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	 البيئة البحرية هي جزء من النظام البيئي العالمي، وتتكون من البحار والمحيطات والأنهار وما يتصل بها من روافد، وما تحتويه من كائنات حية سواء كانت نباتية أو حيوانية، كما تضم موارد أخرى مثل المعادن بمختلف أنواعها، وتعتمد هذه الكائنات كلّ منها على الآخر وتتفاعل مع بعضها في علاقة متزنة ويختل هذا التوازن عند الإخلال في المواصفات الفيزيائية والكيميائية للبيئة البحرية، وقد جاء تعريف البيئة البحرية في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار عام 1982م بأنها "نظام بيئي" Ecosystem تتكون من عناصر عضوية وغير عضوية ذات تفاعلات متداخلة فيما بينها، وكذلك العلاقة بين الكائنات الحية بعضها ببعض وعلاقاتها بالظروف المادية المحيطة بها(�).
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