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	الافتتاحية

	                                                      د . جمعة محمد علي بدر 

	                                                     كلية التربية – جامعة المرقب                                                                  

	                                                                                                                                                     

	مشكلة البحث: 

	أهمية البحث: 

	أهداف البحث : 

	منهج البحث : 

	حدود البحث : 

	مصطلحات البحث :

	الأستاذ الجامعي: يقصد بالأستاذ الجامعي في هذا البحث كل شخص يحمل الإجازة العالية أو الدقيقة في مجال من مجالات المعرفة العلمية، ويعمل في مجال مهنة التدريس في مرحلة التعليم الجامعي .

	الجامعة: يقصد بالجامعة المرحلة التعليمية التي تلي مرحلة التعليم المتوسط، وتضم مجموعة من الكليات في مختلف ميادين المعرفة، ومدة الدراسة بها من 04 إلى 07 سنوات حسب نوع التخصص .

	الإعداد:  يقصد بالإعداد في هذا السياق مجموعة الإجراءات النظرية والعملية التي تقوم بها مؤسسات متخصصة وفقا للسياسة التربوية العامة للمجتمع، والتي تهدف إلى تأهيل مجموعة من الأفراد علميا وثقافيا ومهنيا بما يمكنهم من مزاولة مهنة التدريس .

	المتطلبات المهنية لتكوين الأستاذ الجامعي وتأهيله

	1 - التخطيط العلمي : يبنى التخطيط على الخبرات المحلية والعربية والعالمية، التخطيط الذي يستند على خبرات الخبراء في مجال التكوين والتأهيل . التخطيط الذي يتميز بالعلمية والموضوعية والثبات والاستقرار . فعلى المستوى الجامعي يلاحظ عدم وضوح التخطيط المطلوب، فهناك تغييرات وتعديلات شبه مستمرة، وأوضح دليل على ذلك عدم وجود برنامج علمي لإعداد الأستاذ الجامعي وتأهيله. والاكتفاء بحصول الأستاذ على الدرجة العالية أو الدقيقة ليصبح عضوا في هيئة التدريس الجامعي . 

	2- اختيار الطالب المعلم: إن اختيار الطالب الذي يرغب في امتهان مهنة التدريس من الأسس المهمة والفعالة في برنامج التكوين والتأهيل المهني . ومن الشروط الضرورية اللازمة في مجال إعداد المعلم . 

	3- اختيار أعضاء هيئة التدريس: يعد اختيار من يقوم بالتدريس في مؤسسات إعداد المعلم وتأهيله من الأسس المهمة التي ينبغي أن ينظر إليها باهتمام وجدية صادقة، وبما أنه لا يوجد برنامج يمكن أن يطلق عليه برنامج إعداد الأستاذ الجامعي وأن البديل الذي يعتبره البعض برنامج إعداد وتأهيل هو برنامج للدراسات العليا فقـــــط، ويهدف إلى إعــداد بحاث لا مدرسين . إلا أن المخطـطين لبرنامج الدراسات العليا في الجامعات كافة مسؤولون عن النقص في هذا البرنامج  وكان بإمكانهم تطوير هذا البرنامج وجعله في مستوى إعداد الأستاذ الجامعي، وذلك بإقرار المقررات التربوية والنفسية والمهنية، واختيار الأساتذة المتخصصين والذين لديهم خصائص المدرس في مجال التدريس  . 

	4- المبنى التعليمي والمتطلبات:  إن إعداد المبنى التعليمي وتوفير المتطلبات من إدارة ومعامل ومكتبات ... من الأسس المهمة لمؤسسات إعداد وتأهيل المدرسين؛ لأن تنفيذ الخطة المشار إليها سابقا والذي يعتبر الموقف التدريسي من أهم متطلباتها؛ لأنه يجمع أهم العناصر البشرية المعلم والمتعلم . لا يمكن أن تنفذ بمعزل عن المبنى التعليمي متكامل الشروط  والمتطلبات . وهناك العديد من البحوث التي تناولت مواصفات و متطلبات المبنى التعليمي. 

	المتطلبات المهنية لإعداد الأستاذ الجامعي و تأهيله

	1- المحددات الشخصية: يقصد بالمحددات الشخصية السمات والخصائص التي ينبغي أن تتوافر في شخصية من يرغب امتهان مهنة التدريس باعتباره إنسانا عربيا مسلما. وإن هذه السمات والخصائص عديدة ومتعددة لا يتسع المجال لتناولها بالتفصيل. ويمكن الإشارة في هذا المجال إلى المظهر العام واللياقة الصحية، والالتزام الديني والوطني، والقدرة على التفاعل مع الطلبة بروح الأب والأخ والمعلم، فضلا عن البشاشة والابتسامة والتحلي بالآداب العامة والأخلاق الفاضلة. وأن يتفهم أدبيات دستور مهنة التدريس ويؤمن به قولا  وعملا. 

	2- المحددات العلمية:  يقصد بالمحددات العلمية مستوى الكفاءة في مجال من مجالات العلوم، ولا يختلف اثنان على أن الكفاءة العلمية العالية هي من المتطلبات الأساسية لجميع المهن وخاصة مهنة التدريس باعتبارها المهنة المسؤولة عن التكوين والإعداد للمهن الأخرى، وبوصفها تتعامل مع جوهر العملية التربوية وموضوعها الأساسي وهو -الطالب الإنسان– وإن الخسارة في هذا الميدان خسارة مضاعفة. 

	3- المحددات الثقافية : يقصد بالمحددات الثقافية الإلمام بمعرفة عناصر الثقافة في المجتمع، وعلاقة هذه العناصر مع بعضها في حياة الإنسان والمجتمع وبذلك فإن معرفة عناصر الثقافة والتعامل معها بإيجابية من المتطلبات المهمة في تكوين المدرس . « حيث إن الثقافة العامة الواسعة هي التي تدعم تخصصه وتكسبه وعيا بمشكلات مجتمعه وقضايا عمره، وبالواقع المحيط به من جميع نواحيه الجغرافية، التاريخية، الاجتماعية، الاقتصادية، السياسية، إذ بقدر سعة ثقافة المعلم يكون نجاحه في تدريسه وتوجيهه وإرشاده للناس و يكون تأثيره فيمن حوله و تقديره بين تلاميذه و من يجالسهم » ( الشيباني ، 1985 ، ص 174 ) 

	4- المحددات المهنية: يقصد بالمحددات المهنية السلوكيات والمهارات المتعلقة بأصول وأساسيات الأداء العملي لمهنة التدريس، وهناك مجموعة من المعايير للحكم على المهنة وهي: « مجموعة من المعارف والمهارات المتعلقة أو المرتبطة بالمهنة، وهذا واضح جلي فيما يتلقاه المعلم أثناء إعداده، وجانب كبير من هذه المعارف والمهارات يتعلق بالمادة الدراسية التي سيقوم بتدريسها بعد الانتهاء من الإعداد ». (البوهي ، ص 24) 

	تجارب بعض الدول في مجال إعداد الأستاذ الجامعي

	أولا : - تجربة الجامعات المصرية : ( أبو حطب ، 1994 ، ص131 ) 

	ثانيا : تجربة الجامعة الأردنية : ( زيتون ، 1995 ، ص 128 )  

	ثالثا: تجربة جامعة الإمارات العربية المتحدة: ( اسكندر، 1994 ، ص 133 ) 

	رابعا : تجربة جامعة الخرطوم : ( عبد الرحيم 1996 ، ص 133 ) ، 

	البرنامج المقترح لإعداد الأستاذ الجامعي و تأهيله

	المرحلة الأولى: مرحلة المعيد:  وهي المرحلة التي تبدأ من بداية قبول المعيدين الراغبين في الالتحاق ببرنامج إعداد وتأهيل الأستاذ الجامعي، وينبغي أن يقبل في هذا البرنامج من تتوافر فيهم الخصائص والمتطلبات اللازمة لمن يعد لمزاولة مهنة التدريس، على أن يتم القبول وفق شروط علمية محددة بما في ذلك امتحان القبول.

	المرحلة الثانية: مرحلة الدراسة المهنية: مدة الدراسة في هذه المرحلة سنتان دراسيتان . 

	المرحلة الثالثة: مدتها سنتان دراسيتان يتم فيهما دراسة الأتي : 

	المرحلة الرابعة : 

	التوصيات

	المراجع

	1 -  أحمد علي الفنيش وآخرون، التعليم العالي في ليبيا . طرابلس: ليبيا ، الهيئة القومية للبحث العلمي،  1988 م

	2 -  أحمد يوسف عبد الرحيم، ورقة حول تجربة جامعة الخرطوم في مجال ترقية أعضاء هيئة التدريس في الجانب المهني، كلية العلوم التربوية، جامعة الأردن ، 1994 م .

	 البيئة البحرية هي جزء من النظام البيئي العالمي، وتتكون من البحار والمحيطات والأنهار وما يتصل بها من روافد، وما تحتويه من كائنات حية سواء كانت نباتية أو حيوانية، كما تضم موارد أخرى مثل المعادن بمختلف أنواعها، وتعتمد هذه الكائنات كلّ منها على الآخر وتتفاعل مع بعضها في علاقة متزنة ويختل هذا التوازن عند الإخلال في المواصفات الفيزيائية والكيميائية للبيئة البحرية، وقد جاء تعريف البيئة البحرية في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار عام 1982م بأنها "نظام بيئي" Ecosystem تتكون من عناصر عضوية وغير عضوية ذات تفاعلات متداخلة فيما بينها، وكذلك العلاقة بين الكائنات الحية بعضها ببعض وعلاقاتها بالظروف المادية المحيطة بها(�).

	مصرف روما والجالية الإيطالية في طرابلس

	جدول يبين الحركة المالية خلال شهر ديسمبر 1931م بمصرف روما بطرابلس

	جدول يبين بعض البضائع الواردة إلى ليبيا من إيطاليا خلال سنة 1905م )�(
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