
 مجلة التربوي

 7لعدد ا                                                                           

I 
 

 
 

  

  مجلة التربوي

مجلة علمية محكمة تصدر عن 

  كلية التربية الخمس

  �امعة المرقب
  

  بعالعدد السا

  م2015 یولیو
  



 مجلة التربوي

 7لعدد ا                                                                           

II 
 

  

   هیئة التحریر

  التحریر هیئةرئیس 

  صالح حسین الأخضر/ د
  

   التحریر هیئةأعضاء 

  النفر میلود عمار. د 

  عبد االله محمد الجعكي .  د                     

   شكريمفتاح محمد ال. د                      

  خالد محمد التركي .  د                     
  

  حسین میلاد أبو شعالة  .أ :استشارات فنیة وتصمیم الغلاف

        
  . المجلة ترحب بما یرد علیھا من أبحاث وعلى استعداد لنشرھا بعد التحكیم

  .  المجلة تحترم كل الاحترام آراء المحكمین وتعمل بمقتضاھا 
   . كافة الآراء والأفكار المنشورة تعبر عن آراء أصحابھا ولا تتحمل المجلة تبعاتھا

  .عما ینشر لھ   یة الأمانة العلمیة وھو المسؤولالباحث مسؤولیتحمل 
  .   البحوث المقدمة للنشر لا ترد لأصحابھا نشرت أو لم تنشر

  . حقوق الطبع محفوظة للكلیة 
  



 مجلة التربوي

 7لعدد ا                                                                           

III 
 

  
  

  بحوث العدد
  

 فة في تصویر المرأة بالبقرة الوحشیة في الشعر الجاهليأثر الثقا. 

 إعداد الأستاذ الجامعي وتأهیله. 

  أسالیب العلاج -الأعراض -الأسباب"الاكتئاب النفسي" 

 جهود المالكیة في تخریج الفروع على الأصول. 

 تقویم المرشد التربوي لمظاهر السلوك المدرسي. 

 لیبیافي ة المعاصرة لتشكیلیالحركة ا. 

 تلوث البیئة البحریة في مدینة الخمس. 

 سلوك المدرب الریاضي في الإعداد الدافعي قبل المباریات في كرة السلة . 

 نموذج لاسترجاع المعلومات: السلاسل الزمنیة                          . 

  اتجاهات مدرسات ومدرسي المواد المختلفة نحو التربیة البدنیة تبعاً لحجم

 ".الریاضیة الممارسة

 دراسة تطبیقیة على منطقة "طرقه وأسالیبه . الصرف الصحي المنزلي

 ".  الخمس

  وتأثیره على الأسر والأطفال في لیبیا" التهجیر القسري"تجربة التشرد. 

 تاریخ الجالیة الإیطالیة في لیبیا ونشاطها الاقتصادي                           . 

 "ذج منهما في بعض اللغاتمعناهما ونما" الشاذ والقلیل. 



 مجلة التربوي

 7لعدد ا                                                                           

IV 
 

  نمط التسویف الأكادیمي وأسبابه لدى طلاب الدراسات العلیا بجامعة

 .المرقب

 مسائل صرفیة اتبع فیها ابن مالك مذهب سیبویه. 

  لا سیما"آراء النحاة في  " 

 آثار الاستعمار الأوربي على أفریقیا . 

 Teaching Large Classes 

 Mixed; Axisymmetric and Non- axisymmetric Field 

Generation    

 Writing an Argument 

 Perceptions and Preferences of ESL Students 
Regarding the Effectiveness of Corrective Feedback 
in Libyan Secondary Schools 

 nthesis of ZnS nanocombs-like by thermal 
evaporation method         
 

 

 

                                

      
           



 مجلة التربوي

  7لعدد ا                   الافتتاحیة                                                                   

 -5-

                                  
 

  الافتتاحیة

غنيٌّ عن البیان ما للجامعات من مسئولیة في صنع المستقبل، الذي لا    

ومعرفة  حث في المشكلات الاجتماعیة والتربویة التي تواجه المجتمعبیتحقق إلاّ بال

ن أيّ وقت وإیجاد الحلول العلمیة لها، والباحثون مطالبون الیوم أكثر م ،أسبابها

مضى بالتصدي لتلك المشكلات وتسخیر العلم لخدمة المجتمع، ویتطلب تحقیق 

إلى  كثیر من الجهد في سبیل الوصولالهذا الهدف النزاهة من الباحثین وبذل 

  .حقیقة تلك المشكلات

أدوات البحث العلمي، وللوثوق به فإنه أداة من العقل البشري هو أهم و 

الوقوع في  الباحثین ام بالمهارات الأساسیة التي تجنبیحتاج إلى التدریب والإلم

ومع إیماننا بعدم وجود منهج علمي جامد ذي خطوات محددة تلزم كل الخطأ، 

الباحثین بتتبعها بنفس الترتیب، إلاّ أن على الباحثین في مجالات العلوم الإنسانیة 

  . المختلفة الإلمام بالمبادئ الأساسیة للبحث العلمي

والبحوث التي یتضمنها هذا العدد ما هي إلاّ نقطة في بحر من البحوث 

 ،علمیة في منهجیتهاكون ، وكلنا أمل في أن تالتي تعنى بالمشكلات التربویة

في مجالات التطبیق والعمل من لتحقیق الإفادة العلمیة  ةمرشد ،نتائجهادقیقة في 

عرفة العلمیة المعاصرة للحاق ومواكبة الم ،أجل حل المشكلات التي تكابد مجتمعنا

  .بالجدید في عالم سریع التغیر دائب التقدم

   هیئة التحریر                                                                      
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  إبراهیم محمد سعد الجدي /أ                                        

 جامعة الجبل الغربي  -كلیة التربیة غریان                                 

  

  

  :ومشكلة البحثالمقدمة 

حیث إن من واجبات المدرب قبل بدء المباریات التعرف علي الفریق المنافس من 

، والعمل علي اكتشاف المنافس في أقرب مباراة حساسة خر نتائجه ومركزه في الدوريآ

، والتعرف علي ن خلال ورقة التسجیل مع فرق أخريأقیمت لاستكشاف المنافس م

والتعرف علي طبیعة الملعب  ،وتحدید نقاط القوة والضعفخططهم الدفاعیة والهجومیة 

اع ، والاتفاق مع اللاعبین علي خطة الدفوشخصیة الحكم وأسلوبه في التحكیموالجمهور 

خر تدریب قبل المنافسة والاهتمام بالإعداد النفسي آوالهجوم والحالات الطارئة في 

  .للاعبین

المباریات مما یفقد الفریق فرصة ببعض المدربین لا یهتمون بالإعداد الدافعي و 

والتغلب علي العدید من المشاكل والصعوبات التي تواجه المدرب  ،أداء اللاعبینتطویر 

وتشمل الدافعیة الداخلیة والخارجیة التي تعمل  ،واللاعبین في ظروف المباریات المختلفة

لسلوك ویتطرق وعلم النفس یدرك ا ،علي توجیه السلوك في كل مرحلة من مراحل الحیاة

  .إلي دراسته وعلاقته بالأهداف الذي یسعي إلي تحقیقها في البیئة

  :أهمیـة البحث

ات الذي قد ــــإثراء المعرفة النظریة بموضوع الإعداد الدافعي للفریق قبل المباری

یبدو أن مؤلفات علم النفس الریاضي لم تقم بدراسته والتعرف علي سلوك المدرب في 

  .اتالإعداد للمباری

  :أهــــداف البحث
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  .التعرف علي سلوك المدرب في الإعداد الدافعي قبل المباراة في الكرة السلة -

 :تســاؤلات البحث

  ما السلوك العام لمدربي الكرة السلة في التصرف في المواقف الریاضیة المختلفة؟ -

 المواقف الریاضیة المختلفة قید الدراسة؟ عندمدربین في التصرف لما السلوك العام ل -

 ؟في كل موقف ریاضي تنافسي علي حدهكرة السلة ما الفروق في سلوك المدرب في  -

 :مصطلحـــات البحث

  :السلوك

ذلك النشاط الذي یصدر من الكائن الحي نتیجة لعلاقته بظروف بیئة معینة "

والتغییر في هذه الظروف، دیل والذي یتمثل بالتالي في محاولته المتكررة في التع

  )  162:14. (یتناسب مع مقتضیات حیاته ىحت

  :العـــوامل المؤثــرة في السلوك

ة من العوامل تؤثر في هنــــاك مجموع: أن) 9()1980(فؤاد أبو حطب ذكر 

، حیث إنها تعتبر ممثلة بعة عوامل مرتبة ترتیباً منطقیاً ، وهي تتكون من سسلوك الفرد

  :، وهذه العوامـل هــــيالداخلیة للفرد والبیئة الخارجیةللبیئة 

 الشخصــیة: أولا: 

وتعرف الشخصیة بأنها ذلك المفهوم الذي یشیر إلي دراسة الخصائص أو 

السمات الممیزة للفرد والعلاقة القائمة بین هذه السمات والطرق التي یستخدمها الفرد 

،وعلي ذلك فإن تلك الخصائص المحیطة بهاقي الأفراد والمواقف لتكییف نفسه مع ب

، ة الرد للمواقف السائدة في حیاتهوالسمات الممیزة لشخصیة الفرد تحدد طرق استجاب

 .لسلوك الإنسان وتعتبر حجر الزاویة

 الأســـــرة: ثـــانیـا: 

  ش ــــــها كیف یتكیف ویعیــــــیتعلم الفرد من سرة في حیاة الفرد تأثیرا كبیرا، إذتؤثر الأ
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، كما أن سلوك الأبوین الآخرین في هذا المجتمعمع الأفراد  وكیف یتعامل ،في مجتمعه

، فهي عتبر من أهم المؤسسات الاجتماعیة، فالأسرة تثر علي الفرد وتصوره للبیئة حولهیؤ 

عبارة عن مؤسسة اجتماعیة تنبعث عن ظروف الحیاة وهي ضرورة حتمیة لبقاء الجنس 

  .البشري

 المحیط الجغرافي: ثـالـثــا: 

، ومما لاشك فیه أن البیئة الریفیة والبیئة المدنیة یتمثل المحیط الجغرافي في

، فإن نب الاختلافات المادیة والمعنویة، فإلي جافي الریف تختلف عنها في المدنیة الحیاة

ن الفرق الجوهري بینهما لیس في أفكار مكلافا في نمط الحیاة بین البیئتین، ویهناك اخت

 . وإنما في سلوكهمفحسب لناس وعاداتهم وتقالیدهم ا

 التعلم: رابــــعا: 

في المعرفة والمهارة العلمیة بطریقة التدریب والتمرین ، التعلم ھو التحسن المستمر 

أو بمعني آخر هو نشاط جسماني عقلي یصل بالفرد إلي تعدیل خبراته السابقة أو 

  )44:9(.  اكتشاف خبرات ومهارات جدیدة

  المدرب الریــاضــي 

 ،شخصیة موهوبة ذات أبعاد ممیزة" بأنه ) 1999(عادل عبد البصیر علي  هعرف

  )55:7" (فهو یمتلك إمكانات خاصة عن أقرانه من عامة البشر 

  واجبـــــــات المدرب الریــاضــي 

  : أن واجبات المدرب العامة هي )4( )1990(إلین ودیع فرج ذكرت 

  بلیاقة بدنیة وتنمیة قدراته العملیة مثل إتقان مهارات اللعبة العمل على احتفاظه

 .وخططها

  التوسع في الإلمام بالمعلومات النظریة التي ترتبط بعملیة التدریب في اللعبة كالتربیة

وعلم النفس الریاضي وفسیولوجیا الریاضة والتشریح وعلم الحركة والمیكانیكا الحیویة إلى 
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رتبط ارتباطاً وثیقاً بإتمام عملیة التدریب في رفع مستوى غیر ذلك من العلوم التي ت

  .اللاعبین إلى أعلى درجة

  التعرف على كل جدید في اللعبة ومعرفة النواحي التنظیمیة لها والإلمام بالأدوات

  .القوانین واللوائح المرتبطة بها المساعدة والأجهزة المستخدمة فیها وتفهم

  على التقدم والارتقاء بها  مداومتهو ،مهارته العامةتوسیع دائرة معارفه ومعلوماته و

. ن شخصیة متكاملة متزنة یمكنها التأثیر على اللاعبین وعلى حسن قیادتهمحتى یكوّ 

)8 :279(  

  الإعــداد الدافــعــي

لابد للمدرب من القیام بإجراء التخطیط الدافعي الجید قبل بدء موسم المباریات 

ل مع لاعبیه ـ، وعدم إساءة التعامالمحیطة بالفریقالظروف اللازمة  لضمان تأمین

، وتطویر للاعب الخاص بسمات شخصیته لیرشدهویفضل أن یستعین المدرب بملف ا

جدول حوافز ودوافع اللاعب التي تتصاعد حسب المعلومات عن اللاعب كما هو 

  )45:9( .مذكور في ملفه الشخصي

  أنواع الإعــداد الدافــعــي 

  : أن للإعداد الدافعي أنواعاً هي  )1993(علاويمحمد حسن ذكر 

  الإعداد الدافعي قصیر المدى : أولاً 

ق مباشرة بعد إنهاء یبدأ الاستعداد الدافعي قصیر المدى للمباراة والخصم اللاح

لمدرب دور كبیر في ما یتوجب عمله بخصوص نتائج المباراة في لف، مقابلة معینة

، قاء على المستوى الدافعي للاعبینأن یبذل جهداً للإب أعقاب مباراة رائعة على المدرب

د بناء ما یلأن علیه أن یدعم اللاعبین ویع،ضعیفة یشرع فوراً في بناء ثقتهم وبعد مباراة

، ویجب أن یكون المدرب مستعداً إذا ما أراد أن یحقق مستوى عالیاً من الدافعیة فقد

، ففي وقت معین قد یتحدث مباراة ل مع كل فرد ریاضي بعد كللتغییر طریقة التعام
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خر یمكن أن یحفز آ، وفي وقت د حققه فعلاً في مباراة سابقةاللاعب على أساس ما ق

قد یستعین المدرب بمعلومات ، و عبیه بالإشارة إلى غرضه من اللعبالمدرب لا

أو الجمهور وفي مناسبة أخرى یستطیع   ،الریاضي وعشقه للریاضة من والدةمساعد

، وجرأته وطموحه ، كذكائهى عادات الریاضي الشخصیة الراسخةالمدرب أن یؤكد عل

 ،والبیانات المساعدة ،الأداء في المباراة السابقة(فعن طریق تبادل هذه المقاربات الثلاث 

عالیة  سبةنیستطیع المدرب أن یحافظ على ) والعادات الشخصیة ،والغرض من اللعب

  )61:12.  (من تكریس اللاعبین أنفسهم لمهامهم 

  الإعداد الدافعي طویل المدى : ثانیاً 

، فیجب التأكید على التوجیهات رسم أهداف الموسم في مرحلة مبكرةلابد من 

، وینبغي أن یتبع هذا ییم فعلي حقیقي لنقاط قوة الفریقوالإرشادات جنباً إلى جنب مع تق

أن یقدم المدرب ، والأصل ح اللاعبین صوتاً لرسم خطة معینةیق لمنمناقشات مع الفر 

، فبوسع المدرب بعد ) ذاهبون ؟إلى أین نحن (سؤال على جابات واللاعبون معاً إ

بغي أن یبدأ ، فینمن تفكیره حیال جمیع جوانب اللعبطلاع على الإجابات أن یعدل الا

  )18:11(.مباراة بوقت طویل زاء الخصم قبل الاستعداد للالاستعداد الدافعي إ

  الإعداد الدافعي الداخلي: ثالثاً 

تختلف درجة الإعداد الداخلي لدى الریاضیین إلى حد شاسع بسبب المشاركة 

عوامل لا یملك  ، ولهاوالدرجة التي یكون الریاضیون مستعدین للعمل لتحقیق النجاح

یین یتحفزون داخلیاً ض الریاض، فبعفعله نحوهم على الأقل في البدایةالمدرب الكثیر ما ی

، فهم یقضون وقتاً طویلاً في العمل نحو مهارتهم دون الحاجة إلى أن إلى حد كبیر

یصرفون وقتاً قصیراً لذلك  ، في حین أن لاعبین آخرینیتملقهم یحثهم المدرب أو

وفي معظم  ،، فیقوم المدرب بالتحفیز اللازم لمساعداتهم في إبراز خبراتهم الكامنةالغرض

، فمن السهل تشخیص ماماً من هو المحفز وإلى أي درجةالوقت یكون من الواضح ت
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، وكذلك الریاضي الذي یغادر التدریب ي یبقى بعد التدریب یطور مهاراتهالریاضي الذ

  )23:10.(قبل الآخرین 

  الإعداد الدافعي الخارجي : رابعاً 

ز الریاضي خارجیاً مع تزویده إن المشكلة التي تصادف جمیع المدربین هي تحفی

ویستطیع المدرب أن یجعل اللاعب یؤدي ما  ،في الوقت نفسه بمعلومات تخص المباراة

، والفرق یكمن في أن المدح یجعله یتخذ موقفاً یده عن طریق مدحه ومعاقبته أیضاً یر 

ا أن المدح یعطي ، كموالمنافس واتجاهه نحو بناء نفسه أكثر إیجابیة حیال المدرب

ه بأنه شعر في حین أن العقاب یسيء كذلك، فهو ی ،ما هو صائبلریاضي فكرة عا

إن المكافأة على الأداء فذلك ول، شیئاً بخصوص تكوین مشاعر إیجابیةلا یفعل و ، ئمخط

النجاح في محاولات الجید لمهارة ما یبني ثقة اللاعب ویساعده على تحقیق مزید من 

  )139: 11(.الشك والارتیاب في نفس اللاعب مي، في حین أن العقاب ینأخرى للمباراة

  الدراسات المرتبطــة 

  6) (1981(دراسة جمال صالح حسن(  

مقارنة سلوك مدربي كرة القدم ذوي الخبرة العالیة مع أقرانهم : موضوع الدراسة 

  .ذوي الخبرة القلیلة

لبیئة تقنین طریقة تقویم السلوك التدریبي للمدرب الریاضي على ا: هدف الدراسة 

  .المصریة 

  .المنهج الوصفي بأسلوبه المسحي : منهج الدراسة 

  .مدرباً للناشئین ) 25(اشتملت عینة الدراسة على عدد : عینة الدراسة 

رب إمكانیة تدریب الملاحظین على تسجیل السلوك التدریبي للمد: نتائج الدراسة 

وك ـــــتقویم السلفي ن استخدامات هذه الطریقة كمبدرجة كبیرة من الثبات والصدق، وت

ف في العلاقة التربویة بین المدرب ـالتدریبي للمدرب الریاضي لمعرفة نواحي الضع
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، ویمكن تطبیق الطریقة في في تنشئة اللاعب تربویاً وفنیاً  لما لها من أهمیة ؛ولاعبیه

حتى تناسب النشاط لطریقة جمیع الأنشطة الریاضیة بعد تعدیل في صیاغة محتوى ا

ل ، كما یمكن تطبیق الطریقة بملاحظة السلوك البشري بصفة عامة بعد تعدیالملاحظ

  .ها لتناسب سلوك الملاحظئأجزا

  5) (1986(دراسة إیزیس سامي جرجس(  

السلوك القیادي لمدربي كرة الطائرة وعلاقته بالإنجاز الریاضي : موضوع الدراسة 

  .للفریق 

التعرف على السلوك القیادي لمدربي كرة الطائرة وعلاقته : هدف الدراسة 

  .بالإنجاز الریاضي للفریق 

  .المنهج الوصفي بأسلوبه المسحي : منهج الدراسة 

مدرباً للكرة الطائرة ، ) 12(اشتملت عینة الدراسة على عدد : عینة الدراسة 

  .لاعباً للكرة الطائرة ) 119(وعدد  

سلوك القیادي والمبادرة وفقاً فروق دالة معنویاً بین العدم وجود  :نتائج الدراسة 

الذاتي للمدربین ، كما أظهرت النتائج الخاصة بوصف السلوك القیادي وجود فروق  قدنلل

، ووجود ارتباط دال معنویاً بین السلوك القیادي له معنویة بین البعدین السابقینذات دلا

  .للمدربین والإنجاز الریاضي للفریق 

  8) (2003(علي محمد مطاوع وآخرون دراسة(  

بیان متوسط درجات السمات الإرادیة عند التخطیط لبرنامج  :موضوع الدراسة 

  .سنة ببلدیة الخمس ) 18-16(إعدادي نفس طویل المدى للاعبي كرة القدم 

 ،الحافز(التعرف على العلاقة المعنویة بین سمات الإرادة : هدف الدراسة 

اقة البدنیة لدى وكل من المهارات الأساسیة وعناصر اللی) والقیادة ،والتصمیم ،والعدوانیة

، ومعرفة الفروق المعنویة في سمات الإرادة بین لاعبي خطوط اللعب لاعبي كرة القدم
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، والتعرف على نسب إسهامات سمة الإرادة في كل ) هجوم- وسط- دفاع(في كرة القدم 

، وبیان متوسط ة لدى لاعبي كرة القدماقة البدنیمن المهارات الأساسیة وعناصر اللی

  .سنة ) 18- 16(درجات السمات الإرادیة لدى لاعبي كرة القدم 

  .المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي  :منهج الدراسة 

لاعب كرة قدم یمثلون جمیع ) 103(اشتملت عینة الدراسة على  :عینة الدراسة 

تصنیفهم رهم بالطریقة العمدیة، و سنة، وتم اختیا) 18-16(فرق أندیة كرة القدم لاعبي 

) 32(لاعباً في خط الوسط ) 34(لاعباً في خط الدفاع ) 37(طبقاً لخطوط اللعب 

  .لاعباً في خط الهجوم

وجود علاقة إیجابیة ذات دلالة إحصائیة بین كل من سمة  :نتائج الدراسة

لالة إحصائیة ، ووجود علاقة إیجابیة ذات دوالقیادة والتحمل الدوري التنفسيالتصمیم 

، ووجود علاقة سلبیة ذات دلالة إحصائیة التصمیم والقدرة العضلیة للرجلینبین سمة 

بین كل من سمة العدوانیة والتصمیم والجري المتعرج بالكرة والرشاقة لدى لاعبي خط 

  .الوسط أعلى من لاعبي خط الهجوم والدفاع في سمتي الحافز والتصمیم 

  بقة   التعلیق على الدراسات السا

ب ــــــة تدریــــإمكانی) 6) (1981(دراسة جمال صالح حسن  أوضحت نتائج

، والصدقالملاحظین على تسجیل السلوك التدریبي للمدرب بدرجة كبیرة من الثبات   

وتكمن استخدامات هذه الطریقة تقویم السلوك التدریبي للمدرب الریاضي لمعرفة نواحي 

في تنشئة اللاعب  المدرب ولاعبیه لما لها من أهمیة الضعف في العلاقة التربویة بین

تعدیل في صیاغة ال، ویمكن تطبیق الطریقة في جمیع الأنشطة الریاضیة بعد تربویاً وفنیاً 

، كما یمكن تطبیق الطریقة بملاحظة لطریقة حتى تناسب النشاط الملاحظمحتوى ا

  .الملاحظ ها لتناسب سلوك ئالبشري بصفة عامة بعد تعدیل أجزاالسلوك 
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معنویاً  ةم وجود فروق دالعد) 5) (1986(دراسة إیزیس سامي جرجس نتائجكما تبین 

، كما أظهرت النتائج الخاصة الذاتي للمدربین تقییمللبین السلوك القیادي والمبادرة وفقاً 

، ووجود له معنویة بین البعدین السابقینبوصف السلوك القیادي وجود فروق ذات دلا

  .عنویاً بین السلوك القیادي للمدربین والإنجاز الریاضي للفریق ارتباط دال م

وجود علاقة ) 8) (2003(علي محمد مطاوع وآخرون  وأظهرت نتائج دراسة

، والقیادة والتحمل الدوري التنفسيإیجابیة ذات دلالة إحصائیة بین كل من سمة التصمیم 

، یم والقدرة العضلیة للرجلینالتصمووجود علاقة إیجابیة ذات دلالة إحصائیة بین سمة 

ووجود علاقة سلبیة ذات دلالة إحصائیة بین كل من سمة العدوانیة والتصمیم والجري 

المتعرج بالكرة والرشاقة لدى لاعبي خط الوسط أعلى من لاعبي خط الهجوم والدفاع في 

  .سمتي الحافز والتصمیم 

  ــ:إجراءات البحــث  

ه ـــــــمتءنهج الوصفي بالأسلوب المسحي لملام الباحث الماستخد :منهج البحث  -

  .لأهداف البحث وتساؤلاته 

شتمل مجتمع البحث علي جمیع مدربي الدرجة الأولي لكرة السلة ا:مجتمع البحث  -

مدربا تم اختیارهم بطریقة ) 11(تحاد العام لكرة السلة بلیبیا طبقا للتقسیم الإداري بالا

  .الحصر الشامل 

  .ت عینة البحث علي بعض مدربي الكرة السلة بمدینة طرابلساشتمل :عینة البحث  -

تم استخدام استبیان سلوك المدرب في الإعداد الدافعي قبل المباراة  :أداة البحث  -

، وعلي المدرب أن یختار لكل موقف موقفاً دافعیا) 12(لاستبیان علي ویشتمل هذا ا

  .تصرف واحد فقط من خلال ثلاثة احتمالات 

  الدراســة الأساسیــة 

  بیان ــــــــــــــــــطبقت الدراسة الأساسیة علي عینة البحث باستخدام أداة البحث وهي است
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-5إلي غایة  2007-2-3، وذلك یوم في الإعداد الدافعي قبل المباراةسلوك المدرب 

3 -2007 .  

  الإجراءات الإحصائیــة 

  معامــل ألـفـا.  

 المئویـة  النسبة.  

  الوسط الحسابي المرجح.  

  مقیاس حسن المطابقة.  

  :عرض النـتـائـــج 

  )1(جدول 

  تحلیل التباین في سلوك المدرب في المواقف الدافعیة

 قیمة ت متوسط المربعات درجة الحریة مجموع المربعات مصدر التباین المواقف

  

 الأول

  8.49 3 25.47 بین

 0.006 1284.15 52 66776.12 داخل

   55 66801.59 الكلي

  

 الــثـانـي

  306.00 3 918.01 بین

 0.594 514.70 52 26764.79 داخل

   55 27682.80 الكلي

  

 الــثـالـث

  217.39 3 652.16 بین

 0.003 636.32 52 33088.7 داخل

   55 33740.73 الكلي

  

 الـرابــــع

  315.40 3 946.20 بین

 0.436 723.21 52 37606.92 داخل

   55 38553.12 الكلي

  

 الـخـامـس

  412.51 3 1237.53 بین

 0.064 642.30 52 33399.60 داخل

   55  الكلي
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 الــسـادس

  245.9 3 737.70 بین

 0.375 654.8 52 34049.60 داخل

   55 34787.30 الكلي

  

 الـسـابع

  321.05 3 963.15 بین

 0.499 642.13 52 33390.76 داخل

   55 34353.91 الكلي

  

 الــثـامـن

  314.32 3 942.96 بین

 1.06 296.41 52 15413.32 داخل

   55 16356.28 الكلي

 الـتـاسـع

  284.0 3 852.0 بین

 0.895 371.05 52 16486.6 داخل

   55  الكلي

 العاشر

  306.20 3 918.60 بین

 0.973 314.60 52 16359.20 داخل

   55 1777.80 الكلي

الحادي 

 عشر

  414.3 3 1242.9 بین

 0.748 553.6 52 8787.2 داخل

   55 30030.1 الكلي

الثاني 

 عشر

  361.21 3 1083.63 بین

 0.874 413.28 52 21490.56 داخل

   55 22574.19 الكلي

  

كانت أقل سبة أن قیم ت المحت) 1(یتضح من جدول   7.06=  0.05قیمة ر

، مما یشیر إلي عدم وجود فروق في سلوك المدربین في المواقف من قیمة ت الجدولیة

  . الدافعیة 
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  )2(جدول 

استجابات عینة الدراسة مدربي الكرة السلة علي استبیان سلوك المدرب الریاضي في 

  الإعداد الدافعي

  )11=ن(

م  
ف   
وق

م
 

  

ف
صر

ت
 

ول
الأ

ف 
صر

لت
ا

 

ي
ثان

 ال
ف
صر

لت
ا

 

ف 
صر

لت
ا

ث
ثال

ال
 

وع
جم

م
 

ح
رج

لم
 ا
ط
س
لو

ا
  

 لعددا
 العدد % العدد %

  

1 

  

الإعداد 

لمباراة 

تقلیدیة 

 هامة

 إشعار*

اللاعبین 

  بالمسئولیة

علي اللاعبین *

  إرضاء الجمهور

 ىعل العمل*

الحفاظ علي 

 سمعة الفریق

11 100 

      

  0 0     

    
0 11 5.50 

2 

الإعداد 

لمباراة 

فریق 

 متوقع

فوزه 

 بالبطولة

علي اللاعبین *

أن یقبلوا 

  التحدي

اختبار قدرات *

  اللاعبین

تنمیة روح *

الحماس لدي 

 اللاعبین

6 54.55      

  2 18.18    

    3 11 4.17 

3 

الإعداد 

لمباراة 

یتوقع 

المدرب 

 خسارتها

تجنب الكلام *

عن الفوز 

  والهزیمة

وضع أهداف *

للاعبین 

  وتحقیقها

كل لاعب *

متوقع منه أداء 

 أفضل

1 9.091      

  6 54.55    

    4 11 3.17 
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4 

  

الإعداد 

لفریق 

منافس 

 ضعیف

كل لاعب *

یؤدي ما علیه 

  من مسئولیة

یحاول المدرب *

الحصول علي 

  التزام

یناقش ما قد *

 یحدث بصراحة

9 81.82      

  2 18.18    

    0 11 5.17 

5 

  

الإعداد 

لمشكلة 

هبوط 

 الفریق

یطلب من كل *

لاعب أن یبذل 

أفضل ما 

  یستطیع

إقناع اللاعبین *

أن یهتموا 

  بأنفسهم فقط

الفریق هو *

 مسئولیة المدرب

8 72.73      

  3 27.27    

    0 11 5.22 

6 

الإعداد 

في 

حالة 

هزیمة 

الفریق 

بفارق 

بسیط 

من 

 الأشواط

یظهر اهتمامه *

بما یشعر به 

اللاعبین من 

  فشل

یوضح *

اللاعبین أن 

الهزیمة بفارق 

بسیط من 

الأشواط تحدث 

  عادة

یظهر للاعبین *

 الثقة بهم

1 
 

     

  5 45.45    

    5 11 3.00 

  

  )2(یتبع جدول 

استجابات عینة الدراسة مدربي الكرة السلة علي استبیان سلوك المدرب 

  الإعداد الدافعيالریاضي في 
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  )11=ن(

  

  م

 

  

 موقف

  

 تصرف

 التصرف الثالث التصرف الثاني التصرف الأول

  

وع
جم

م
ح 
رج

لم
 ا
ط
س
لو

ا
 % العدد % العدد % لعددا  

7 

إعداد الفریق 

في حالة 

هزیمته 

 بفارق كبیر

یحاول أن یعید *

ثقة اللاعبین 

  بأنفسهم

  یعاقب اللاعبین*

 یترك الفریق*

11 100      

  0 0    

    0 0 11 6.50 

8 

إعداد الفریق 

بعد فوزه 

 بفارق بسیط

ترك الأمور علي *

  ما هي علیه

إقناع اللاعبین *

بأنهم علي الطریقة 

  السلیمة

یوضح النقاط التي *

یمكن أن تحسن من 

 مستواهم

0 0       

 
 

0 0     

 
 

  11 100 11 1.83 

9 

إعداد الفریق 

بعد فوزه 

 ساحق

كل لاعب یؤدي ما *

  علیه من مسئولیة

عدم مغالاة *

اللاعبین بالثقة 

  بالنفس

التركیز علي تقدم *

 الفریق

0 0       

 
 

10 90.91     

    1 9.09 11 3.50 

10 

الإعداد 

لمقابلته 

فریق سبق 

هزیمته 

بفارق بسیط 

أو كبیر من 

 الأشواط

یركز علي التفوق *

الذي اكتسبوه من 

  قبل

الحالات یوضح * 

التي أجادوها في 

  المباراة الأخیرة

یحذر اللاعبین * 

من زیادة الثقة 

 بالنفس
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11 

إعداد 

مقابلته فریق 

سبق هزمني 

بفارق كبیر 

 أو بسیط

یوضح للاعبین *

النقاط التي أدت إلي 

  هزیمتهم

یضع أهدافا لكل * 

لاعب والعمل علي 

  تحقیقها

الفوز إذا یتحقق * 

حقق اللاعبون 

 أهدافاً محددة

4 36.36       

  7 63.64     

    0 0  11 4.33 

12 

إعداد الفریق 

للفترة 

 التدریبیة

أدخل علي التدریب *

عوامل التشویق 

  والتحدي

أن یكون التدریب *

  علي هیئة مباریات

ینمي لدى اللاعب *

 الشعور بالاستمراریة

9 81.82       

  1 9.091     

    1 9.09 11 5.00 

  

  :مناقشة الـنتائـــج 

ما السلوك العام للمدرب في التصرف في : ناقشة تساؤل الدراسة والذي مفادهم

  المواقف الریاضیة المختلفة ؟ 

  یان ــــــــوالخاص باستجابات عینة مدربي كرة السلة على استب) 2(تضح من جدول ی

رجح للتصرف الثالث في المواقف الدافعي أن الوسط المسلوك المدرب في الإعداد 

،  3.00،  5.22،  5.17،  3.17،  4.17،  5.50(عشر كان كالتالي  يثنالا

6.50  ،1.83  ،3.50  ،3.33  ،4.33  ،5.00    . (  

في كل من مواقف اللعب في  ةغیر دال "ف"یتضح من جدول الثاني أن قیمة و 

قف اللعب مشتبهة في جمیع عیة، وهذا یدل على أن مو سلوك المدرب في الألعاب الجما

  .لا یختلف من لعبة إلى أخرى في جمیع مواقف اللعب  الألعاب، كما أن سلوك المدرب
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إشعار وهو ) 1(على اختیار التصرف % 100كرة السلة بنسبة  وواتفق مدرب

یكون مستعداً  ، فالمدرب الناجحند الإعداد لمباراة تقلیدیة مهمةاللاعبین بالمسؤولیة ع

 دالة الفشل ویسعى إلى ممارسة النقلتحمل المسؤولیة في جمیع الأوقات وخاصة في ح

  .الآخرین  دالذاتي قبل نق

وهو أنه على اختیار التصرف الأول % 54.55كرة السلة بنسبة  واتفق مدربكما 

متوقع فوزه مباراة فریق الإعداد ل وهو على اللاعبین أن یقبلوا التحدي في الموقف الثاني

، وهذه سمة المواجهة وبذل الجهد الكبیر المفرد المدى یفتقر سمة التحدي نجده بالبطولة

مواجهة الصعاب التي تصادفه سواء في التدریب أو المنافسات في یعدم المقدرة 

  .          الریاضیة 

وضع وهو على اختیار التصرف الثاني % 54.55كرة السلة بنسبة  وربواتفق مد

، اد لمباراة یتوقع المدرب خسارتهاالإعدوهو ف للاعبین وتحقیقها في الموقف الثالث أهدا

أن التربیة نحو الهدفین تبدأ بتحدید الهدف أو  )2001(محمد حسن علاوي ویذكر 

لا أمحاولة لتحقیقها مع مراعاة الأهداف الواضحة التي یسعى إلیها الفرد الریاضي في 

  ) .149: 13. (الصعوبة الزائدة  یتمیز هذا الهدف بالسهولة أو

على اختیار التصرف الأول كل %  81.82وكرة السلة بنسبة  وواتفق مدرب

، وقد الرابع الإعداد لفریق منافس ضعیفلاعب یؤدي ما علیه من مسئولیة في الموقف 

بأن المدرب الریاضي الناجح هو الذي ینمي الطریقة  )1993(محمد حسن علوي ذكر 

ویظهر سلطته عند الضرورة  ،مرنةالطریقة مسلك الوفي نفس الوقت یسلك  ،الدیمقراطیة

  ) .83: 12. (ویقوم بتوجیه في الملاحظات المناسبة عندما یحتاج إلیها اللاعب 

یطلب من فعلى اختیار التصرف الأول % 72.73كرة السلة بنسبة  وواتفق مدرب

الإعداد لمشكلة هبوط  وهوكل لاعب أن یبذل أفضل ما یستطیع في الموقف الخامس 
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، نحو المستویات الریاضیة العالیة ، وهذا یعني أن المدرب الناجح یتمیز بالدافعیةالفریق

  . وتشجیعهم لتحقیق أعلى مستوى ممكنونتیجة لذلك یسعى إلى دفع اللاعبین وتوجیههم 

أن  فیه على اختیار التصرف الأول یحاول% 100كرة السلة بنسبة  وواتفق مدرب

لفریق في حالة هزیمته بفارق یعید ثقة اللاعبین بأنفسهم في الموقف السابع إعداد ا

الریاضي تنظیم  ن للمدربـــهم ویمكـــــة اللاعبین بأنفســــني أن یعید ثقـــــ، وهذا یعرـــــكبی

هم في تنمیة فسة التجریبیة المتعددة بصورة تسعملیة اشتراك الفرد الریاضي في المنا

  )  155: 10. (الهادفیة  سمة

في الموقف الثاني على اختیار التصرف % 0كرة السلة بنسبة  وواتفق مدرب

إعداد  وهو الثالث یوضح النقاط التي یمكن أن تحسن من مستواهم في الموقف الثامن

، وهذا یعني أن الهدف الذي یضعه الفرد الریاضي لتنظیم عد فوزه بفارق بسیطبالفریق 

، ونظراً لأن الفرد الریاضي وضع نصب عینه ز یعمل على توجیه سلوكهو إلا حافما ه

هدفاً محدداً حتى لو كان هذا الهدف بعید المنال فإن ذلك یحفزه على بذل المزید من 

الجهد والكفاح في المستقبل لتحقیق هذا الهدف ویتمنى أن تتناسب الأهداف البعیدة 

  ) 150: 3. (الفرد وقدرته واستعداداته  المدى والأهداف القصیرة المدى مع إمكانیات

على اختیار التصرف الثاني عدم مغالاة % 99.1كرة السلة بنسبة  وواتفق مدرب

، حیث أن عد فوز ساحقبإعداد الفریق وهو اللاعبین بالثقة بالنفس في الموقف التاسع 

  ریقة جیدة الفرد الریاضي الواثق من نفسه لدیه القدرة على مواجهة الصعاب الریاضیة بط

  .ویكون واثق من قدرته وإمكانیاته 

على اختیار التصرف الثالث یحذر % 63.64كرة السلة بنسبة  وواتفق مدرب

سبق أن الإعداد لمقابلة فریق  وهو اللاعبین من زیادة الثقة بالنفس في الموقف العاشر

س على ، وهذا یعني أن علاقة المدرب باللاعبین تتأسهزمته بفارق بسیط أو كبیر
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، كما أن الشعور الصادق للمدرب واتجاهه للاعبین یعمل على الاحترام والثقة المتبادلة

  )84: 8. (اكتساب الثقة للجمیع 

على اختیار التصرف الأول یوضح % 63.64كرة السلة بنسبة  وواتفق مدرب

 لمقابلة فریق اللاعبین النقاط التي أدت إلى هزیمتهم في الموقف الحادي عشر إعداد

، أن التدریب على التنسیق والتدریب المنظم سبق أن هزمني بفارق كبیر أو بسیط

بمجهودات جماعیة من أجل التوصل إلى تطویر مستوى قدرات ومهارات الفریق 

  )84: 7. (واللاعبین إلى أقصى درجة یعتبر من السمات المهمة للمدرب الناجح 

ل ادخإالتصرف الأول  على اختیار% 81.82كرة السلة بنسبة  وواتفق مدرب

إعداد الفریق للفترة وهو على التدریب في الموقف الثاني عشر عوامل التشویق والتحدي 

، مكانیات الخلاقة أثناء التدریبالابتكار واستخدام العدید من الإ ن القدرة علىإ، التدریبیة

ومبتكرة في  وكذلك التشكیل المتنوع للتعلم والمتعلم والقدرة على استخدام أنواع متجددة

  )  84: 5. (مجال عملیة التدریب من أهم النواحي التي تظهر فیه قدرته على الإبداع 

 الاستــنتــاجــــات:  

في ضوء أداة البحث وعینته ونتائجه وما أسفرت عنه الإجراءات الإحصائیة 

  :یتأتى للبحث الخروج بالاستنتاجات الآتیة 

 .میع مواقف اللعب لا توجد فروق داله في سلوك المدرب في ج .1

إشعار وهو على اختیار التصرف الأول % 100بنسبة :  اتفاق مدربي كرة السلة .2

  .اللاعبین بالمسؤولیة عند الإعداد لمباراة تقلیدیة مهمة 

على وهو على اختیار التصرف الأول % 54.55بنسبة : كرة الســــــــــلة واتفق مدرب .3

ق متوقع فوزه ــــــــباراة فریـــــالإعداد لموهو ي ــــف الثانــــاللاعبین أن یقبلوا التحدي في الموق

  .بالبطولة

 ع ــــــوضوهو على اختیار التصرف الثاني %  54.55بنسبة : كرة السلة  واتفق مدرب .4
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اد لمباراة یتوقع المدرب الإعدوهو أهداف للاعبین وتحقیقها في الموقف الثالث 

  .خسارتها

كل وهو على اختیار التصرف الأول % 81.82بنسبة : كرة السلة  واتفق مدرب .5

  .الإعداد لفریق منافس ضعیفوهو لاعب یؤدي ما علیه من مسئولیة في الموقف الرابع 

طلب وهو العلى اختیار التصرف الأول % 72.73بنسبة : كرة السلة  واتفق مدرب .6

لمشكلة الإعداد وهو امس من كل لاعب أن یبذل أفضل ما یستطیع في الموقف الخ

  .هبوط الفریق

وهو الذي على اختیار التصرف الثاني % 45.54بنسبة : كرة السلة  واتفق مدرب .7

الإعداد وهو یوضح للاعبین أن الهزیمة بفارق بسیط تحدث عادة في الموقف السادس 

  .في حالة هزیمة الفریق بفارق بسیط 

وهو محاولة ول على اختیار التصرف الأ% 100بنسبة : كرة السلة  واتفق مدرب .8

ثقة اللاعبین بأنفسهم في الموقف السابع إعداد الفریق في حالة هزیمته بفارق إعادة 

  .كبیر

یوضح النقاط الذي على اختیار التصرف الثالث % 0بنسبة : كرة السلة  واتفق مدرب .9

إعداد الفریق یعد فوزه بفارق وهو التي یمكن أن تحسن من مستواهم في الموقف الثامن 

 .بسیط

عدم وهو ي ـــــرف الثانـــــیار التصــــــــعلى اخت% 99.1بنسبة : كرة السلة وق مدرباتف .10

  .عد فوز ساحق بإعداد الفریق وهو مغالاة اللاعبین بالثقة بالنفس في الموقف التاسع 

یحذر الذي على اختیار التصرف الثالث % 63.64بنسبة : كرة السلة  واتفق مدرب .11

الإعداد لمقابلة فریق سبق أن وهو اللاعبین من زیادة الثقة بالنفس في الموقف العاشر 

  .هزمته بفارق بسیط أو كبیر
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وهو الذي على اختیار التصرف الأول % 63.64بنسبة : كرة السلة واتفق مدرب .12

إعداد وهو یوضح للاعبین النقاط التي أدت إلى هزیمتهم في الموقف الحادي عشر 

  .لة فریق سبق أن هزمني بفارق كبیر أو بسیط لمقاب

 وهو الذي على اختیار التصرف الأول% 81.82بنسبة : كرة السلة  واتفق مدرب .13

إعداد الفریق  وهو أدخل على التدریب عوامل التشویق والتحدي في الموقف الثاني عشر

 .للفترة التدریبیة

  الــتـوصیــــات:  

 -:البحث یوصي الباحث بالنقاط الآتیـــة في ضوء ما توصلت إلیه استنتاجات 

  .الاهتمام بعملیة الإعداد النفسي الدافعي طویل المدى للاعبین . 1

  .إقامة دورات في علم النفس الریاضي في الإعداد الدافعي للاعبین . 2

  .ن علي الاستمرار في الدراسات تهتم بالإعداد الدافعي یتشجیع المدرب. 3

  .ین إلي السلوك المناسب في كل موقف توجیه أنظار المدرب. 4

 ىرفة نتائجها مع الفریق الوطني حتنتائج المباریات السابقة في كرة السلة ومعتحیل . 5

  .یمكن الإعداد لنتائج مستقبلاً 
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  :المراجــــــــــــــع

  ) .1995(أحمد عزت راجح  .1

  .المعارف، القاهرة، دار موسوعة الكرة الطائرة الحدیثة: )1996(أكرم زكي خطابیة  .2

الضغوط المهنیة وعلاقتها بدافعیة الإنجاز لدى ) : 2003(الزهراء رشاد محمد  .3

عدادیة والثانویة محافظة المنیا، رسالة معلمین ومعلمات التربیة الریاضیة بالمرحلتین الإ

 .كلیة التربیة الریاضیة ،، غیر منشورة ماجستیر

ة أل المعلم والمدرب واللاعب، منشدلیالكرة الطائرة ـ : )1990(إلین ودیع فرج  .4

  .، الإسكندریة المعارف

وعلاقته السلوك القیادي لمدربي الكرة الطائرة ) : 1986(إیزیس سامي جرجس  .5

، بالإنجاز الریاضي للفریق، رسالة ماجستیر، غیر منشورة، كلیة التربیة الریاضیة للبنات

 .الإسكندریة 

ة مدربي الكرة الطائرة ذوي الخبرة العالی مقارنة سلوك) : 1981(جمال صالح حسن   .6

مع إقرانهم ذوي الخبرة القلیلة، رسالة ماجستیر، غیر منشورة، كلیة التربیة الریاضیة 

  .، الإسكندریة للبنین

ي المتكامل بین النظریة التدریب الریاض): 1999(عادل عبد البصیر علي   .7

 . والتطبیق، مركز الكتاب للنشر، القاهرة 

بیان متوسط درجات السمات الإرادیة عند ) : 2003(علي محمد مطاوع وآخرون . 8

سنة بمدینة ) 18-16(التخطیط لبرنامج إعدادي نفسي طویل المدى للاعبي كرة القدم 

  .، جامعة الفاتح ، طرابلس الخمس، بحث منشور، كلیة التربیة البدنیة

الطفل، مجلة مكتبة التربیة، جامعة  یةالثواب والعقاب وترب) : 1980(فؤاد أبو حطب . 9

  .، القاهرة عین شمس

  .، القاهرة ، مركز الكتاب5ط،علم النفس الریاضي) : 2006(لاوي محمد حسن ع. 10
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  .،القاهرة دار الفكر العربيلنفس التدریب والمنافسة الریاضیةعلم ا: )2002(ــــــــــــــــــــــــ . 11

  .، دار المعارف، القاهرة8ط،سیكولوجیة التدریب والمنافسة): 1993(ــــــــــــــــــــــــ . 12

الخدمة للعاملین في التربیة ) : 2001(محمد صبحي حسانین وأمین أنور الخولي . 13

، والطب الریاضي والأعلام الریاضي، دار الفكر العربي الریاضیة والإدارة الریاضیة

  .  القاهرة 

، الإطار النظري لدراسة النمو، دار القلم) : 1981(محمد عماد الدین إسماعیل . 13

  .  الكویت

  

 

  

  

          
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