52 Al AU




52 Al AU

7 2=l

oAl dda
BYPENA N gty
22aY) G zlla /2
saadl) Ay ¢l
Al Jles aslia . 2
<ol daaa dl) ae . 2
TS CARVERY o ut VI
S daaa alls

L

Al o) Dlpe Gpen T 1CDIAN aparaiy i )L

 paSal) any W il i o g Gilagl (e lgale 3 Lay a5 Adanal)
WLty Jandy aasSaal) ¢ 51 al fSa¥) JS o siad Adaall

gl Alaal) Jaati Y g Walaual o)1 (8 i 5 pdidal) LS8V g o) W) ABLS
c Al Lee Jgpuall sa g dgalal) AlaY) A g5ana i) Jaady
S al gl i glaua 3 5 Y il dasial) & gad)

. Al A ghae aohal) (§gBa

II



52 Al AU

7 2=l

dand) & gan

LA sl 8 Aatiagl) 5800 shhal) gead b AR
Alaliy aalal) 5Ly alac)

" el bl = (e V) — L) i) QY

Jsa¥) o g ol maat b ASIl) dsen

el Ll jaUaal (gsall adiyal) o

Ll 3 5 palaall A0 A< al)

Lol Aipae b Ayl A5 &l

AL 5% b bl Jd adlall dlacy) b byl ol @l
e shaal) g la iz 3sad tdiajl) Judludl

anad Tag Apad) Lyl g Aaa ) Sgad) pdes Sl yae Culalail
Vil yledl)

dhie o Ak Ay apllils 4k L ) sl Gyl
S sedl

A 8 JURYy ) e opilis "(gmdll pamgdll 2yl Ay
cgalai®y) lgdaldss L A dallladl) Adlad) &)l

LRl b Legie 7 Slaiy Laalina "l LI

III



52 Al AU

7 2=l

el Wl Gluhdll (DU o aglnls a8V oyl Jaw

i yall
g e llle (il L il A ea Jilse
uu:}u yu ‘g 3\;..\]‘ &b]

gl e ¥ lennl G
Teaching Large Classes
Mixed; Axisymmetric and Non- axisymmetric Field
Generation
Writing an Argument

Perceptions and Preferences of ESL Students
Regarding the Effectiveness of Corrective Feedback
in Libyan Secondary Schools

nthesis of ZnS nanocombs-like by thermal
evaporation method

IV



5 A Al

7 222l daluiay)

L aluay)
Y oA i) a8 A e e Glaalall L glad) e (e
A jas pinall dals 3 Ay ls daeLia ) DA b Endly V) Giaty
iy (gl o ST asl) Gsdlae Osiallly eled dualal) Jolall slails clesband
Giat iy cadinall dardl lall sy KA G gaaily s
I dsasl daw (A sl e Sl Jy fiald) e dalill Gangdl 18
ald 4y Gslly o aledl Gl gl (e Bl aal s guid) Jixdl
e ol s Al Bulad) chledl aldYly cupal) )z biag
JS b Badme lshd (63 dla ale zmeie dgay ade Lile) aas cladl)
Aala) psledl N ae b oinld) e o 3] et il ity Lenity pfiall)
bl Cannll Al foalually alady) ddbisal
Gl ey b Ak Y] o Lo aaell 1 Lgiecay ) Gagaly
Aeingia & Apale 058 o 8 ol LIS sl ol s )
o Jaally Gulaill Vo & Galall 50lY) Gat) 5adpe clgaili & Aad
Glall spalea) dualell A jnall 4150y linaine 31 Al COCE Ja Jal
il Al ) agpe alle & sl
opaill daa



52 Al AU

7 saal) s V' b 8Ll 5]

iyl daaly [ Ll A4

cabally cpilalill mail e DUy dally el saally 280 mila 4 2eal)
cball) Aaliady Ll Cruns 4y 40T s3gl) Jsmys das)l ‘su &) 2o (n dena
ool Joady AaSall 545

8 e Lasi Loy 03 anSll oA A8 o dogpall A0 (6 2amy Ul
A I Al e ilaall STl clay il 3,5 Lalils Ladasts
Las (Lams¥ (8 slalall e])l) 1 lsim aliisio s Ciny pgumse alland "Laps ¥ ool
Cida e leasing Loy cloany adlsll aul) Clels cladhe] (B sladl) Cadlidl 4l ilea
ey el (8 il

el sie () g omsall oz U giall Canll Vi 6 Cuagil
leobaal ) dsaill o1y ¥) s dgpadl) L) canpay ATl il cma
ety 4l Aala 4l ey cdgalad)l LY e Unlia byjoliae ) Lgdenys
. oyladl

2 rirall g S AN ¢ Lasaa 1 JgY) calhaal)
L) 2L sl sl ((g9m) ol Leie doal (G ) S (8 oY)

(o) oloai L et ol AL L) ae Lgelain o cleld Lo HLusily LeisSad
Coimas Uy e Alyiey Lara e ool 2okl 4S8 g)leal) oLia ol J
le—ie cuaind LS ALay) e Mia sty Ol 4y gl ) 8 4ue

-360-



@Al ddase
7 22l s ¥ b aladl) o))
W g
L) (e iiiay 45T V) 28U e Pl e L) (e Ll aty ()8

Bl Lgia 35 Lag ABLaY) (e cants i 13 (i) i ol Lels 5 g
s e lall Ui 3l e

@) e ) e Al Sl b Sy ) lival) Jady B
(Ole)sns) 2l D8 canls ey WSy ol Ol (o) 300 o il (o) Aty
e lal) U Jie 3525 Y)

ONats 164 el o o G5 ol i 1 8y

: Lagdia Jlsa 5 (Wlslly ¥) 3 () Glakal

e olsl) Jstag cade (V) Jsdas a8l aning' ro)la¥l) Jlia o) JG

Aleind Jom Mz ad) e asyd 3 iSeaal) SL o) J, Bl (4)
oda 3 Canlalhy't JUE Lgdhag (V) d () ladaal )l Ssay (Dlegisny
i (L) (V) aiay (Lebn) 2 Lellontind 8,580 5 5 iy 3Ll

160/1 e (i€ e call) ke (1)

J08Ua 4ilsn b lalll @lile 0 cansl gl el (e ) (2)

Sl s 410/4 (o)sm) pal) Gladd 28 M sl dashall adl (e Cudl Vo (3)
(i) 8l k8 i s (331710 ) Al 2015/3 (salasall sl
380/1 Jad) e sl Lpslag (412/1 aseadl

160/1 capled) i€ ge calll e (4)

Cinse (e Ay ¢ imnl) Se 0l e e DL e Y1l e (5)
(fenle Alls) 534/2 7 e i Bl (i "o LN

-361-



52 Al AU

7 saal) s V' b 8Ll 5]

tlgidag( slsl)s one Sl o8 Liad ol Jay . (D) "laias (V) 25ms g (W)
O Y] clgina paey ¢ premd) Jinay adlen 13 (L) O (sls)) e one Ssnas
Lo Jias Oriels o Iy dilae 0685 o o chaalie) oas ¢ ST Lgina

el JsaS lll 4 Cadag

G el e a3l S P, gu;i\ltgj 28Rl 4

s "B e i) pgd Cun (Lasns) (e (¥) ids i) Glin sl e
A o (i Y Gl e s cipall il oY) piad) (e S 4s ol
el Sl Gagya o) 1osdsty agdl @lId Cars 1 a5 aans Caa V) 4die ¢ i
Saals Gipa e lernms la @l ¢ beanad Uil JLad) (e Yy Caea
G S 8 Lo (e (V) ol ansy alg ccadal) apuly Y S S Log ¢
LeS sl laas dlaal) o e e ISy ¢ palpall Sladl (o8 e Laily ey ping
foelsd e (piiiadll DS 8 aag Lag' 18 dua (pitiadll e S (8 a4
Lo DA e aloxind (e teabe JUs . e S oS5 edllis 15 Loy
g Aela
() Ja1L Dluas s

136/2 39 e o)l 753 (1)

c137/2 asis jaadl (2)

s 2822 S5t 255 5981 aclusall 18 A Sy apadl el (e ) (3)
el e geberd £ Q9413 gl ot A13/1 sl ) salst
507/1 sl ally 214/2 laall Lilay 283/1

15523 oyl il (4)

fopday 28 4dls (B saa p ol (o)eY dushall sl (e Gy e 138 (5)

................................. clia Geie ol wlla a5 &35 Y

-362-



52 Al AU

7 saal) s V' b 8Ll 5]

e 1t e

(Lasa ¥) Ca (5 ) b

tapal) slde (e oy e M Ol sl JB (Lasnl) (e (o) i s,
(i Ol conlailly (oY) uls (Y ol (L) ope (L) it Ssnd
tbsedl QU el Coss S ¥ Al aed Y pseae ol e 3y el i
aniag eysals (oY) Gl (A sla (L) (e (L) il pans 8
g e Comall a2l o s jsime o

(Lagau ¥ )iy Lo g (Lo ¥) 000 (L) i

(L) of Allae Do 1550 ladny aus) oy 13) (Laras V) (e (Le) a2
s (Lam W) 2xy Lo iy 85 Olal) Gillimally Gilaall s 503 Mim (5
(Larm) 2y Lo 1siad L)) Lapny T Sl £ pms (el o ale oS L e
Lanall 32l5 4asl :gi :elrj Ay uailly (bagad i lallae Yyrie alen s
O350 Jail) Jspia g Jls (L8))3 LS) Lasina

Dol 5 e lu) 510 Jariad (Lapud)
O sSU a8 €Y A el ] gl e ol (L) 3 calis)

G Jshall ganad) silsill 23 (81 Gulaill (4 il sguiiall il #y5 34l Hlany, =
230a @pill jdal) sl #3dy (140a gl)

281/2 SsaiV) 385 160/1 canlll Jie & el sy Lk (1)

1552/3 oyl il (2)

295/3 aed) (3)

597/1 Je o aeludly (2862 LSl ks, (4)

Coa B Ge (Dfieale Al) ) e e SIS (e V)l gie 1 sk (5)
- 50472 (o) Cm Ul a il (W)

-363-



52 Al AU

7 saal) s V' b 8Ll 5]

oz Lo of Iy 8 agian W) clsal (e Ll () ) (e deleng
acie (Las¥) 2y sS3a sdie o) U eaSalls 4yl Cum e Lol L zyd
acdllie 05 e agiag oozl sa 1o Biwe Y SSally anydldl e
Tl peie i) (e Aeleny (5 oSl aay o L) ol (e ladad 2350531
Lalis el Lae Lmey Loy Le S L gghamsl ol o) Jas (Lo s
O e 2l S Ball ey e

O o Ll mamally' s nd) e asyd 6 Seanl) Sl ol J
asie baany sSaal Laily ¢puial) &l (A (V) @l Blay g 1 <5 Laily caslsol
Loy abad) aSall e z1ya) 40y LU alime 1aag ariial) oSally asyglsl e
rose o ay aal aily 4l sgetie Jy Takid 4 Jals ooy

ey Lara¥s seayall J58 (e d) aceny A bl sd) deny 4gsua U
A3y Le g3 1agd 58S ) Laras Yy 1 Uy ¢ sad (1) 5 ey i Vs sl Jie adf aci
25 b (U50) s qmpall 128 b ()b OAingiy La ) = ot ali
o s s (Do 0 8 el Qe 3 (L) et LaS (Y) 40 ilee

291/3 el 1 ki (596/1 selud (1)

2923 gelse) ot b sslpmtl olia ol U8 Lk (2)

Oy bl deal o QN oo aill 38T ¢ o ldie 0 ee 1 dusia (3)
s ((161) A spmlly (5 s Sy (#180) Eis 55 i€l 1 iin ccsn
815 el 229/2 sle sl Ay 346/2 513, ol 18 Aten

i (L) Al e (Ofiale W) onll) iae e DS (e ¥ Sl (gia (4)
5372 (k) i il

[(25) AN @i (5)

286/2 sl (6)

-364-



s Al dlaa

7 JM‘ ”LA...\M yu ‘55 BL;_‘\X\ ;b‘\

L) clsl (e g Py e Ja lae 5 clgilSa (V) Jaa Jis @1\ u\jm
DD 31 585 o Leiay Ll Il dsin oY tlge il Lad s
() <=

13ald R Jf Jia b (Lo ) (o bl (o) e b slail) Caia)
Jadll e Jalally Jla)) e uw( ) O il e sl Cnd cay) Lo
sl s i) 3 ol i 0L an Y (\1) Q\J (V) S Y (a4)
o pmaie (b (L) b alll Alile cand (V) of (Pl 3 o
& Ty Gfiles e asill M :JB Sy Gl el e dalally (Jlal)
Slo i (o) Ol il J rsl Dl 13 glal¥) Alia ) 3y (ol
2 Ll 15al6 108 136 Jl e cumi oalill die ag talia o) Jl@ Jlal)
culy sl LS (Y )41)59%4¢vb<ﬂ§‘d}>dcﬁuu SIS G Sl lE alilld
Ors Jia Yy e Y Ty

D833 Y gyl 5aphe i JLall (5 U il U3 isalanl) L
e Loy ol 8 11l Cum ol Jsis a5 by ) Sl 5 Y lgile
() cvet e dling O D 1 8 Jlal) e ol (Dl e ally Jad

1550/3 apall el ks (1)

(s ) G (e (Dfimale Al ol e e DUSI (g0 a1 el giiia iy (2)
54112 () Wt i

2047/2 dads alall osilall GBS B eldll e S QS (3)

1553/3 oyl Glis)l (4)

160/1 capled) (S ge calll i (5)

2831 il e uekadd 25 (6)

-365-



52 Al AU

7 22l s ¥ b aladl) o))
el Casdae salls ¢ uiall A8 Y'Y aud 1l A5 (V) and Ll e gl
alia o JLis .Cagdaa Lapa O)—S-’ Lo Lille (aaall 4800 (V) oY nall
()5 i gla o QU5 2,80 (V) sl 58 0 vie ' 2 gyl
LasY o sall ol8 1 ulf 138 ¢ inall pgdl Casdae Ly ismate (V) aul 5o (Las)
EREEN as Al b a1 Qs P agd 28 ) ol e Y 1 el ey
Gz, al (V) pd oyt diey o ual o)) vie ag
(Lapesy) 223 a8l5l) and) e

eyl ¢l AN Ayhe ) Aa gV (L) amy o815 4] 3 Seay
O 208 il Laly 3,<5 ol Adjaa a3l Lillas yally ad)lla ccvoaills
lillae by sad) laaas (o3 as) (& Ssnas Ls)hab!\ plia ol JB .38 oS
e lall O A0 aasVL g 85 s 1813 Ll il

(S)Q’;}; Bl Lnﬁ Liads  reeeeeeieeeieenee e
cleaagl BLRY) Ao jally ccuailly adlly ol DN aas¥) (a59) & Ols
O o dlly il (asg) sans W &bl all ey o puladll ol sl
Faise sauals (G0) ras (L) dxs 1) ey el 52 (o) Jan i
Ol e Saiie Lo Cada 4l €lan Fod 135 (330 58 Lagus V) 2 imalls

)_\:;}‘D.J_U( )U}'SJU\AH\MJG“)X\JP&WH\”P 4\_“;‘55}
'é).S.'\Q}SJu\ d—‘\-‘ﬁ-}) wd_u( )j 64...)5;\ (‘5_‘») Mha}gﬂbuguﬁulﬁ' .dLssij\)'

160/1 capled) (oS e calll i (1)

1552/3 el Gl (2)

282/2 i) e saiN) 25 (3)

160/1 capled) (oS e calll i (4)

3 i uadl (5)

08/1 Gsladl) Y )y sgeliall Ll 5 (6)
-366-



52 Al AU

7 saal) Mo ¥ o sl e1)]

Casiae Txie 5uad el e J8 585 &8y Oy leia Jo Wadmy )y Rdsease e
e Ay Bgamge 5555 51 el inas (L) 5
e Ciyaie 4l 4 eIV (Lar) o w85l S ) s 13y
< ( “)MM\CAJLASM\&;M\} tplat¥) alia ool JB Sl
o) 5t Qs Dialay) e S Loy (D100 atia Wis 3350 ¢ o
POl Lol G (os) OS¢y (L) 22y anl)
d’;\’;fv\m as by
Craals dgiage 1t 5K (L) tagaimny JU Lasag 4l 15al< (Log) Caaay
V) (L) 2 oty Vs i) QU8 Ly e il cJad jlaaly (Lasy)
adl e Tl 4 Sy s ade Jsal 1aas Ayl coail 4ny Y 63,<il
s b lacals IS 1 3¢ Say oS LS, cpil) iy (L) O ¢
cro (L) any gy L JS 3 4y o W sellile o) QU5 gyl 6 pnd
t 0 AT Leay 4l slde (mny e iSanl Sl g s <O el mlla
Uada Jae 8 i 5S (L) 0% ol sas heY) e AT 4ay 1aag 1@ Al
85 Olad Jlo ol 8 ciypmia 580 S8 & oo o V) 28 S ALY,
laaey Lo ) ALl e () SIS Capn (L) sy il b Gls ol JIE
Lo ) A8Lal) (o dnie dga (1o ol Llia 5ydill e taglsd b dila) cagusle

135/2 4880 e )l £y (1)

104 1Y) (Sl (2)

161/1 capled) i€ ge cadll i (3)

A35/2 39 e ol 255 (4)

319/2 lle o Jsendll 755 (5)

(L)) om o lay (iiasnle b)) lll i e DS G ) el 60 (6)
545)2 (L) G il a

6

-367-



s Al dlaa

7 saal) s V' b 8Ll 5]

Grall sl tliad iy ¢ e sl 3 atninly dad olill g 13ag clase
m‘*ﬁ%)uﬁéﬂ‘iuaﬁ‘ahtzﬁﬂ\Qﬁbuﬁﬂcfﬂ‘)A;:1¢¥idﬁj-ubcﬂéﬂ\oe
O giel) dab o o il & 85 Lgeaia 1l cangll 138 e

Al Dsang ol gt fanai Blatll jsean picd Ajae (Las) day s ans 13l
Lapral) sl Wy i) aceny (g)lad) alia ol U cdmiay Jyal 1l Lay
Uy eay a4l Gayel Y s aall ol JUy  yseandl 4niad ) Lo s
A (V) dmr ot LS laamy an) a1kl e 4np8 6 ieladl)
adpan Y s e aipsla 8 el QU Ol Lol 4 20k o]
813 40550 cal3 lgisass o)l ae (LasasY) Of S 1aa Se oY ¢ 50 Ll
Oy

(o) Bath b Ciday)
Ll sy 0 peie (o) 4n38 Jom sl olede (g plaill Cleas cids il

(t-s‘“’) & (%!)J coliy Aat L)' 1ald Giia¥l pe JE (e pgias ‘(7)‘.—’1)-91 Y
1 gla sl 35 O sa 63 B0 Y Ugansa (W) 5 eJay ¥ relld b Lebia

15513 oyl Gl (1)

s Gl aadll (2)

135/2 480 e ol 208 Sl (3)

161/1 capled) (S ge calll e (4)

284/1 Jad) e Jeladll #55 (5)

284[1 olia ol (Fra o D e aidll (1)

A61/1 canlll jre Sl cgiualy) aliia o 1 13 (7)

e DS e ) el giias (155073 ol Ciliny) b (aasl) gl sy (8)
(544/2) o o i sl G e (inle U)ol e

-368-



52 Al AU

7 2l g ¥ 3 sladl 61y

Lipa sag Loy 3 (V) Jue 4 OV €20l g adgdy (nadly) Jsd 1l Jsdl)
(o) 058 o Lo awsly’ 2 giSanll D) 0 5 . Dajlaal) 3 Qe Y (V)

P ES

b Lo g nd U Led il agiladl by of ofialill A cuya il
A Ll b Al i e 4 < L L 2l Aalay sy 2l
o () ey LD Pl (o) Jadl 1
Vo) e (lsd) ) Leale oy a8, "Y' Lelds "W "o e 2Se e Y -2
o (L
- Ll aids Sl lelSal (e =3
e O Aliag Ll Dlsas sy Leld oS Al Cagyall Gda Hlsa 4
.aal)
LY sl (e e (e ligh (L) Jlexind A ¢ Lalall Cdlial) =5
- ounll L8 (V) Qb e ledea (e clliag
Lelaa (e pgiag cJall e lgual e pgie (o) e B ladll Cdid) -6
- oainll 480 (V) 3 Lewd
ALYl Dyyme gad (L) dap gl a1 e 8 slaill Cdlaa) =7

o Al e Lgeaie ga)s e siye ud a4l e legiie g5

1550/3 apall L)) (1)
sLl Ciya e (Ldiale Allu) 54472 ll) ke e DS e ) el g (2)
SN
-369-



52 Al AU
7 axall s Y’ i sl 1]

Cipaad sl cillaal gy casilels & (o Gasid Cunal 08 S Gl 4] iy L 3
Il Cagamsal) s conng bt JLaSlli —aie Ly el (larilly i e 5gd
S anis ) g cOluali JS (e o3l

- o¥ls s adlaaly All ey adle @l alus aglll Juay

-370-



52 Al AU

7 saal) s V' b 8Ll 5]

aabally ibadl Gugd

. A galaal) gl

Yl

(L) iaiaa) @8U oo ol dlgp aa sl QLAY

ce Y gl Y Gl Galis))

o 3yalal) — alull Zapdas ¢ ASGAN caalidl (Al aay Le Guilaal ddUall )
21948 — AN

sl dena 10 agradl pall Dlad aalally jas oyl b spaladd) (s
21990 — 5aldl — ) Sall Sls cannly) Juadl

e i€ el i e sl duls

gy — a1y cealand) HalEl) amd ) Asa

— ba Ll () deae Jsall ¢ e galad) ol olel & 5V Ads
)

LDl aa o Al Bl Glel 3 da

Al i ey — Jaadl s o gysalal U i aa o ul gpel Ols
— Zgalal) QUSH Sl ¢ Lual) sl vl cand e Ll 8l i

<y m

(g daals Ly il de 1t cgalazd) Halal awl ¢ skl byl 70 -

21975 ( IV il e 3 el o salall Sl

bAA\}.u: C).ﬁ:j PRYEQRIL| A u..a\ 4.,385; ‘;j;\ Sl c@.m.\ M\ ‘5_1}4_\3{}“ C).ua -

LAl A ) Al caund) daal) e

PEVERIN (5)2 aday ) eyl 2 e e el oY Gl C)_.CI: -

21990 — IV tda (e apysilly ually de Lkl

-371-

-1
-2

10

11

12



52 Al AU

7 saal) s V' b 8Ll 5]

drala C)gulia ¢ pae G Chugy 1 Galady rmaal Al o o)l 753413
21996 — 4tk (gilaay — Luigy LB

Cgym — shal) 5Sa ly cysdiia ¢ gl el aalsd 2 d - 14

— Cplaadl S opyle Dl ae s (@l o Jishall gl Sl #5515
Gaalal) s 3l

dana 1y gdia ¢ Agall Dl sie tmaaal ghpdill ydall Mladl ~55 -16
21997 @i — Agalall Sl (guan o

Aall Jh ealad aaal s aladl) (Y @l sediall posill Blaill 55 -17
sy — dc Lkl

csialoall ol e 70 - 18

cgpm = slal) Aa ly eggstindl il Gl JaY el ¢ uall 19

Sl v et g Q) 538 o Oldie (e s (Y LI 220
) ikl gy — Jiall e sl

el Sl dAgls alall sy Sl el e o pilal) (aig 2]
-51992 Qg ym

b 3 e e giadl Gaall and el il AL le b 8 yld) (SIS -22
gy — AAEN o o3l 58 s el dana 1 (ladlas

21990 — IV tda cCugm poba o slaie (Y cupall L 223

= Sl calSy JaalS dasa i cJuie Y 218 Jagd e ae Ll -24
21982 ¢« I L ¢ (e

— AV b gy — Aalell QI cggeall LY LYl 4 saa 25
21991

Ol ame dena 1 e gibalVl alia (Y capleV S el ik 26

-372-



52 Al AU

7 saal) s V' b 8Ll 5]

1992 — g — Napa — dppaaal) LAl cppeall e

sl ) B aaal alia o) ke e Al (e Caaid) 27

(g Gl (A nl) Jlead @aldlly yome dsle S 5800 asaill 228
e Llally danlly Codlil alal) padd) Tnsall (i @i

1 e den el de IS Y L) clids 8 2 WIY) day 29
21988 — 5aldll — gyl KAl s camly) Juzmaill sl desa

Al Jal) ae zoei ¢ Jasaud) Gaall Dlal caalsall gan 23 3 aalsell gan -30
21987 — At th gy — ALl dsiia (s )la D) de s (a8

O e O daal Gl G pelal) (Y coladl el el ole) il <31
Ggm— ba Hlacube Glaal) Lo e olsla

il s Ll

iy e (Ofieale Al coll) ae e SIS o ) Jd gtie 232
(o) G Al Sa (W)

o o8

-373-



52 Al AU

gl
daiall Cald) o Cndl ogie <
5 4 Y| 1
350l 3]l G dalE 2
6 | tind e gt saaa s | T A EELS
calall sl 8 duda )
44 OV dasa dzed . Alalls EREN Ay Alac) 3
ol oLl sl Glesy)
72 | Qielas) sylec 2Dl 2.0 o= o - 4
"zl il
st gl mpad (8 ALl 2 sea
83 | _suall Zlide sl L Sl - 5
NP
102 Aol alUaal ggill 25 yal ay i
3 S JEVEOW L PR > sl 2l 6
i syl
135 | i sl De G ) 8 8pealadl) AL ASjal) 7
150 Sl aaaf Alla LT cosedll A b Agand) Al Culs
. Aaey) 4 aalyll el el
179 @l daaa aaaly) T 9
i AL 5 & clplaa) J8 il
01 il 5 ae dlee gl 7 3sas rdaia)ll Judld) 0
Cagy allS i | CAPRA|
Al Hlee a5ha 2 Agall (pydag Glisyre Glalas)
216 | cilag bl ae dese.f | anal e dgad) gl s dibiaall | 11
Ol deaa) Jlall 2 "dcaliyll dsladl)
) aullidy adyl . ddl  aall Gpeall
"eadl) dihie e daiabs Ay

-487-




52 Al AU

Aaiuall Gl o Gindl leic @,
. 0l "(gpmal) gl 3l Ayas
249 Jife e AL . . . 13
L 5-9 Jak¥ls Y e
(b g Jana dasa L2 lehaliiy Lad (8 AdUayy) Al &)l
264 14
J}u\c Qgra dada L2 .ngahaﬂs"‘ﬁ\
| Lagi 3Ly Laalina " Jlilly 3L
285 | ntall o e | ¢ 15
) sl bl Y Caygadtl) Jaas
2 yal) daalay Llall il all COUL
e dllle () e il A pea Jilne
338 | Lali o s e 1 & 17
A g
360 oldie dae Jyjes W "lagas ¥ 3 el 6] 18
374 | il Gany enil0 il e psY) leaia) Sl 19
417 il Je Plat o Teaching Large Classes 20
Mixed; Axisymmetric and
431 ol oSl s Non- axisymmetric Field 21
Generation
445 Sl aeal ol Writing an Argument 22
Perceptions and Preferences of ESL
. Students Regarding the Effectiveness
454 | gl o g/ of Corrective Feedback in Libyan | 29
Secondary Schools
479 | saal e dane iS55 ff 24
487 el 25

-488-




5 A Al

b Lo e ol o il Aesiall Aaalell Cugad) 8 o iy

o saelgy kel Cand) gl

cdgale Ay e leda ol sl bapds Gaw a8 dalad) saldl (ys<5 YI
Gadly ¢ Applai) Aalll (adle 4yl Gl QeSa) Gadl Sy
- yal) Rl Lad e Auiad Aaly CigiSal

ana el 3y Aysal 4S5 Canlly GGy

- OseSaall ol Lo (35 eaaaiy Al gaiall Cagadl Jaas

Lall g5y ¢ claball 2o e Alaall giaay ) Taglsaally Gaali) o))
ezl haulsa (3 dafin Loy ¢ Jpanll dagiaal) dua)ll ljially ¢ 4y

D Gl

canmdy o abaws il f Cadl Jhaes 8 Gall Aaall

REVSENPR 1 EON [REAP P T+ I JUIS ST

Dk deas go e Y ¢ llaaal Dl Agay e aad Bysdial) il
. alal)



5 A Al

Information for authors

1- Authors of the articles being accepted are required to
respect the regulations and the rules of the scientific research.
2- The research articles or manuscripts should be original, and
have not been published previously. Materials that are
currently being considered by another journal, or is a part of
scientific dissertation are requested not to be submitted.

3- The research article written in Arabic should be
accompanied by a summary written in English.

And the research article written in English should also be
accompanied by a summary written in Arabic.

4- The research articles should be approved by a linguistic
reviewer.

5- All research articles in the journal undergo rigorous peer
review based on initial editor screening.

6- All authors are requested to follow the regulations of
publication in the template paper prepared by the editorial
board of the journal.

Attention

1- The editor reserves the right to make any necessary
changes in the papers, or request the author to do so, or reject
the paper submitted.

2- The accepted research articles undergo to the policy of the
editorial board regarding the priority of publication.

3- The published articles represent only the authors
viewpoints.

& & &



	                                 

	الافتتاحية

	                                                      د . جمعة محمد علي بدر 

	                                                     كلية التربية – جامعة المرقب                                                                  

	                                                                                                                                                     

	مشكلة البحث: 

	أهمية البحث: 

	أهداف البحث : 

	منهج البحث : 

	حدود البحث : 

	مصطلحات البحث :

	الأستاذ الجامعي: يقصد بالأستاذ الجامعي في هذا البحث كل شخص يحمل الإجازة العالية أو الدقيقة في مجال من مجالات المعرفة العلمية، ويعمل في مجال مهنة التدريس في مرحلة التعليم الجامعي .

	الجامعة: يقصد بالجامعة المرحلة التعليمية التي تلي مرحلة التعليم المتوسط، وتضم مجموعة من الكليات في مختلف ميادين المعرفة، ومدة الدراسة بها من 04 إلى 07 سنوات حسب نوع التخصص .

	الإعداد:  يقصد بالإعداد في هذا السياق مجموعة الإجراءات النظرية والعملية التي تقوم بها مؤسسات متخصصة وفقا للسياسة التربوية العامة للمجتمع، والتي تهدف إلى تأهيل مجموعة من الأفراد علميا وثقافيا ومهنيا بما يمكنهم من مزاولة مهنة التدريس .

	المتطلبات المهنية لتكوين الأستاذ الجامعي وتأهيله

	1 - التخطيط العلمي : يبنى التخطيط على الخبرات المحلية والعربية والعالمية، التخطيط الذي يستند على خبرات الخبراء في مجال التكوين والتأهيل . التخطيط الذي يتميز بالعلمية والموضوعية والثبات والاستقرار . فعلى المستوى الجامعي يلاحظ عدم وضوح التخطيط المطلوب، فهناك تغييرات وتعديلات شبه مستمرة، وأوضح دليل على ذلك عدم وجود برنامج علمي لإعداد الأستاذ الجامعي وتأهيله. والاكتفاء بحصول الأستاذ على الدرجة العالية أو الدقيقة ليصبح عضوا في هيئة التدريس الجامعي . 

	2- اختيار الطالب المعلم: إن اختيار الطالب الذي يرغب في امتهان مهنة التدريس من الأسس المهمة والفعالة في برنامج التكوين والتأهيل المهني . ومن الشروط الضرورية اللازمة في مجال إعداد المعلم . 

	3- اختيار أعضاء هيئة التدريس: يعد اختيار من يقوم بالتدريس في مؤسسات إعداد المعلم وتأهيله من الأسس المهمة التي ينبغي أن ينظر إليها باهتمام وجدية صادقة، وبما أنه لا يوجد برنامج يمكن أن يطلق عليه برنامج إعداد الأستاذ الجامعي وأن البديل الذي يعتبره البعض برنامج إعداد وتأهيل هو برنامج للدراسات العليا فقـــــط، ويهدف إلى إعــداد بحاث لا مدرسين . إلا أن المخطـطين لبرنامج الدراسات العليا في الجامعات كافة مسؤولون عن النقص في هذا البرنامج  وكان بإمكانهم تطوير هذا البرنامج وجعله في مستوى إعداد الأستاذ الجامعي، وذلك بإقرار المقررات التربوية والنفسية والمهنية، واختيار الأساتذة المتخصصين والذين لديهم خصائص المدرس في مجال التدريس  . 

	4- المبنى التعليمي والمتطلبات:  إن إعداد المبنى التعليمي وتوفير المتطلبات من إدارة ومعامل ومكتبات ... من الأسس المهمة لمؤسسات إعداد وتأهيل المدرسين؛ لأن تنفيذ الخطة المشار إليها سابقا والذي يعتبر الموقف التدريسي من أهم متطلباتها؛ لأنه يجمع أهم العناصر البشرية المعلم والمتعلم . لا يمكن أن تنفذ بمعزل عن المبنى التعليمي متكامل الشروط  والمتطلبات . وهناك العديد من البحوث التي تناولت مواصفات و متطلبات المبنى التعليمي. 

	المتطلبات المهنية لإعداد الأستاذ الجامعي و تأهيله

	1- المحددات الشخصية: يقصد بالمحددات الشخصية السمات والخصائص التي ينبغي أن تتوافر في شخصية من يرغب امتهان مهنة التدريس باعتباره إنسانا عربيا مسلما. وإن هذه السمات والخصائص عديدة ومتعددة لا يتسع المجال لتناولها بالتفصيل. ويمكن الإشارة في هذا المجال إلى المظهر العام واللياقة الصحية، والالتزام الديني والوطني، والقدرة على التفاعل مع الطلبة بروح الأب والأخ والمعلم، فضلا عن البشاشة والابتسامة والتحلي بالآداب العامة والأخلاق الفاضلة. وأن يتفهم أدبيات دستور مهنة التدريس ويؤمن به قولا  وعملا. 

	2- المحددات العلمية:  يقصد بالمحددات العلمية مستوى الكفاءة في مجال من مجالات العلوم، ولا يختلف اثنان على أن الكفاءة العلمية العالية هي من المتطلبات الأساسية لجميع المهن وخاصة مهنة التدريس باعتبارها المهنة المسؤولة عن التكوين والإعداد للمهن الأخرى، وبوصفها تتعامل مع جوهر العملية التربوية وموضوعها الأساسي وهو -الطالب الإنسان– وإن الخسارة في هذا الميدان خسارة مضاعفة. 

	3- المحددات الثقافية : يقصد بالمحددات الثقافية الإلمام بمعرفة عناصر الثقافة في المجتمع، وعلاقة هذه العناصر مع بعضها في حياة الإنسان والمجتمع وبذلك فإن معرفة عناصر الثقافة والتعامل معها بإيجابية من المتطلبات المهمة في تكوين المدرس . « حيث إن الثقافة العامة الواسعة هي التي تدعم تخصصه وتكسبه وعيا بمشكلات مجتمعه وقضايا عمره، وبالواقع المحيط به من جميع نواحيه الجغرافية، التاريخية، الاجتماعية، الاقتصادية، السياسية، إذ بقدر سعة ثقافة المعلم يكون نجاحه في تدريسه وتوجيهه وإرشاده للناس و يكون تأثيره فيمن حوله و تقديره بين تلاميذه و من يجالسهم » ( الشيباني ، 1985 ، ص 174 ) 

	4- المحددات المهنية: يقصد بالمحددات المهنية السلوكيات والمهارات المتعلقة بأصول وأساسيات الأداء العملي لمهنة التدريس، وهناك مجموعة من المعايير للحكم على المهنة وهي: « مجموعة من المعارف والمهارات المتعلقة أو المرتبطة بالمهنة، وهذا واضح جلي فيما يتلقاه المعلم أثناء إعداده، وجانب كبير من هذه المعارف والمهارات يتعلق بالمادة الدراسية التي سيقوم بتدريسها بعد الانتهاء من الإعداد ». (البوهي ، ص 24) 

	تجارب بعض الدول في مجال إعداد الأستاذ الجامعي

	أولا : - تجربة الجامعات المصرية : ( أبو حطب ، 1994 ، ص131 ) 

	ثانيا : تجربة الجامعة الأردنية : ( زيتون ، 1995 ، ص 128 )  

	ثالثا: تجربة جامعة الإمارات العربية المتحدة: ( اسكندر، 1994 ، ص 133 ) 

	رابعا : تجربة جامعة الخرطوم : ( عبد الرحيم 1996 ، ص 133 ) ، 

	البرنامج المقترح لإعداد الأستاذ الجامعي و تأهيله

	المرحلة الأولى: مرحلة المعيد:  وهي المرحلة التي تبدأ من بداية قبول المعيدين الراغبين في الالتحاق ببرنامج إعداد وتأهيل الأستاذ الجامعي، وينبغي أن يقبل في هذا البرنامج من تتوافر فيهم الخصائص والمتطلبات اللازمة لمن يعد لمزاولة مهنة التدريس، على أن يتم القبول وفق شروط علمية محددة بما في ذلك امتحان القبول.

	المرحلة الثانية: مرحلة الدراسة المهنية: مدة الدراسة في هذه المرحلة سنتان دراسيتان . 

	المرحلة الثالثة: مدتها سنتان دراسيتان يتم فيهما دراسة الأتي : 

	المرحلة الرابعة : 

	التوصيات

	المراجع

	1 -  أحمد علي الفنيش وآخرون، التعليم العالي في ليبيا . طرابلس: ليبيا ، الهيئة القومية للبحث العلمي،  1988 م

	2 -  أحمد يوسف عبد الرحيم، ورقة حول تجربة جامعة الخرطوم في مجال ترقية أعضاء هيئة التدريس في الجانب المهني، كلية العلوم التربوية، جامعة الأردن ، 1994 م .

	 البيئة البحرية هي جزء من النظام البيئي العالمي، وتتكون من البحار والمحيطات والأنهار وما يتصل بها من روافد، وما تحتويه من كائنات حية سواء كانت نباتية أو حيوانية، كما تضم موارد أخرى مثل المعادن بمختلف أنواعها، وتعتمد هذه الكائنات كلّ منها على الآخر وتتفاعل مع بعضها في علاقة متزنة ويختل هذا التوازن عند الإخلال في المواصفات الفيزيائية والكيميائية للبيئة البحرية، وقد جاء تعريف البيئة البحرية في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار عام 1982م بأنها "نظام بيئي" Ecosystem تتكون من عناصر عضوية وغير عضوية ذات تفاعلات متداخلة فيما بينها، وكذلك العلاقة بين الكائنات الحية بعضها ببعض وعلاقاتها بالظروف المادية المحيطة بها(�).

	مصرف روما والجالية الإيطالية في طرابلس

	جدول يبين الحركة المالية خلال شهر ديسمبر 1931م بمصرف روما بطرابلس

	جدول يبين بعض البضائع الواردة إلى ليبيا من إيطاليا خلال سنة 1905م )�(

	جدول يبين المهن التي كان يزاولها الإيطاليون في ليبيا سنة 1904م )�(


	    انتشار اللغة الإيطالية في ليبيا

	الجدول التالي يوضح عدد الطلاب الليبيين + الإيطاليين + اليهود في كل مرحلة تعليمية)�( 1911-1922 

	جدول يوضح عدد الطلاب والطالبات والمدارس الليبيين والإيطاليين)�( في عام 1936م

	الجالية الإيطالية كقوة اقتصادية في ليبيا

	جدول يوضح المصانع التي كانت تدار من قبل ملاكها الإيطاليين خلال المدة من سنة 1939م إلى 1958م)�(

	المراجع


	                                 

	   1. Introduction 

	  2.What is Large Classes?

	  3.Challenging Classes 

	4.Strategies in Teaching in Large Classes 

	  5.The Context 

	6.Method

	  6.1Participants 


	  6.2Questionnaire       

	                          

	                              Data Analysis and discussion  

	     Common Challenges of Teaching Large Classes 

	A. Too much home work to mark 

	B. Lack of students participation  

	C.Getting students’ attention back.   

	D- The noise level in the class.

	E. Catering students with different levels and abilities.

	F. Building rapport with students.

	G- Knowing/using students’ names

	H. Promoting active learning

	I. Managing large classes


	Advantages of Having Large Classes

	Conclusion 

	References

	1 Introduction:

	2 Model:

	3 Results

	3.1 Solutions for 
𝑹
𝝎
=𝟐𝟓:

	3.2 Solutions for 
𝑹
𝝎
=𝟓𝟎:

	3.2.1 Axisymmetric Solutions:

	3.2.2 Non-axisymmetric Solutions:

	4 Conclusion:

	References:

	                                                         Husain Ali Bellhag

	Mabruka Mohammed Amar Abdelrahman

	College of Education / Al Mergib University

	Abstract

	مقدمة
	                                 

	الافتتاحية

	                                                      د . جمعة محمد علي بدر 

	                                                     كلية التربية – جامعة المرقب                                                                  

	                                                                                                                                                     

	مشكلة البحث: 

	أهمية البحث: 

	أهداف البحث : 

	منهج البحث : 

	حدود البحث : 

	مصطلحات البحث :

	الأستاذ الجامعي: يقصد بالأستاذ الجامعي في هذا البحث كل شخص يحمل الإجازة العالية أو الدقيقة في مجال من مجالات المعرفة العلمية، ويعمل في مجال مهنة التدريس في مرحلة التعليم الجامعي .

	الجامعة: يقصد بالجامعة المرحلة التعليمية التي تلي مرحلة التعليم المتوسط، وتضم مجموعة من الكليات في مختلف ميادين المعرفة، ومدة الدراسة بها من 04 إلى 07 سنوات حسب نوع التخصص .

	الإعداد:  يقصد بالإعداد في هذا السياق مجموعة الإجراءات النظرية والعملية التي تقوم بها مؤسسات متخصصة وفقا للسياسة التربوية العامة للمجتمع، والتي تهدف إلى تأهيل مجموعة من الأفراد علميا وثقافيا ومهنيا بما يمكنهم من مزاولة مهنة التدريس .

	المتطلبات المهنية لتكوين الأستاذ الجامعي وتأهيله

	1 - التخطيط العلمي : يبنى التخطيط على الخبرات المحلية والعربية والعالمية، التخطيط الذي يستند على خبرات الخبراء في مجال التكوين والتأهيل . التخطيط الذي يتميز بالعلمية والموضوعية والثبات والاستقرار . فعلى المستوى الجامعي يلاحظ عدم وضوح التخطيط المطلوب، فهناك تغييرات وتعديلات شبه مستمرة، وأوضح دليل على ذلك عدم وجود برنامج علمي لإعداد الأستاذ الجامعي وتأهيله. والاكتفاء بحصول الأستاذ على الدرجة العالية أو الدقيقة ليصبح عضوا في هيئة التدريس الجامعي . 

	2- اختيار الطالب المعلم: إن اختيار الطالب الذي يرغب في امتهان مهنة التدريس من الأسس المهمة والفعالة في برنامج التكوين والتأهيل المهني . ومن الشروط الضرورية اللازمة في مجال إعداد المعلم . 

	3- اختيار أعضاء هيئة التدريس: يعد اختيار من يقوم بالتدريس في مؤسسات إعداد المعلم وتأهيله من الأسس المهمة التي ينبغي أن ينظر إليها باهتمام وجدية صادقة، وبما أنه لا يوجد برنامج يمكن أن يطلق عليه برنامج إعداد الأستاذ الجامعي وأن البديل الذي يعتبره البعض برنامج إعداد وتأهيل هو برنامج للدراسات العليا فقـــــط، ويهدف إلى إعــداد بحاث لا مدرسين . إلا أن المخطـطين لبرنامج الدراسات العليا في الجامعات كافة مسؤولون عن النقص في هذا البرنامج  وكان بإمكانهم تطوير هذا البرنامج وجعله في مستوى إعداد الأستاذ الجامعي، وذلك بإقرار المقررات التربوية والنفسية والمهنية، واختيار الأساتذة المتخصصين والذين لديهم خصائص المدرس في مجال التدريس  . 

	4- المبنى التعليمي والمتطلبات:  إن إعداد المبنى التعليمي وتوفير المتطلبات من إدارة ومعامل ومكتبات ... من الأسس المهمة لمؤسسات إعداد وتأهيل المدرسين؛ لأن تنفيذ الخطة المشار إليها سابقا والذي يعتبر الموقف التدريسي من أهم متطلباتها؛ لأنه يجمع أهم العناصر البشرية المعلم والمتعلم . لا يمكن أن تنفذ بمعزل عن المبنى التعليمي متكامل الشروط  والمتطلبات . وهناك العديد من البحوث التي تناولت مواصفات و متطلبات المبنى التعليمي. 

	المتطلبات المهنية لإعداد الأستاذ الجامعي و تأهيله

	1- المحددات الشخصية: يقصد بالمحددات الشخصية السمات والخصائص التي ينبغي أن تتوافر في شخصية من يرغب امتهان مهنة التدريس باعتباره إنسانا عربيا مسلما. وإن هذه السمات والخصائص عديدة ومتعددة لا يتسع المجال لتناولها بالتفصيل. ويمكن الإشارة في هذا المجال إلى المظهر العام واللياقة الصحية، والالتزام الديني والوطني، والقدرة على التفاعل مع الطلبة بروح الأب والأخ والمعلم، فضلا عن البشاشة والابتسامة والتحلي بالآداب العامة والأخلاق الفاضلة. وأن يتفهم أدبيات دستور مهنة التدريس ويؤمن به قولا  وعملا. 

	2- المحددات العلمية:  يقصد بالمحددات العلمية مستوى الكفاءة في مجال من مجالات العلوم، ولا يختلف اثنان على أن الكفاءة العلمية العالية هي من المتطلبات الأساسية لجميع المهن وخاصة مهنة التدريس باعتبارها المهنة المسؤولة عن التكوين والإعداد للمهن الأخرى، وبوصفها تتعامل مع جوهر العملية التربوية وموضوعها الأساسي وهو -الطالب الإنسان– وإن الخسارة في هذا الميدان خسارة مضاعفة. 

	3- المحددات الثقافية : يقصد بالمحددات الثقافية الإلمام بمعرفة عناصر الثقافة في المجتمع، وعلاقة هذه العناصر مع بعضها في حياة الإنسان والمجتمع وبذلك فإن معرفة عناصر الثقافة والتعامل معها بإيجابية من المتطلبات المهمة في تكوين المدرس . « حيث إن الثقافة العامة الواسعة هي التي تدعم تخصصه وتكسبه وعيا بمشكلات مجتمعه وقضايا عمره، وبالواقع المحيط به من جميع نواحيه الجغرافية، التاريخية، الاجتماعية، الاقتصادية، السياسية، إذ بقدر سعة ثقافة المعلم يكون نجاحه في تدريسه وتوجيهه وإرشاده للناس و يكون تأثيره فيمن حوله و تقديره بين تلاميذه و من يجالسهم » ( الشيباني ، 1985 ، ص 174 ) 

	4- المحددات المهنية: يقصد بالمحددات المهنية السلوكيات والمهارات المتعلقة بأصول وأساسيات الأداء العملي لمهنة التدريس، وهناك مجموعة من المعايير للحكم على المهنة وهي: « مجموعة من المعارف والمهارات المتعلقة أو المرتبطة بالمهنة، وهذا واضح جلي فيما يتلقاه المعلم أثناء إعداده، وجانب كبير من هذه المعارف والمهارات يتعلق بالمادة الدراسية التي سيقوم بتدريسها بعد الانتهاء من الإعداد ». (البوهي ، ص 24) 

	تجارب بعض الدول في مجال إعداد الأستاذ الجامعي

	أولا : - تجربة الجامعات المصرية : ( أبو حطب ، 1994 ، ص131 ) 

	ثانيا : تجربة الجامعة الأردنية : ( زيتون ، 1995 ، ص 128 )  

	ثالثا: تجربة جامعة الإمارات العربية المتحدة: ( اسكندر، 1994 ، ص 133 ) 

	رابعا : تجربة جامعة الخرطوم : ( عبد الرحيم 1996 ، ص 133 ) ، 

	البرنامج المقترح لإعداد الأستاذ الجامعي و تأهيله

	المرحلة الأولى: مرحلة المعيد:  وهي المرحلة التي تبدأ من بداية قبول المعيدين الراغبين في الالتحاق ببرنامج إعداد وتأهيل الأستاذ الجامعي، وينبغي أن يقبل في هذا البرنامج من تتوافر فيهم الخصائص والمتطلبات اللازمة لمن يعد لمزاولة مهنة التدريس، على أن يتم القبول وفق شروط علمية محددة بما في ذلك امتحان القبول.

	المرحلة الثانية: مرحلة الدراسة المهنية: مدة الدراسة في هذه المرحلة سنتان دراسيتان . 

	المرحلة الثالثة: مدتها سنتان دراسيتان يتم فيهما دراسة الأتي : 

	المرحلة الرابعة : 

	التوصيات

	المراجع

	1 -  أحمد علي الفنيش وآخرون، التعليم العالي في ليبيا . طرابلس: ليبيا ، الهيئة القومية للبحث العلمي،  1988 م

	2 -  أحمد يوسف عبد الرحيم، ورقة حول تجربة جامعة الخرطوم في مجال ترقية أعضاء هيئة التدريس في الجانب المهني، كلية العلوم التربوية، جامعة الأردن ، 1994 م .

	 البيئة البحرية هي جزء من النظام البيئي العالمي، وتتكون من البحار والمحيطات والأنهار وما يتصل بها من روافد، وما تحتويه من كائنات حية سواء كانت نباتية أو حيوانية، كما تضم موارد أخرى مثل المعادن بمختلف أنواعها، وتعتمد هذه الكائنات كلّ منها على الآخر وتتفاعل مع بعضها في علاقة متزنة ويختل هذا التوازن عند الإخلال في المواصفات الفيزيائية والكيميائية للبيئة البحرية، وقد جاء تعريف البيئة البحرية في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار عام 1982م بأنها "نظام بيئي" Ecosystem تتكون من عناصر عضوية وغير عضوية ذات تفاعلات متداخلة فيما بينها، وكذلك العلاقة بين الكائنات الحية بعضها ببعض وعلاقاتها بالظروف المادية المحيطة بها(�).

	مصرف روما والجالية الإيطالية في طرابلس

	جدول يبين الحركة المالية خلال شهر ديسمبر 1931م بمصرف روما بطرابلس

	جدول يبين بعض البضائع الواردة إلى ليبيا من إيطاليا خلال سنة 1905م )�(

	جدول يبين المهن التي كان يزاولها الإيطاليون في ليبيا سنة 1904م )�(


	    انتشار اللغة الإيطالية في ليبيا

	الجدول التالي يوضح عدد الطلاب الليبيين + الإيطاليين + اليهود في كل مرحلة تعليمية)�( 1911-1922 

	جدول يوضح عدد الطلاب والطالبات والمدارس الليبيين والإيطاليين)�( في عام 1936م

	الجالية الإيطالية كقوة اقتصادية في ليبيا

	جدول يوضح المصانع التي كانت تدار من قبل ملاكها الإيطاليين خلال المدة من سنة 1939م إلى 1958م)�(

	المراجع


	                                 

	   1. Introduction 

	  2.What is Large Classes?

	  3.Challenging Classes 

	4.Strategies in Teaching in Large Classes 

	  5.The Context 

	6.Method

	  6.1Participants 


	  6.2Questionnaire       

	                          

	                              Data Analysis and discussion  

	     Common Challenges of Teaching Large Classes 

	A. Too much home work to mark 

	B. Lack of students participation  

	C.Getting students’ attention back.   

	D- The noise level in the class.

	E. Catering students with different levels and abilities.

	F. Building rapport with students.

	G- Knowing/using students’ names

	H. Promoting active learning

	I. Managing large classes


	Advantages of Having Large Classes

	Conclusion 

	References

	1 Introduction:

	2 Model:

	3 Results

	3.1 Solutions for 
𝑹
𝝎
=𝟐𝟓:

	3.2 Solutions for 
𝑹
𝝎
=𝟓𝟎:

	3.2.1 Axisymmetric Solutions:

	3.2.2 Non-axisymmetric Solutions:

	4 Conclusion:

	References:

	                                                         Husain Ali Bellhag

	Mabruka Mohammed Amar Abdelrahman

	College of Education / Al Mergib University

	Abstract


	الفهرس
	                                 

	الافتتاحية

	                                                      د . جمعة محمد علي بدر 

	                                                     كلية التربية – جامعة المرقب                                                                  

	                                                                                                                                                     

	مشكلة البحث: 

	أهمية البحث: 

	أهداف البحث : 

	منهج البحث : 

	حدود البحث : 

	مصطلحات البحث :

	الأستاذ الجامعي: يقصد بالأستاذ الجامعي في هذا البحث كل شخص يحمل الإجازة العالية أو الدقيقة في مجال من مجالات المعرفة العلمية، ويعمل في مجال مهنة التدريس في مرحلة التعليم الجامعي .

	الجامعة: يقصد بالجامعة المرحلة التعليمية التي تلي مرحلة التعليم المتوسط، وتضم مجموعة من الكليات في مختلف ميادين المعرفة، ومدة الدراسة بها من 04 إلى 07 سنوات حسب نوع التخصص .

	الإعداد:  يقصد بالإعداد في هذا السياق مجموعة الإجراءات النظرية والعملية التي تقوم بها مؤسسات متخصصة وفقا للسياسة التربوية العامة للمجتمع، والتي تهدف إلى تأهيل مجموعة من الأفراد علميا وثقافيا ومهنيا بما يمكنهم من مزاولة مهنة التدريس .

	المتطلبات المهنية لتكوين الأستاذ الجامعي وتأهيله

	1 - التخطيط العلمي : يبنى التخطيط على الخبرات المحلية والعربية والعالمية، التخطيط الذي يستند على خبرات الخبراء في مجال التكوين والتأهيل . التخطيط الذي يتميز بالعلمية والموضوعية والثبات والاستقرار . فعلى المستوى الجامعي يلاحظ عدم وضوح التخطيط المطلوب، فهناك تغييرات وتعديلات شبه مستمرة، وأوضح دليل على ذلك عدم وجود برنامج علمي لإعداد الأستاذ الجامعي وتأهيله. والاكتفاء بحصول الأستاذ على الدرجة العالية أو الدقيقة ليصبح عضوا في هيئة التدريس الجامعي . 

	2- اختيار الطالب المعلم: إن اختيار الطالب الذي يرغب في امتهان مهنة التدريس من الأسس المهمة والفعالة في برنامج التكوين والتأهيل المهني . ومن الشروط الضرورية اللازمة في مجال إعداد المعلم . 

	3- اختيار أعضاء هيئة التدريس: يعد اختيار من يقوم بالتدريس في مؤسسات إعداد المعلم وتأهيله من الأسس المهمة التي ينبغي أن ينظر إليها باهتمام وجدية صادقة، وبما أنه لا يوجد برنامج يمكن أن يطلق عليه برنامج إعداد الأستاذ الجامعي وأن البديل الذي يعتبره البعض برنامج إعداد وتأهيل هو برنامج للدراسات العليا فقـــــط، ويهدف إلى إعــداد بحاث لا مدرسين . إلا أن المخطـطين لبرنامج الدراسات العليا في الجامعات كافة مسؤولون عن النقص في هذا البرنامج  وكان بإمكانهم تطوير هذا البرنامج وجعله في مستوى إعداد الأستاذ الجامعي، وذلك بإقرار المقررات التربوية والنفسية والمهنية، واختيار الأساتذة المتخصصين والذين لديهم خصائص المدرس في مجال التدريس  . 

	4- المبنى التعليمي والمتطلبات:  إن إعداد المبنى التعليمي وتوفير المتطلبات من إدارة ومعامل ومكتبات ... من الأسس المهمة لمؤسسات إعداد وتأهيل المدرسين؛ لأن تنفيذ الخطة المشار إليها سابقا والذي يعتبر الموقف التدريسي من أهم متطلباتها؛ لأنه يجمع أهم العناصر البشرية المعلم والمتعلم . لا يمكن أن تنفذ بمعزل عن المبنى التعليمي متكامل الشروط  والمتطلبات . وهناك العديد من البحوث التي تناولت مواصفات و متطلبات المبنى التعليمي. 

	المتطلبات المهنية لإعداد الأستاذ الجامعي و تأهيله

	1- المحددات الشخصية: يقصد بالمحددات الشخصية السمات والخصائص التي ينبغي أن تتوافر في شخصية من يرغب امتهان مهنة التدريس باعتباره إنسانا عربيا مسلما. وإن هذه السمات والخصائص عديدة ومتعددة لا يتسع المجال لتناولها بالتفصيل. ويمكن الإشارة في هذا المجال إلى المظهر العام واللياقة الصحية، والالتزام الديني والوطني، والقدرة على التفاعل مع الطلبة بروح الأب والأخ والمعلم، فضلا عن البشاشة والابتسامة والتحلي بالآداب العامة والأخلاق الفاضلة. وأن يتفهم أدبيات دستور مهنة التدريس ويؤمن به قولا  وعملا. 

	2- المحددات العلمية:  يقصد بالمحددات العلمية مستوى الكفاءة في مجال من مجالات العلوم، ولا يختلف اثنان على أن الكفاءة العلمية العالية هي من المتطلبات الأساسية لجميع المهن وخاصة مهنة التدريس باعتبارها المهنة المسؤولة عن التكوين والإعداد للمهن الأخرى، وبوصفها تتعامل مع جوهر العملية التربوية وموضوعها الأساسي وهو -الطالب الإنسان– وإن الخسارة في هذا الميدان خسارة مضاعفة. 

	3- المحددات الثقافية : يقصد بالمحددات الثقافية الإلمام بمعرفة عناصر الثقافة في المجتمع، وعلاقة هذه العناصر مع بعضها في حياة الإنسان والمجتمع وبذلك فإن معرفة عناصر الثقافة والتعامل معها بإيجابية من المتطلبات المهمة في تكوين المدرس . « حيث إن الثقافة العامة الواسعة هي التي تدعم تخصصه وتكسبه وعيا بمشكلات مجتمعه وقضايا عمره، وبالواقع المحيط به من جميع نواحيه الجغرافية، التاريخية، الاجتماعية، الاقتصادية، السياسية، إذ بقدر سعة ثقافة المعلم يكون نجاحه في تدريسه وتوجيهه وإرشاده للناس و يكون تأثيره فيمن حوله و تقديره بين تلاميذه و من يجالسهم » ( الشيباني ، 1985 ، ص 174 ) 

	4- المحددات المهنية: يقصد بالمحددات المهنية السلوكيات والمهارات المتعلقة بأصول وأساسيات الأداء العملي لمهنة التدريس، وهناك مجموعة من المعايير للحكم على المهنة وهي: « مجموعة من المعارف والمهارات المتعلقة أو المرتبطة بالمهنة، وهذا واضح جلي فيما يتلقاه المعلم أثناء إعداده، وجانب كبير من هذه المعارف والمهارات يتعلق بالمادة الدراسية التي سيقوم بتدريسها بعد الانتهاء من الإعداد ». (البوهي ، ص 24) 

	تجارب بعض الدول في مجال إعداد الأستاذ الجامعي

	أولا : - تجربة الجامعات المصرية : ( أبو حطب ، 1994 ، ص131 ) 

	ثانيا : تجربة الجامعة الأردنية : ( زيتون ، 1995 ، ص 128 )  

	ثالثا: تجربة جامعة الإمارات العربية المتحدة: ( اسكندر، 1994 ، ص 133 ) 

	رابعا : تجربة جامعة الخرطوم : ( عبد الرحيم 1996 ، ص 133 ) ، 

	البرنامج المقترح لإعداد الأستاذ الجامعي و تأهيله

	المرحلة الأولى: مرحلة المعيد:  وهي المرحلة التي تبدأ من بداية قبول المعيدين الراغبين في الالتحاق ببرنامج إعداد وتأهيل الأستاذ الجامعي، وينبغي أن يقبل في هذا البرنامج من تتوافر فيهم الخصائص والمتطلبات اللازمة لمن يعد لمزاولة مهنة التدريس، على أن يتم القبول وفق شروط علمية محددة بما في ذلك امتحان القبول.

	المرحلة الثانية: مرحلة الدراسة المهنية: مدة الدراسة في هذه المرحلة سنتان دراسيتان . 

	المرحلة الثالثة: مدتها سنتان دراسيتان يتم فيهما دراسة الأتي : 

	المرحلة الرابعة : 

	التوصيات

	المراجع

	1 -  أحمد علي الفنيش وآخرون، التعليم العالي في ليبيا . طرابلس: ليبيا ، الهيئة القومية للبحث العلمي،  1988 م

	2 -  أحمد يوسف عبد الرحيم، ورقة حول تجربة جامعة الخرطوم في مجال ترقية أعضاء هيئة التدريس في الجانب المهني، كلية العلوم التربوية، جامعة الأردن ، 1994 م .

	 البيئة البحرية هي جزء من النظام البيئي العالمي، وتتكون من البحار والمحيطات والأنهار وما يتصل بها من روافد، وما تحتويه من كائنات حية سواء كانت نباتية أو حيوانية، كما تضم موارد أخرى مثل المعادن بمختلف أنواعها، وتعتمد هذه الكائنات كلّ منها على الآخر وتتفاعل مع بعضها في علاقة متزنة ويختل هذا التوازن عند الإخلال في المواصفات الفيزيائية والكيميائية للبيئة البحرية، وقد جاء تعريف البيئة البحرية في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار عام 1982م بأنها "نظام بيئي" Ecosystem تتكون من عناصر عضوية وغير عضوية ذات تفاعلات متداخلة فيما بينها، وكذلك العلاقة بين الكائنات الحية بعضها ببعض وعلاقاتها بالظروف المادية المحيطة بها(�).

	مصرف روما والجالية الإيطالية في طرابلس

	جدول يبين الحركة المالية خلال شهر ديسمبر 1931م بمصرف روما بطرابلس

	جدول يبين بعض البضائع الواردة إلى ليبيا من إيطاليا خلال سنة 1905م )�(

	جدول يبين المهن التي كان يزاولها الإيطاليون في ليبيا سنة 1904م )�(


	    انتشار اللغة الإيطالية في ليبيا

	الجدول التالي يوضح عدد الطلاب الليبيين + الإيطاليين + اليهود في كل مرحلة تعليمية)�( 1911-1922 

	جدول يوضح عدد الطلاب والطالبات والمدارس الليبيين والإيطاليين)�( في عام 1936م

	الجالية الإيطالية كقوة اقتصادية في ليبيا

	جدول يوضح المصانع التي كانت تدار من قبل ملاكها الإيطاليين خلال المدة من سنة 1939م إلى 1958م)�(

	المراجع


	                                 

	   1. Introduction 

	  2.What is Large Classes?

	  3.Challenging Classes 

	4.Strategies in Teaching in Large Classes 

	  5.The Context 

	6.Method

	  6.1Participants 


	  6.2Questionnaire       

	                          

	                              Data Analysis and discussion  

	     Common Challenges of Teaching Large Classes 

	A. Too much home work to mark 

	B. Lack of students participation  

	C.Getting students’ attention back.   

	D- The noise level in the class.

	E. Catering students with different levels and abilities.

	F. Building rapport with students.

	G- Knowing/using students’ names

	H. Promoting active learning

	I. Managing large classes


	Advantages of Having Large Classes

	Conclusion 

	References

	1 Introduction:

	2 Model:

	3 Results

	3.1 Solutions for 
𝑹
𝝎
=𝟐𝟓:

	3.2 Solutions for 
𝑹
𝝎
=𝟓𝟎:

	3.2.1 Axisymmetric Solutions:

	3.2.2 Non-axisymmetric Solutions:

	4 Conclusion:

	References:

	                                                         Husain Ali Bellhag

	Mabruka Mohammed Amar Abdelrahman

	College of Education / Al Mergib University

	Abstract



