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 رـتحريالة ـــهيئ
 رئيس التحرير المجلة مصطفى المهدي القط. د
  . د

ى
 لةــــــمدير التحرير المج عطية رمضان الكيلان

 لةـــــــــــــــــــرتتر المجـــــــــــــــــــــسك سالم مصطفى الديب. أ

 ها بعد التحكيمالمج  . لة ترحب بما يرد عليها من أبحاث وعلى استعداد لنشر
  ى وتعمل بمقتضاها ام آراء المحكمير م كل الاحتر  .  المجلة تحتر
 تبعاتها ن آراء أصحابها ولا تتحمل المجلةكافة الآراء والأفكار المنشورة تعتر ع .  
  نشر له  عما ي ية الأمانة العلمية وهو المسؤولالباحث مسؤوليتحمل. 
  ت أو لم تنشر  .   البحوث المقدمة للنشر لا ترد لأصحابها نشر

 (حقوق الطبع محفوظة للكلية)
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 :ضوابط النشر 
ي 
ي البحوث العلمية المقدمة للنشر أن يراعى فيها ما يأبر

 
ط ف  :يشير

 .أصول البحث العلمي وقواعده   

ها أو كانت جزءا من رسال   .ة علمية ألا تكون المادة العلمية قد سبق نشر

 .يرفق بالبحث تزكية لغوية وفق أنموذج معد   

 .تعدل البحوث المقبولة وتصحح وفق ما يراه المحكمون  

ات   ي وضعتها المجلة من عدد الصفحات ، ونوع الخط ورقمه ، والفير
ام الباحث بالضوابط التر الير 

 .الزمنية الممنوحة للتعديل ، وما يستجد من ضوابط تضعها المجلة مستقبلا  
 : تنبيهات

ي تعديل البحث أو طلب تعديله أو رفضه  
 
 .للمجلة الحق ف

ي النشر لأولويات المجلة وسياستها  
 
 .يخضع البحث ف

 .البحوث المنشورة تعي  عن وجهة نظر أصحابها ، ولا تعي  عن وجهة نظر المجلة  
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ي تحصيل طلابهم
 
ي لمعلمي علم النفس بالمرحلة الثانوية وأثره ف

 تنمية الأداء المهن 
ي للمرحلة الثانوية ) 

 
 (دراسة ميدانية لتنمية معلمي علم النفس أثناء تدريسهم لطلاب الصف الثان

 
 فرج مفتاح العجيل 

بية وعلم النفس  بية / قسم التر  الخمس -كلية التر
 

 : المقدمة 
ات علمية  يعد الاعتماد  ي مواجهة التحديات المعاصرة، بما تحمله من متغتر

ز
ة مهمة ف ز على المعلم ركتر

ات , وتكنولوجية هائلة ي ظل تأثتر هذه المتغتر
ز
ايدف ز ولهذا فقد حظيت قضية إعداد المعلم بإهتمام متر

ي تعتمد على استخدام التكنولوجيا الحديثة من خ, والمستجدات العلمية والتقنية والثقافية
لال التر

 . ( 005:  5102بشتر الزرزاح ، )تربية عالية الجودة
 

ز ولقد اكتسب  ي للمعلمير
ة الأداء المهتز ي الآونة الأختر

ز
ة علىي مستوى العالم ف لذلك يجب أن , أهمية كبتر

ات والأساليب التعليمية والكفاءات عامة ي تتناسب مع , تقدم برامج حديثة تكسب المعلم الختر
التر

ي ، ) ديثة متطلبات التطورات الح  .( 68: 5102نجاة علىي الهنشتر
 

وتعد مادة علم النفس من المواد المهمه التر  يتم تدريسها بالمرحلة الثانوية  ، لذلك لابد من الاهتمام 
؛ فأصبحت أكتر شمولا وتجاوزت مجرد التدريب علىي إتقان 

ً
بإعداد وتنمية معلمى علم النفس مهنيا
ي وأصبحت بعض مهارات التدريس وتخطيط الدرو 

س ورفع الكفايات، إلي أفاق أوسع من النمو المهتز
ي إطار مفهوم المهنة

ز
 ف
ً
ا  كبتر

ً
ي اهتماما

ز تلقر على )  الاحتياجات المعرفية والمهارية والوجدانية للمعلمير
 .( 4:  5108،  محمد ابوالمعاطي إبراهيم

 
الدول العربية بصفة عامة بدول العالم و  –وقد أكدت عديدمن البحوث والدراسات السابقة المرتبطة 

ز أهمية  -ودولة ليبيا بصفة خاصة  ي للمعلمير
ي أثناء  الأداء المهتز

ز
 :ومنها التدريسالمقدمة للمعلم ف

, "،"Chong 2003 :67" ,"Stotsky 2004 : 54"و, Henning 2002 :45"دراسة كل من 
"Heller 2010 : 125"  ،"ي , وصافيناز محجوب

ي "  4:  5105ورحاب علوانز
ورة والتر  أشارتلل صرز

ز  ي للمعلمير
بيةالأداء المهتز  .، من خلال إعدادهم الجيد داخل كليات التر

ورة تطور ( 5112فوزي شحاتة ، )وقد أشار  ي للمعلمينإل صرز
ي ضوء مجموعة من الأداء المهتز

قز
ي تعمل على إيجاد الدافعية على النموبمستواه 

حات كوجود الحوافز المادية والأدبية، التر المقتر
ورة التقويم والمتابعة الدورية لتحديد المستويات المهنية الأ  ، وصرز ي والاجتمايي

ز
ي والثقاف

كااديمىي والمهتز
ي ضوء التنمية المستدامة

ز
ز ف  .للمعلمير

ي للمعلمينأن ( 5101نجم الدين نصر ، )ويرى 
، وأن هناك اتجاهات عديدة الأداء المهتز

ً
مهمة جدا

ز  ي للمعلمينلتحسير
تجاه القائم على مفهوم التنمية المستدامة، والاتجاه القائم الا : ومنهاالأداء المهتز

على استخدام تكنولوجيا التعليم، والاتجاه القائم على الكفايات، والاتجاه القائم على المدرسة  
 .كمؤسسة معززة لتنمية المعلم

ورة النظرة الشمولية لعملية التعليم من  ( 45:  5101نعيمة أبوشاقور ، )وأوضحت دراسة  كافة صرز
ي الاعتبار عمليات التدريب 

ز
ز عناصر العملية التعليمية، مع الأخذ ف جوانبها ، والابتعاد عن التجزئة بير
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ز للوصول إل مخرجات تعليمية ملائمة وذات صبغة  ز من أجل التطوير والتحسير المستمر للمعلمير
 .تنافسية
ي"دراسة وكذلك  , (22: 5108" )الدين محمدوأسماء محي ", (046:  5102" )نجاة علىي علىي الهنشتر

 علىي "
ز ي أوضحت أن برامج (024:  5108" )مريم حسير

ي للمعلمين، التر
ي أثناء الأداء المهتز

تعد التدريسقز
ي بدورها تنمىي مهاراته 

ي للمعلم، لما تقوم به من تلبية لاحتياجاته التدريبية التر
الإعداد الحقيقر

 .التدريسية
ي كدراسة كل كذلك تشتر عديد من الدراسات والبحوث سوا  ي أو الليتر ء على المستوى العالمىي أو العرنر

مطهر علىي علىي )،و(73:  5112أفراح محمد صياد)، و( Dushyant 2007 : 25-33Kawa: )من 
طي  ز التر سعاد محمد سالم عبد )،و(Buczynski , Hansen 2010 :599-507)، و(58:  5101حسير

سهام علىالمختار )، ودراسة (م 43:  5104رمحمد على حمزة مجاو )،ودراسة (م 05:  5104الرحمن
ي إل أهمية تطوير برامج(6:  5102بشتر شعبان رمضان الزرزاح )، ودراسة (514:  5102

الأداء المهتز
ز   .للمعلمير

ي البيئة العربية والليبية أن 
ز
ي أجريت ف

ي وقد أظهرت نتائج  بعض  الدراسات والبحوث التر
الأداء المهتز

ا من المشكلات والمعوقات بالدول العربية للمعلمين ً بصفة عامة و دولة ليبيا بصفة خاصة، تواجه كثتر
 : وأوجه القصور، ومنها

ي الحاج "دراسة  ي رصدت عديد من أوجه هذا القصور؛ على النحو (": 67-65:  5100)عمر العرنر
والتر

 :التالي 

 من خلال وزارة التعليم، وعدم استناد 
ً
ها على حصر علمىي تصميم برامج التنمية المهنية مركزيا

امج ي وضع هذه التر
ز
ز ف بويير

ز التر فير ، وكذلك عدم وجود دور للمشر ز  .دقيق للاحتياجات الفعلية للمعلمير

 ي أوقات غتر مناسبة
ز
 .قصر مدة هذه الدورات، وانعقادها ف

 ي برامج التنمية المهنية
ز
ز ف ز المشاركير  .عدم وجود معايتر ثابتة لاختيار المعلمير

 ي تقليدية أساليب هذه ال
بوية الجديدة، وعدم وجود جهاز فتز امج، وخلوها من المجالات التر تر

ي ليبيا
ز
ز ف ي مجال التنمية المهنية للمعلمير

ز
 .وإداري متخصص ف

ي أشارت إل(: 84-87:  5100الزروق، )وكذلك دراسة 
 : والتر

ز قبل إعداد برامج التدريب، إل جانب عدم اتباع   عدم الاهتمام بالتعرف على حاجات المعلمير
ي رصد هذه الاحتياجات

ز
 .الأساليب العلمية ف

امج والتخطيط لها  ي وضع الأهداف الخاصة بالتر
ز
ز ف  .عدم مشاركة المعلمير

  
ً
ي تطوير أداء المعلم وتدريبه وتنميته مهنيا

ز
 .الاعتماد على طرق ووسائل تقليدية قديمة ف

ي اكدت أن  من أهم ملا (02-08-05:  5105عبدالسلامالقلالي )ودراسة 
مح المنظومة التعليمية ، التر

ي العقود الماضية 
ز
ي ظهرت ف

اير(  03)ما  قبل ثورة  -بليبيا التر ي  5100فتر
 المعلم مستوى ، حققت تدنز

ز ًومهنياًومعنوياًماديا ي إعداد وتدريب  المعلمير
ز
وإعادة  ؛ ومن ثم  فلن أكتر الإشكاليات تتمثل ف

 للتنافسية العالمىي  المركز (الصادرعن) الشاملة)العالمية  تأههيلهم، حيث جاء بتقرير التنافسية
  ، والذي يتضمن(م5101/5100)عام  الدولي  الاقتصادي للمنتدى التابع(والأداء

ً
دولة؛ ( 072)لـ مسحا

تيب الخامس والتسعون  ي مؤشر ( 22)وأن ليبيااحتلت التر
ز
،  " التعليم والتدريب" الكفاءة  محسنات ف

تيب الاختر    فيما يتعلق بنوعيةوعربي عالميا ً كذلك احتلت التر
ً
ي  التعليم ا

ز
اما , (5112 (الدراسي  العام ف

ي مؤشر تدريب
ز
ز  ف تيب  أثناء المعلمير عربيا ( 02)من ( 05)عالميا و( 074)الخدمة، فقد جاءت ليبيا بتر
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ي أثناء العام الدراسي 
ز
تيب كذلك ،(م 5112/ 5101)ف ي ( 074)جاءت ليبيا بتر

ز
 ف
ً
عالميا والأختر عربيا

ي مؤشر توفتر الأبحاث التخصصية والخدمات التدريبية الحالية ( م 5112/ 5101) العام الدراسي 
ز
 .، ف

ي تشوب عملية (: 36-32:  5104عبد الله صالح )وقد أشارت دراسة 
 إل عديد من المعوقات التر

ً
أيضا

ي من قصور وسلبيات عديدة، ت
ز تعانز حتاج التنمية المهنية للمعلم، وأن برامج التنمية المهنية للمعلمير

ز جودتها، ومن هذه الصعوبات والسلبيات  : إل معالجات تطويرية للنهوض بها، وتحسير

  
ً
ضعف الاعتمادات المالية المرصودة مما يقلل من أهمية التنمية المهنية ويجعلها موضوعا

ي أولويات العملية التعليمية
ز
 ف
ً
 .هامشيا

  ز وبرامجهاعدم وجود جهة مختصة لتقييم دورات وبرامج التنمية المهنية  .للمعلمير

  ي المواد الدراسية والمهنية
ز
ي تصميم وتنفيذ برامج التنمية المهنية ف

ز
ز ف عدم وجود متخصصير

 .المختلفة وتنفيذها

  ي ليبيا برامج التنمية المهنية من خلال بعض
ز
ي هذا السياق أقرت السياسة التعليمية ف

ز
وف

امج لتطوير التعليم؛ من أبرزها المخطط العام  للبنية التعليمية الجديدة الذي أقرته وزارة الخطط والتر
ي عرفت بـ 

ي أثناء الخدمة والتر
ز
دورات التأهيل )التعليم ووضعت ضمنه برامج الدورات تدريبية ف

بوي ضتها الكثتر (التر
، واعتر

ً
 واضحا

ً
امج أظهرت قصورا ، إلا أن تلك التر ز ي للمعلمير

ز الأداء المهتز ، لتحسير
بوي على كافة من المعوقات، منها ما يتعلق بال ي النظام التر

ز
تنظيمات الإدارية؛ كالمركزية السائدة ف

امج التنمية المهنية ي التخطيط لتر
ز
وعدم مراعاة الظروف الأشية , مستوياتهمما أدىلل عدم المرونة ف

ز  ز وعلى تحصيل طلابهم, والعلمية للمعلمير حميدة ) وقد انعكس ذلك على مستوى أداء المعلمير
 ( . 05:  5105التهامي اندش ، 

  
ً
اير  03عقب قيام ثورة  -وحاليا وسقوط النظام السابق وانهيار مؤسسات الدولة،  -م 5100فتر

ز والطلاب واحتجاجاتهم ت اعتصامات المعلمير الأمر الذي ترتب عليه عدم الاهتمام بتنمية , كتر
ي ، وباطلاع الباحث على ا

ز بالمرحلة الثانوية وتدهور مستوى أدائهم المهتز لتقرير الصادر عن المعلمير
ز عدم إدراج أي (م 5102)المركز العام للتدريب وتطوير التعليم عن تنفيذ برامج التدريب للعام  ، تبير
 .برنامج للتنمية المهنية تستهدف معلمىي علم النفس للمرحلة الثانوية

  ي حدود ما توافر للباحث تأكد أنه لم تتوافر
ز
ي هذا السياق ومن خلال المسح المرجعي وف

ز
وف

ي للمعلمينبحوث ودراسات تتناول برامج 
التدريبية الخاصة بمعلمىي علم النفس بالمرحلة الأداء المهتز

الأمر الذي قد يؤثر على مستوى تحصيل الطلاب، , الثانوية رغم الأهمية القصوى لمثل هذه الأبحاث
ي المرحلة مما دعا إل إجراء هذا البحث لتطوير برامج التنمية المهنية المقدمة لمعلمىي علم 

ز
النفس ف

اح أساليب  الثانوية للوقوف علىي نقاط القوة لتدعيمها، ونقاط الضعف لتقويتها وتحسينها واقتر
ح  .للتغلب عليها من خلال تقديم برنامج مقتر

  وبناء على ما تقدم من اطلاع الباحث على الدراسات والبحوث المرتبطة والتقارير بالإضافة إل
ت  الدافع إل إجراء هذا البحث الدراسة الاستطلاعية وختر

ُ
رِز
َّ
ف
ُ
ي  "ه العلمية والعملية ت

تنمية الأداء المهتز
ي تحصيل طلابهم

ز
 " .لمعلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية وأثره ف
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 :مشكلة البحث

ي ضوء ما سبق فلن مشكلة البحث الحالي 
ز
ي لدى ف

ي ضعف مستوى الأداء المهتز
ز
تتمثل مشكلة البحث ف

ي ضعف مستوى التحصيل الدراسي معلمىي علم النفس بال
ز
مرحلة الثانوية، مما قد يكون سببا ف

 .لطلابهم

 : أسئلة البحث 

ي 
ز
ز يمكن صياغة مشكلة البحث ف ز التاليير  :  السؤاليير

معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية العامة وأثره على الأداءات المهنية الواجب توافرها لدى ما 
؟ التحصيل الدراسي لطلابهم بالصف ال ي

 ثانز

ي مستوى التحصيل الدراسي للطلاب 
ز
ي لمعلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ف

ما أثر الأداء المهتز
ي بالمرحلة الثانوية ؟

 بالصف الثانز

 :أهداف البحث

التعرف على الأداءات المهنية الواجب توافرها لدى معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية العامة  .0
ي وأثره على التحصيل الدراسي ل

 .طلابهم بالصف الثانز

ي مستوى التحصيل التعرف على .5
ز
ي لمعلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ف

أثر الأداء المهتز
ي بالمرحلة الثانوية

 .الدراسي للطلاب بالصف الثانز

 :أهمية البحث

 :قد يفيد البحث كل من

ي توجيه الاهتمام نحو تطوير برامج  .0
هم على النمو لمعلمىي الثانوية لمساعدت تنمية الأداء المهتز

ي 
 . المهتز

ي  .5
ز
ي تحديد الاتجاهات العالمية الحديثة ف

والاستفادة منها بما يتناسب مع إدارة  تنميةالأداء المهتز
 . التدريب

ي تعرف الاحتياجات التدريبية لمعلمىي علم النفس لتطوير برامج  .7
 .تنمية الأداء المهتز

 :حدود البحث

 : يقتصر البحث على

 : الحدود الزمنية .0
ح للتنمية المهنية لمعلمىي علم النفس وتعرف أثرهعلى مستوى قام الباح نامج المقتر ث بتطبيق التر

ي بالمرحلة الثانوية بالعام الدراسي 
 (.5150/5155)التحصيل الدراسي لطلاب الصف الثانز

ية .5  : الحدود البشر
ح للتنمية المهنية  نامج المقتر مكونة من  على مجموعة( التجربة الاساسية)قام الباحث بتطبيق التر

 ومعلمة من معلمىي علم النفس، وللتعرف على أثره على مستوى التحصيل الدراسي ( 02)
ً
معلما

ي بعض المدارس ( 021)لمجموعة مكونة من 
ز
ي بالمرحلة الثانوية ف

 من طلاب الصف الثانز
ً
طالبا

 .  الحكومية بمدينة الخمس 
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 : الحدود المكانية .7
 .إدارة المدارس الحكومية بمدينة الخمس

 
 : الحدود الموضوعية .4

ز ومعلمات علم النفس بالمرحلة الثانوية   .معلمير

 :منهج البحث

 :اتبع الباحث كلا من 

ي 
من خلال الأدبيات والرجوع إل الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع البحث : المنهج الوصقز

اته   .ومتغتر

ي  مىي علم النفس بالمرحلة علمن خلال تطبيق أداة البحث على مجموعة من م: المنهج شبه التجريتر
 الثانوية 

ي لمعلمىي علم النفس    
ي ضعف مستوى الأداء المهتز

ز
ي ضوء ماسبق فلن مشكلة البحث تتمثل ف

ز
ف

ي لمعلمىي علم النفس ، وفقا لمتطلبات النمو 
بالمرحلة الثانوية ؛ لذا يسع البحث ال تنمية الأداء المهتز

ي المستمر 
 .المهتز

 :المعالجة الإحصائية 

ي التطبيق القبلىي ا   
ز
لمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لدرجات أفراد مجموعة البحث ف

 .والبعدي على أدوات البحث 

 .للتأكد من صحة الفروض  T.test))لمجموعة البحث ( ت)اختبار 

ز ( ت)باستخدام معادلة مربــع إيتا ، ومعامل صدق التمايز، بدلالة قيمة حساب حجم التأثتر  للفروق بير
ي التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة 

ز
 .المتوسطات درجات مجموعة البحث ف

 :عينة البحث 

 .معلما ومعلمة ( 81)تم اختيار عينة من معلمىي علم النفس بمدينة الخمس ، حيث تم اختيار 

 :أدوات البحث 

 :الاختبار التحصيلىي : أولا 

 :إعداد الاختبار التحصيلي  -0

ي  تم بناء الاختبار التحصيلىي    
ي لدى معلمىي علم النفس المرتبط بالأداء المهتز

ز
لقياس الجامب المعرف

 .لهم 

 :إعداد جدول المواصفات  -2

تم إعداد جدول مواصفات للتأكد من أن الاختبار التحصيلىي يقيس الأهداف السلوكية للموديلات 
تذكر،والفهم التعليمات مع تحديد الأهمية النسبية لكل مستوى من مستويات بلوم ؛ وهي مستويات ال

كيب ، والتقويم ، وتحديد الأهمية النسبية لكل محتوى من محتويات  ، والتطبيق ، والتحليل ، والتر
 .هذا الاختبار
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 :صياغة الصورة المبدئية للاختبار وتحديد درجاته  -3

 . تم صياغة الصورة المبدئية للاختبار واشتمل على اربــع انواع من الأسئلة

 :الصدق  -4

هو الذي يقيس ما وضع لقياسه ، ولذلك تم التأكد من صدق الاختبار بعرضه على الاختبار الصادق 
ي مجال تدريس مناهج علم النفس وطرائق تدريسها

ز
ات ف ز ذوي الختر  . عدد من المحكمير

 :ثبات الاختبار   -5

، وهي قيمة تدل على ثبات ( 1.660)م حساب معامل الارتباط للاختبار ووجدت أنها تساوي ت
 .الاختبار

 :حساب معاملات السهولة والصعوبة  -6

ز الذين أجابوا إجابة    تم حساب معاملات السهولة والصعوبة وذلك للتعرف على نسبة عدد المعلمير
ز الذين أجابوا إجابات خاطئة بالنسبة لعدد الإجمالي  صحيحة عن سؤال إل العدد الكلىي للمعلمير

ز عن هذا السؤال   .للمفحوصير

 :ار تحديد زمن الاختب -8

دقيقة ( 71)تم حساب الزمن اللازم لأداء الاختبار ، وذلك بحساب الزمن الذي استغرقه أول معلم       
دقيقة من أفراد العينة الاستطلاعية ، وتم حساب متوسط الزمن لأداء ( 81)والمعلم الاختر 

 .دقيقة ( 42)الاختباروهو 

 :تقدير درجات الاختبار  -9

بناء على عبارات كل سؤال ، فالسؤال الأول وضعت له  درجتان لكل عبارة ،  تم تقدير درجات الاختبار 
ي وضعت له درجتان لكل سؤال ، ( 6)فكانت الدرجة الكلية لهذا السؤال 

ي درجات ، فالسؤال الثانز
ثمانز

عشر درجات ، فالسؤال الثالث وضعت له درجتان لكل سؤال ( 01)فكانت الدرجة الكلية لهذا السؤال 
عشر درجات ، فالسؤال الرابع وضعت له ثلاث درجات لكل ( 01)الدرجة الكلية لهذا السؤال ، فكانت 

درجة ، ( 41)اثنا عشر درجة، والدرجة الكلية للاختبار ( 05)سؤال ، فكانت الدرجة الكلية لهذا السؤال 
ز مستوى   . (عالي منخفض جدا ، منخفض ، متوسط ، ) وقد قام الباحث بتفستر نتائج الاختبار ما بير

 :وضع الصورة النهائية للاختبار  -01

ي نسخته النهائية ، ويتكون من 
ز
 ف
ً
: اسئلة ( 4)بعد ضبط كل الخطوات السابقة أصبح الاختبار جاهزا

ة   .الصواب والخطأ ، وتكملة الجملة ، واختيار من متعدد ، وأسئلة مقالية ذات إجابة قصتر

ي : ثانيا 
 : لمعلمي علم النفسإعداد بطاقة ملاحظة الأداء المهن 

ي لمعلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ، تم إعداد بطاقة الملاحظة باتباع    
لتقدير مستوى الأداء المهتز

 :الخطوات الآتية 

 :تحديد الهدف من بناء بطاقة الملاحظة  -0

 .تهدف البطاقة إل قياس الأداءات المهنية لمعلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية
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 :داءات المراد ملاحظتها تحديد الأ  -2

تم تحديد الأداءاتمن خلال الاعتماد على الصورة النهائية  لقائمة الأداءات لمعلمىي علم النفس بالمرحلة 
 :الثانوية ، وقد اشتملت على المحاور التالية 

بوي  –مهارات تنفيذ الدرس  –مهارات تخطيط الدرس )   –التعلم النشط  –تطبيقات علم النفس التر
 .، بحيث يحتوي كل مجموعة من المهارات الفرعية ( مهارات التقويم  –عليم المدمج الت

 :صياغة مفردات بطاقة الملاحظة  -3

ي صورة أداءات سلوكية    
ز
ي يتكون منها محور التخطيط ، ف

 . تم صياغة المهارات التر

 :التقدير الكمي للأداء  -4

ي متدرج من ثلاث مست 
، وذلك لتقدير مستوى (  7-5-0)ويات هي وضع مقياس التقدير الثلانر

 .أداء كل معلم 

ز مستوى  ان تقدير ، ( منخفض ومتوسط وعالي ) وقد تم تفستر نتائج البطاقة ما بير ز تفستر النتائج بمتر
ي ضوء المتوسط المرجح 

ز
ي ف

متوسط  ( 5.77-0.83)منخفض، ( 0.88 -0.11: )ليكارت الثلانر
عالي ( 7-5.74)و

 (1). 

 : لملاحظة ضبط بطاقة ا -5
ويقصد بضبط البطاقة التأكد من صدقها وثباتها ، وذلك بعد التوصل إل صورتها الأولية ، من خلال 

 :الخطوات التالية 

 :صدق البطاقة  - أ

ز   (2)للتأكد من صدق البطاقة ، تم عرض الصورة الأولية للبطاقة على مجموعة من السادة المحكمير
ي المناهج وطرق التدريس ب

ز
ة ف شكل عام ، وطرق تدريس علم النفس بشكل خاص ، وذلك ذوي الختر

ي صلاحية البطاقة 
ز
 . لإبداء الراي ف

 :    صدق الاتساق الداخلي  - ب

قام الباحث بحساب صدق بطاقة الملاحظة عن طريق إيجاد معاملات الارتباط لحساب الاتساق 
ز درجة كل عبارةودرجة المحور والدرجة الكلية للبطاقة   .  الداخلىي بير

 :ثبات البطاقة  -ج

للتأكد من ثبات البطاقة تم الاستعانة بأحد الزملاء وتدريبه على كيفية استخدام بطاقة الملاحظة  
ز أن  وكيفية تقدير أداء المعلم وتم حسابه من خلال معادلة الفا لكرونباخ ، وبعد تطبيق المعادلة تبير

ي ، مما يدل على ثبات البطاق( 1.260) قيمة معامل الثبات هو  
 .ة وصلاحيتها للتطبيق النهان 

 

 

                                                 
(1)

Nuttanuch Munsakorn.2012. Mental Imagery: Is It Worth the Endeavour?,Mediterranean Journal of Social 

Sciences, Vol. 3 (11) November 2012.p.38 
1

4



 ويــتربــلة الــمج 
Journal of Educational 

ISSN: 2011- 421X 
Arcif Q3 

 36.1لعربي معامل التأثير ا

 22العدد 

 

http://tarbawej.elmergib.edu.ly                                                                              323                                                                                                                                                              
 

 :الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة  -د

ي صورتها النهائية صالحة       
ز
بعد التأكد من صدق وثبات بطاقة الملاحظة ، أصبحت البطاقة ف

ي لمعلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية لأداء التدريس 
 .لقياس الأداء المهتز

 :مصطلحات البحث 

ي  -
 :Professional Developmentالأداء المهتز

ز بشتر محمود  عرف  ي الوظيفة "بأنها ( 5:  5116)حسير
ز
ز المعلم ف عملية طويلة المدى تبدأ بعد تعيير

ات  عقب التخرج، وتستمر طوال سنوات عمله بالمهنة بهدف رفع مستوي كفاءته، واكتساب الختر
امج، والأنشطة، والوسائل، والمهارات اللازمة لتطوير أدائه إلي الأفضل من خلال مجموعة  من التر

 ".والسياسات، والممارسات، وغتر ذلك من فاعليات مرتبطة بطبيعة عمله

 بأنها 
ً
ي هذا البحث إجرائيا

ز
ي لمعلمىي علم النفس، "وتعرف ف

عملية مستمرة تهدف إلي تنمية الأداء المهتز
ي ضوء برنامج مخطط له، وذلك بهدف الارتق

ز
اء بمستوي أدائه لتحقيق واكتساب المعارف والمهارات ف

 ". الأهداف المنشودة

 :فروض البحث 

ي ضوء أسئلة البحث وأهدافه تم صياغة الفروض التالية  
ز
 :ف

ز القياس القبلىي والقياس البعدي لمعلمىي علم ( 1.12)عند مستوى يوجد فرق ذو دلالة إحصائية  -0 بير
ز لصال( مجموعة البحث)النفس  ي لأداء المعلمير

ز
 .ح القياس البعديلاختبار المعرف

ز القياس القبلىي والقياس البعدي لمعلمىي علم ( 1.12)يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  -5 بير
ز لصالح القياس البعدي( مجموعة البحث)النفس  ي للمعلمير

 .بطاقة ملاحظة الأداء المهتز

 :إجراءات البحث وأدواته 

ي 
ي الآنر

ز
 :تمثلت إجراءات البحث ف

ت المهنية الواجب توافرها لدى معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ؟ اتبع الباحث ما ما الأداءا:أولا 
 :يلىي 

 . إعداد قائمة بالأداءات المهنية الواجب توافرها لدى معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية -

 :من خلال الرجوع إل المصادر الآتية 

 .الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بموضوع البحث -0

 . الأدبيات  -5

اء المناهج وطرق تدريس علم النفس -7  . آراء ختر

 :ما المتوافر من تلك الأداءات لدى معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ؟ اتبع الباحث ما يلىي "-

اء  -0 ي لمعلمىي علم النفس وعرضها على مجموعة من الختر
إعداد بطاقة ملاحظة لملاحظة الأداء المهتز

ي 
ز
ز وتعديلها ف  .ضوء آرائهم والمحكمير
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 .تجربة بطاقة الملاحظة استطلاعية على مجموعة البحث  -5

 
ً
ي مستوى التحصيل الدراسي للطلاب : "ثانيا

ز
ي لمعلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ف

ما أثر الأداء المهتز
ي 
ي بالمرحلة الثانوية ؟ واتبع الباحث الآنر

 :بالصف الثانز

ي مادة علم النفس و  -0
ز
ز إعداد اختبار تحصيلىي ف اء والمحكمير عرضه على مجموعة من الختر

ي ضوء آرائهم 
ز
 .وتعديله ف

 .تطبيق الاختبار على مجموعة من طلاب معلمىي علم النفس مجموعة البحث -5

ي للمعلم  -7
ز
 .تطبيق الاختبار التحصيلىي المعرف

 :نتائج البحث 

اءات المهنية الواجب ما الاد" به والذي ينص للبحث والنتائج المرتبطة  الأولتم الإجابة عن السؤال    
 ." معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية توافرها لدى 

ي   
ي أسفر عنها التحليل الإحصان 

 :وفيما يلىي عرض لنتائج البحث ، التر

 :ويتضح ذلك فيما يلىي 

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى " وبالتحقق من صحة الفرض الأول والذي ينص على أنه 
ز متوسطي ( 1.12) ز بير ي القياسير

ز
( البعدي  –القبلىي )  درجات معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ف

ز ولصالح التطبيق البعدي  للاختبار  ي للمعلمير
ز
 " .المعد لقياس الجانب المعرف

ي للبحث والنتائج المرتبطة به والذي ينص 
ي " تم الإجابة عن السؤال الثانز

لمعلمىي ما أثر الأداء المهتز
ي بالمرحلة الثانوية علم النفس بالمرح

ي مستوى التحصيل الدراسي للطلاب بالصف الثانز
ز
 ." لة الثانوية ف

ي والذي ينص على أنه        
يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند " وبالتحقق من صحة الفرض الثانز

ز  ( 1.12)مستوى  ي القياسير
ز
ز متوسطي درجات معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ف  –القبلىي ) بير

ي لمعلمىي علم النفس ولصالح التطبيق البعدي ( البعدي 
 " .، لبطاقة ملاحظة الأداء المهتز

ز      ز للقياسير ز المتوسطير ي تم حساب الفرق بير
( البعدي  –القبلىي ) ولتأكد من صحة الفرض الثانز

على حدة ، وكذلك حساب حجم التأثتر الذي أحدثه ( موديول)لبطاقة الملاحظة ككل ، ولكل محور 
ي " لمتغتر المستقل ا

بحث ، تحصيل طلاب معلمىي مجموعة ال" وعلى المتغتر التابع " الأداء المهتز
 .والمرتبط بالجانب المهاري 

ي والانحراف المعياري   القبلىي والبعدي ، والمتوسط الحسانر
ز ز القياسير وتم حساب دلالة الفروق بير

ودلالتها الإحصائية ، وذلك لحساب ( ت)ومعاملات الارتباط ، ومعامل ألفا لكرونباخ ، وحساب قيمة 
ز  ز للقياسير ز المتوسطير ي توضيح( البعدي  –القبلىي ) الفرق بير

 : ذلك  ، وفيما يأنر

 
ا
ز التطبيق :  أول ي كما يوضح الجدول ( البعدي  –القبلىي ) حساب الفرق بير

ز
للاختبار التحصيلىي المعرف

ي 
 :الآنر

ي ضوء الفرض الأول والذي ينص على أنه تم تفستر نتائج تطبيق الاختبار التحصيلىي الم  
ز
ي ف

ز
" عرف

ز  ي التطبيقير
ز
ز متوسطي درجات معلمىي المجموعة التجريبية ف القبلىي ) يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بير

ي ولصالح التطبيق البعدي ( البعدي  –
ز
 " .للاختبار التحصيلىي المعرف



 ويــتربــلة الــمج 
Journal of Educational 

ISSN: 2011- 421X 
Arcif Q3 

 36.1لعربي معامل التأثير ا

 22العدد 

 

http://tarbawej.elmergib.edu.ly                                                                              325                                                                                                                                                              
 

ز للتطبيق ال ز المتوسطير قبلىي والبعدي للاختبار وللتأكد من صحة الفرض تم حساب الفرق بير
ي ، وكذلك حساب قيمة 

ز
ي ( ت)التحصيلىي المعرف

 :وذلك كالآنر

ي والانحراف المعياري ومعامل الالتواء والتفلطح ، وحساب قيمة     ودلالتها ( ت)تم المتوسط الحسانر
 للتطبيق القبلىي والبعدي للاختبار التحصيلىي 

ز ز المتوسطير الإحصائية ، وذلك لحساب الفرق بير
ي توضيح ذلك المعر

ي ، وفيما يأنر
ز
 : ف

ي والانحراف المعياري ومعامل الالتواء والتفلطح للقياس (0)جدول  ز بالمجموعة  المتوسط الحسانر القبلىي للمعلمير

ي 
ز
ي الاختبار المعرف

ز
 التجريبية ف

 معلم ومعلمة( 02)ن 

 القياس القبلىي 

-  معامل التفلطح معامل الالتواء
 س

 ع+

06.01 5.320 -1.742 -1.381 

 
 :ويتضح من الجدول السابق    

ي  -0
ز
ي الاختبار المعرف

ز
ز والمعلمات بالمجموعة التجريبية ف اعتدالية درجات القياس القبلىي للمعلمير

. 

ز فيه معتدلة ، بانحراف  06.01قيمة القياس القبلىي للمتوسط تساوي  -5 ، ودرجة المعلمير
 .  1.381-مل التفلطح وقدره ، ومعا 1.742-، ومعامل الالتواء قدره  5.320معياري وقدره 

ي لمعلمىي  (2)جدول 
ز
ي الاختبار المعرف

ز
 القبلىي والبعدي ف

ز ز القياسير  علم النفس بالمرحلة الثانوية دلالة الفروق بير

 معلم ومعلمة( 02= )ن                                                           

 القياس البعدي القياس القبلىي 

 (ت ) قيمة ف
 مستوى
 الدلالة
  -

 س
 ع+

 -
 س

 ع+

06.01 5.320 06.72 5.260 1.52 5.286 1.116 

 :ويتضح من الجدول السابق 
ز  .0 ي للتطبيق البعدي ، وهذا يدل على أن المعلمير ي المتوسط الحسانر

ز
ارتفاع طفيف ف

ي التطبيق القبلىي ، وأيضا يرجع ذلك إل زيادة تحصيله
ز
م استجاباتهم كانت اعلى لتدراك الاخطاء ف

ي مادة علم النفس 
ز
ي ف

ز
 . المعرف

، ( 5.320)، وانحرف معياري قدره ( 06.01)فقد تحصل التطبيق الأول على متوسط قدره  .5
ي على متوسط قدره 

 ( .5.260)،وانحراف معياري قدره ( 06.72)والتطبيق الثانز

، مما  (1.12)≥ أصغر من وهي ( 1.116)، بمستوى دلالة ( 5.286)تساوي ( ت)وأن قيمة  .7
ي ي

ز
ز متوسطي درجات معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ف دل ذلك على وجود فرق دال احصائيا بير
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ز  ز لصالح التطبيق ( البعدي  –القبلىي ) التطبيقير ي للمعلمير
ز
للاختبار المعد لقياس الجانب المعرف

 .البعدي

ي لمعلمىي علم المه الأداءوهذا يؤدي إل قبول الفرض الأول من الدراسة ، ويشتر إل فاعلية  
تز

 . النفس بالمرحلة الثانوية ، لصالح التطبيق البعدي 

ي :  ثانيًا
 التطبيق القبلىي والبعدي لبطاقة الملاحظة كما يوضح الجدول الآنر

ز  :حساب الفرق بير

ي للبحث 
ي ضوء الفرض الثانز

ز
يوجد " والذي ينص على أنه  تم تفستر نتائج تطبيق الاختبار التحصيلىي ف

ي فرق ذو دلالة إ
ز
ز متوسطي درجات معلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية ف ز حصائية بير )  التطبيقير

ي لمعلمىي علم النفس ولصالح التطبيق البعدي ( البعدي  –القبلىي 
 " .، لبطاقة ملاحظة الأداء المهتز

ز لو      ز المتوسطير البعدي لبطاقة و  القبلىي  للتطبيقلتأكد من صحة الفرض تم حساب الفرق بير
ز الذي أحدثه المتغتر المستقل ككل ، الملاحظة   ي " وكذلك حساب حجم التأثتر لكوهير

" الأداء المهتز
ي 
 : وعلى المتغتر التابع وذلك كالآنر

ي 
 التطبيق القبلىي البعددي لبطاقة الملاحظة ، كما يوضح الجدول الآنر

ز  :حساب الفرق بير

ي والانحراف المعياري ومعامل الالت (7)جدول رقم  القبلىي  واء والتفلطح للقياسالمتوسط الحسانر
ي 
ي بطاقة ملاحظة مستوى الأداء المهتز

ز
ز بالمجموعة التجريبية ف  للمعلمير

 معلم ومعلمة( 02)ن 

 القياس القبلىي 

-  معامل التفلطح معامل الالتواء
 س

 ع+

32.63 5.632 -1.234 -1.262 

 
 :ويتضح من الجدول السابق 

ز  -0 ي مستوى الأداء  اعتدالية درجات القياس القبلىي للمعلمير
ز
والمعلمات بالمجموعة التجريبية ف

ي 
 . المهتز

ز فيه معتدلة ، بانحراف  32.63قيمة القياس القبلىي للمتوسط تساوي  -2 ، ودرجة المعلمير
 .  1.262-، ومعامل التفلطح وقدره  1.234-، ومعامل الالتواء قدره  5.632معياري وقدره 

 القبلىي  (4)جدول  
ز ز القياسير ي لمعلمىي دلالة الفروق بير

ي بطاقة ملاحظة مستوى الأداء المهتز
ز
علم النفس   والبعدي ف

ي بالمرحلة الثانوية
 بالصف الثانز

 القياس البعدي  القياس القبلىي 

 (ت ) قيمة ف
مستوى 
 الدلالة
 

حجم التأثتر 
ز   لكوهير

(3)  -
 س

 ع+
 -
 س

 ع+

32.63 5.632 63.61 4.012 00.27 01.703 1.102 7.773 

                                                 

(1)www.edutest-psycho.blogspot.com/2011/12/effect-size.html    25.6.2018 20.36 

http://www.edutest-psycho.blogspot.com/2011/12/effect-size.html
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 :دول السابق الجيتضح من 
ي مستوى  -0

ز
ز القياس القبلىي والبعدي ف  بير

ً
ي لمعلمىي علم وجود فروق دالة إحصائيا

الأداء المهتز
ي بالمرحلة الثانوية لصالح القياس البعدي،

، (01.703( )ت)حيث جاءت قيمة النفس بالصف الثانز
برنامج وأن  ، مما يؤكد أن هذه الفروق حقيقية،(1.12)≥ ، وهي (1.102)وبمستوى دلالة إحصائية 

ي 
ي لمعلمىي على مستوى ً أثر إيجابيا قد لمعلمىي علم النفس بالمرحلة الثانوية الأداء المهتز

الأداء المهتز
ي بالمرحلة الثانوية علم النفس بالصف 

نامج لصالح القياس البعدي الثانز ، وقد بلغ حجم تأثتر التر
 لمعادلة ( 7.773)

ً
ز "وفقا ه  (4)(1.61)≤ لحجم التأثتر وهو " كوهير نامج حجم تأثتر ، مما يؤكد أن للتر

ا  .على المتغتر التابع قيد البحثً كبتر

 
ً
 التطبيق القبلىي لاختبار التحصيل لمادة علم النفس والتطبيق القبلىي والبعدي  :  ثالثا

ز حساب الفرق بير
ي 
 :كما يوضح الجدول الآنر

ي و  (2)جدول   ح للقياس القبلىي لطلاب المجموعة الانحراف المعياري ومعامل الالتواء والتفلطمتوسط الحسانر
ي اختبار تحصيل علم النفس

ز
 التجريبية ف

 القياس القبلىي 

-  معامل التفلطح معامل الالتواء
 س

 ع+

3.22 0.422 1.133 -0.072 

 :ويتضح من الجدول السابق 
ي اختبار تحصيل علم النفس -0

ز
 . اعتدالية درجات القياس القبلىي لطلاب المجموعة التجريبية ف

ز فيه معتدلة ، بانحراف معياري  3.22ة القياس القبلىي للمتوسط تساوي قيم -2 ، ودرجة المعلمير
 .  0.072-، ومعامل التفلطح وقدره  1.133-، ومعامل الالتواء قدره  0.422وقدره 

ي اختبار تحصيل علم النفس  (8)جدول رقم 
ز
 القبلىي والبعدي ف

ز ز القياسير ي  دلالة الفروق بير
للطلاب بالصف الثانز

 بالمرحلة الثانوية 

 طالب وطالبة( 021)ن 

 القياس البعدي القياس القبلىي 

 (ت) ف
مستوى 
 الدلالة
 

حجم تاثتر 
نامج   التر
ز   لكوهير
 

 -
 س

-  ع+
 س

 ع+

3.22 0.422 00.66 1.282 4.77 52.803 1.175 7.74 

 :الجدول السابق ويتضح من 
ز القياس القبلىي والبعد  بير

ً
ي اختبار تحصيل علم النفس للطلاب بالصف وجود فروق دالة إحصائيا

ز
ي ف

ي بالمرحلة الثانوية لصالح القياس البعدي
 .الثانز

، مما (1.12)≥ ، وهي (1.175)، وبمستوى دلالة احصائية (52.803)تساوي ( ت)حيث جاءت قيمة 
ح للتنمية المهنية لمعلمىي علم الن ي المقتر نامج التدريتر فس يؤكد أن هذه الفروق حقيقية وأن التر

ي مستوى  -7على مستوى تحصيل طلابهم، ً بالمرحلة الثانوية أثر إيجابيا
ز
نامج ف وقد بلغ حجم تأثتر التر

                                                 

(
4
)www.minshawi.com/vb/showthread.php?t=5631    25.6.2018  21.45 
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ي علم النفس 
ز
ي اختبار التحصيل الدراسي ف

ز
ز "وفقا لمعادلة ( 7.74)تحصيل الطلاب ف ≤ ، وهو "كوهير

ا(1.61)  كبتر
ً
ا نامج تأثتر  .على المتغتر التابع قيد البحثً ، مما يؤكد أن للتر

ي : "وتتفق هذه النتائج مع نتائج أبحاث ودراسات كل من       
:  5103" )محمد عبد القهاردادود العانز

ي  يشت"، (م570-512:  5103" )عماد جميل حمدان كشكو"، (060-505
ي عفيقز

:  5108"عفيقز
:  5102" )نشأت عبد العزيز بيومي وآخرون"، (043-007:  5108" )نغم إبراهيم خليل"، (853-833
 ،(08:  5105")فواز هزاع نداء الشمري"، (52-0:  5107" )زينب السيد إبراهيم خليل"، (372-320

: 303-325"Tosa, Martin"5101(842-802:  5101" )عبد المؤمن محمد عبده"، (م ،" 
"Heller,Shinohara(5101 :53)"Gropen.et.al"  (5112م)  ،".et.al. "Ostermei (5101: 

717-753) ،""Jeanpierre.et.al (5112  :86 ) ، الأداء حيث أثبتت تلك النتائج فعالية برامج
ي 
 . قيد أبحاثهم ودراساتهمالمهتز

حات   :توصيات والمقتر

ي ضوء نتائج البحث يمكن تقديم التوصيات الآتية 
ز
 :ف

ي وربطه بالعلاوات المادية  -0
اعتبار التدريب جزءا من متطلبات الوظيفة والتطور المهتز

 .ة مستقبلا والوظيفي
ي توصل إليها البحث -5

ات التر ي ضوء المؤشر
ز
اء أدوات لتقويم أداء معلمىي علم النفس ف

ْ
 .بن

ي العمل الندريسي لمناهج علم النفس -7
ز
ات ف ز على كيفية تحقيق هذه المؤشر  .تدريب المعلمير

امج التدريبية بداية بالتخطيط ، وحتر التقويم   -4 ي إعداد التر
ز
اك معلمىي مادة علم النفس ف إشر

امج التدريبية من حيث القائمون بالتدريب ، وأنسب أساليب  والمتابعة ، والتعرف على التر
 .التدريب ، ومواد التدريب ، من خلال استطلاع رأي معد لهذا الغرض ويتم بصورة دورية 

حات البحث   :مقتر

ح الباحث إجراء البحوث التالية   ي ضوء نتائج البحث الحالي يقتر
ز
 :ف

ي ضوءجودة التعليم بحوث تقويم أد - 0
ز
 .اء معلمىي علم النفس بالمراحل التعليمية المختلفة ف

ي باستخدام أساليب أخرى حديثة كالتعلم عن بعد  - 5
 .بناء برامج لتنمية الأداء المهتز

ي  7
ي تدريب معلمىي علم النفس على جودة الأداء المهتز

ز
فاعلية استخدام التقنيات الحديثة ف

 .والاتجاهات نحو مادة علم النفس 

 قائمة المراجع
 
ا
 :المراجع العربية : أول

 

ي ضوء , أسماء محي الدين محمد  -1
ز
ي ف

تطوير برامج التنمية المهنية الكمبيوتر بمراكز التدريب المهتز
بوية  ، جامعة القاهرة، معهد البحوث والدراسات التر  . 5108, معايتر الجودة، رسالة ماجستتر

ز على ضوء معايتر الجودة الشاملة ، برنامج لتطوير التنمي: أفراح محمد صياد  -2 ة المهنية للمعلمير
بية ،  ز شمس ، كلية التر ، جامعة عير  . 5112رسالة ماجستتر

ي ضوء معايتر الجودة  -3
ز
ي ليبيا ف

ز
" بشتر شعبان رمضان الزرزاح ، تطوير التعليم الثانوي العام ف

ح  بوية ، قس"تصور مقتر  .5102م اصول تربية ، ، رسالة دكتوراه ، معهد الدراسات والبحوث التر
بية و التعليم،  -4 تقرير تنفيذ برامج التدريب للعام، المركز العام للتدريب وتطوير التعليم، وزارة التر

 .5102ليبيا، 
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ز بشتر محمود، التنمية المهنية للمعلم لأغراض التقويم، المركز القومي للامتحانات  -5 حسير
بوي، مؤتمر التعليم الثانوي، القاه  .5116رة، جمهورية مصر العربية،والتقويم التر

حميدة التهامي محمد اندش ، تطوير التنمية المهنية المعلم مرحلة التعليم الأساسي والثانوي  -6
ز شمس ،   بية ، جامعة عير

ي التر
ز
ين ، مجلة البحث العلمىي ف ات القرن الحادي والعشر بليبيا لمواكبة تغتر

 .5105كلية البنات ، 
ي قطاع التعليم ، طرابلس ، الخطة التدريبية العامة للعا -7

ز
ز ف  . 5105ملير

ي  برنامج زينب السيد إبراهيم خليل ، فاعلية -8 ح تدريتر  لدي الصف إدارة مهارات لتنمية مقتر
ي  عربية الخدمة، مجلة دراسات أثناء التجاري الثانوي التعليم معلمىي 

ز
بية ف ، ( 44)النفس، ع  وعلم التر

 .5107، السعودية، ( 4)ج 
ي ليبيا على ضوء :  د الرحمن سعاد محمد سالم عب -9

ز
التنمية المهنية لمعلمىي المرحلة الثانوية ف

ح)احتياجاتهم التدريبية   .5104، رسالة ماجستتر غتر منشورة ، جامعة حلوان ، ( تصور مقتر
ي خدمة : سهام على مختار عبد السلام  -11

ز
حة لتطوير دور المؤسسات التعليمية ف اتيجية مقتر استر

ز شمس ، كلية البنات ، المجتمع بليبيا، رسال  .   5102ة دكتوراه  ، جامعة عير
ة -11 ي , صافيناز محجوب شنيتر

ي العملية التعليمية: " رحاب علوانز
ز
, "دور تكنولوجيا التعليم ف

 .5105بحث مقدم لمركز البحوث والاستشارات، جامعة قاريونس، 
ي للتعليم: عبدالسلامالقلالي  -12

 .03/2/5105 -02ليبيا، , ورقة دراسية مقدمة إل المؤتمر الوطتز
ي  -13

ي للمعلم، القاهرة، دار الفكر (: 5111)عبد السلام مصطقز
أساسيات التدريس والتطوير المهتز

، ص ي  .706: العرنر
ي المرحلة : عبد الله صالح غائب زيد  -14

ز
یاء ف ز ح للتنمية المهنية لمعلمىي معلمىي الفتر برنامج مقتر

ي ضوء احتياجاتهم ا
ز
ي اتجاهات الطلاب، رسالة دكتوراه غتر الثانویة بالجمهوریة الیمنیة ف

ز
لمهنية واثره ف
بوية،    .5104منشورة،  جامعة القاهرة،  معهد البحوث والدراسات التر

ي  عبد المؤمن محمد عبده ، برنامج -15  التاريــــخ لمعلمىي  التدريبية الاحتياجات على قائم تدريتر
ي  الثانوية بالمرحلة

ز
ي  التعلم متطلبات ضوء ف

ح  تصور : الذانر بية، ع مقتر ( 5)، ج ( 044)، مجلة كلية التر
 .الأزهر ، جامعة

ي مدمج قائم على الاحتياجات المهنية : على محمد أبوالمعاطي إبراهيم -16 فاعلية برنامج تدريتر
لتنمية الأداء التدريسي والاتجاه نحومهنة التدريس لدى معلمىي الدراسات الاجتماعية، رسالة دكتوراه، 

ب ز شمس ، كلية التر  . 5108ية، جامعة عير
ح عماد جميل حمدان كشكو ، برنامج -17 ي  التعلم على قائم المهنية للتنمية مقتر

ز  الذانر  لتحسير
ي  الثانوي التعليم بمرحلة الكيمياء معلمىي  التدريس لدى مهارات

ز
غزة ، مجلة الجامعة الإسلامية  ف

بوية والنفسية، مج  ، (5)، ع ( 52)للدراسات التر ز  .،  5103، غزة ، فلسطير
ي الحاجعمر ال -18 ح لتنمية الكفايات المهنية لمعلمىي علم النفس :  عرنر ي مقتر برنامج تدريتر

بوية، , بالمرحلة الثانوية بليبيا، رسالة دكتوراه  .5100غتر منشورة، جامعة القاهرة، معهد الدراسات التر
ي أثناء الخدمة، المؤتمر الإقليمىي ( : 5106)فرج مفتاح الفيتوري العجيل  -19

ز
ز ف تدريب المعلمير

ي  ي الوطن العرنر
ز
ي التدريب ) لرواد التدريب ف

ز
ز ( الجودة الشاملة المستدامة ف ة ما بير

ي الفتر
ز
 2-4: ف

 .أغسطس 
ح للتنمية المهنية لمعلمىي  برنامج فواز هزاع نداء الشمرت ، أثر -21  العلوم بالمرحلة تدريبت مقتر

ي  المتوسطة
ز
بية، جامعة ام القرى، المعاصرة، رسالة دكتوراة، كلية التر  العالمية الاتجاهات ضوء ف
 .5105السعودية،
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ي ضوء معايتر القومية :  فوزي رزق شحاتة  -21
ز
نظام التنمية المهنية لمعلمىي التعليم الأساسي ف

بوية والتنمية, القاهرة)  ( .5112, المركز القومي للبحوث التر
ي الم: محمد سليمان الزروق  -22

ز
ي تنمية أداءات معلمىي التاريــــخ ف

ز
ح ف رحلة فاعلية برنامج مقتر

ي ضوء معايتر الجودة، رسالة دكتوراه غتر منشورة، جامعة القاهرة، معهد الدراسات 
ز
الإعدادية بليبيا ف

بوية،   .،5100التر
ي ، برنامج -23

ح محمد عبد القهار دادود العانز ي  مقتر
ز
 لتطوير النظم مدخل على قائم المهنية التنمية ف

ياء لمعلمىي  التدريسي  الأداء ز  . 5103، مصر ، (067)والمعرفة، ع  اءةبالعراق ، مجلةالقر  الفتر
ي ليبيا حول تدريس القضايا : محمد على حمزة مجاور  -24

ز
ح لمعلمىي التاريــــخ ف ي مقتر بناء برنامج تدريتر

ي اكسابهم مهارات تدريسها ، رسالة دكتورة غتر منشورة ، الاردن 
ز
التاريخية الجدلية وقياس أثر فعاليته ف

بية،  موك، كلية التر  .5104، جامعة التر
 علىي عبد الرسول  -25

ز التنمية المهنية للقيادات المدرسية بمملكة البحرين، تصور : مريم حسير
بية ،  ح للتطوير، رسالة دكتوراه غتر منشورة ، جامعة القاهرة ،  كلية الدراسات العليا للتر

 .،5108مقتر
طت  مطهر -26 ز التر ي  برنامج: على على حسير ي  الأحياء مادة لمعّلم تدريتر

ز
ي  ثانويةال المرحلة ف

ز
ف

 .2010 الجزائر،  منشور، جامعة غتر  دكتوراه اليمنية،  رسالة الجمهورية
ي ضوء  -27

ز
ي ، تطوير منظومة التنمية المهنية لمعلمىي مرحلة التعليم بليبيا ف نجاة علىي علىي الهنشتر

ات العالمية المعاصرة  ح ) المتغتر ، رسالة دكتوراه ، جامعة القاهرة ، معهد الدراسات ( تصور مقتر
بوية ،   .5102التر

ي مواجهة تحديات : نجم الدين نصر  -28
ز
ز أثناء الخدمة ف التنمية المهنية المستدامة للمعلمير

بية بالزقازيق،  .48، العدد 5101العولمة، مجلة كلية التر
لم ،  تؤعا إسماعيل ، عبدالصمد زيد أونجمت ، محمد الدين بيومي ، قمر عبدالعزيز نشأت -29

ي  عبدالرحمن ، برنامج رسلان ح تدريتر يا الثانوية المدارس لمعلمىي  مقتر ز  تنمية معلى لمساعدته بمالتر
ي القرن الواحد  الحضارية القيم

ز
ز الحضارة الإسلامية ف لدى طلابهم ، المؤتمر الدولي حول تمكير

يا،  ز ين، جامعة السلطان زين العابدين، مالتر  .سبتمتر  3-8، 5102والعشر
ح نغم إبراهيم خليل ، برنامج -31 ي  المهنية يةللتنم مقتر

ز
 لمعلمىي  العالمية الجودة معايتر  ضوء ف

ياء ز ي العراق، مجلة الفتر
ز
 . 5108، مصر ، (  038)والمعرفة، ع  القراءة ف

ي ، برنامج -31
ي عفيقز

ح يشى عفيقز ز  الذات التعلم على قائم المهنية للتنمية مقتر  مهارات لتحسير
ي  الأساسي  التعليم بمرحلة العلوم معلمى لدى التدريس

ز
بوية ، مج غزة، م ف ( 0)، ع ( 54)جلة العلوم التر

 . م5108، مصر ، يناير ،
 
ً
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