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 البطـــــــــالة في ليـــبيــــا  
 نورية محمد الشريف إعداد : د.

 هناء أبوالقاسم أبودينة . أ
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 :الممخص

يشكل تزايد أعداد العاطمين )الباحثين عن العمل( بشكل مستمر في أرجاء البلاد 
وبنسب متفاوتة ىاجساً كبيراً عند السكان، خاصة وأن الوقت الراىن لمبلاد 

فييا جعمت الحكومة غير قادرة عمى تمبية  والأوضاع السياسية والاقتصادية الحالية
احتياجات ومتطمبات السكان والمتعمقة بإيجاد حمولًا جذرية لمشكمة البطالة، ومدى 
توافر فرص عمل ملائمة لمعاطمين عن العمل كل حسب تخصصو، ومدى قدرتيا 
عمى استيعاب أعداد كافية من الأفراد الباحثين عن العمل لمتقميل من معدلات 

 لة المسجمة والقائمة بالبلاد، من أجل تحقيق التنمية الاقتصادية المرجوة.البطا

Abstract  

  The continuous increase in the number of unemployed 
people (job seekers) all over the country in fluctuating 
proportions constitutes a great concern for the population, 
particularly since the current time of the country and the 
current political and economic circumstances in it have made 
the government incapable to meet the needs and requirements 
of the population in terms of finding solutions to the problem of 
unemployment, and the availability of opportunities Suitable 
work for all the unemployed, each according to his specialty, 
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and the extent of its ability to absorb a good number of 
individuals looking for work in order to reduce the registered 
and existing unemployment rates in the country,  

 :المقدمة

تعد مشكمة البطالة أحد أىم القضايا في العالم، والتي تعاني منيا جميع الدول       
عمى حدّ سواء، المتقدمةً منيا أو النامية، إذ إنيا تعتبر أحد نتائج الأزمة الاقتصادية 

ثينيات من القرن التي عانى ويعاني منيا العالم بأسره، والتي كانت بداياتيا في الثلا
الماضي، واقتصرت عمى الدول المتقدمة في بادئ الأمر كونيا دولًا صناعية، 
ونتيجة لحالة الركود الاقتصادي التي اجتاحت تمك الدول، فقد أخذت ملامح البطالة 
تظير فييا وبشكل ممحوظ، وقد استمرت في التفاقم حتى ىاجمت جميع الدول 

ن الماضي، وعمى إثرىا تم إنياء خدمات آلاف من النامية في السبعينيات من القر 
العاممين في مختمف القطاعات، ولأسباب مختمفة وبنسب متفاوتة، لاسيما في الدول 
العربية التي عانت ىي الأخرى من ارتفاع معدلات البطالة بيا خاصةً الدول الغير 

مت بل النفطية منيا، بسبب اعتماد اقتصادىا عمى السياحة، في الوقت التي ق
وندرت حركة السياحة خصوصاً في الآونة الأخيرة، مما أثر ذلك عمى متوسط دخل 

 الفرد، وبالتالي انتشار شبح  البطالة.

فإن الأمر لا يختمف كثيراً رغم إنيا دولة -كمنطقة خاصة ليذه الدراسة -ففي ليبيا 
وساىم في رفع  نفطية، والذي كان لتصديره دوراً بارزاً في انتعاش البلاد اقتصادياً،

ناتج الدخل القومي لمفرد في تمك الفترة، وما أن تبذلت حال البلاد شأنيا شأن 
جيرانيا من الدول الجوار بل ودول العالم جمعاء، حيث أصابيا ما أصابيم! وأخذت 
معدلات البطالة فييا في تزايد مستمر يوماً تمو الآخر، وسنة تموى الأخرى، ولا شك 

تفاقم راجع إلى تدىور الأوضاع السياسية والاقتصادية الراىنة أن ذلك التزايد وال
بالبلاد، الأمر الذي يؤثر بشكل أو بآخر عمى العاممين عموماً وعمى أولئك الذين 
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يبحثون عن العمل والراغبين فيو ولكن دون جدوى، ولكل مما سبق ذكره فقد جاءت 
ميل من معدلاتيا في ىذه الدراسة لتساىم في وضع حل لمشكمة البطالة أو التق

 البلاد.

 تتمثل مشكمة الدراسة في التساؤلات الآتية: مشكمة الدراسة: 

ىل ىناك فروقات في معدلات البطالة بين مناطق ليبيا؟ وما ىي أسباب ىذا - 1
 الاختلاف إن وجدت؟

ىل ساىمت الأوضاع السياسية والاقتصادية الراىنة في تزايد أعداد العاطمين - 2
 يا؟عن العمل في

 ىل لمخصائص الديموغرافية لمسكان دوراً في تفاقم مشكمة البطالة في الدولة؟- 3

 تيدف الدراسة إلى تحقيق ما يمي: أهداف الدراسة: 

 إبراز وتوضيح حجم مشكمة البطالة في ليبيا. – 1

معرفة المناطق التي ترتفع فييا معدلات البطالة والمناطق التي تقل فييا - 2
 تفسير أسباب ذلك التباين.ومحاولة تحميل و 

وضع المقترحات كحمول بحيث تكون ليا دور في الحد من ظاىرة البطالة  – 3
 بالبلاد إذا ما تم أخذىا بعين الاعتبار.

 وتتمثل فيما يمي:  أهمية الدراسة:

 تسميط الضوء عمى مشكمة البطالة وتأثيرىا عمى الأفراد بالمجتمع.-1

طق الميبية تصاعدياً أو تنازلياً، ليسيل عمى ترتيب معدلات البطالة لممنا- 2
دراك مدى تأثيرىا اقتصادياً واجتماعياً.  الباحثين دراستيا وا 
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تعد ىذه الدراسة إضافة عممية جغرافية جديدة، وخاصةً أن ىذا الموضوع لم يتم - 3
 تناولو جغرافياً من قبل.

 وتمثمت فرضيات الدراسة فيما يمي: فرضيات الدراسة: 

علاقة بين طبيعة موضع كل منطقة بالبلاد من حيث إنشاء مؤسسات  ىناك- 1
 خدمية من عدمو وبين تفاوت نسب ومعدلات البطالة في تمك المناطق.

توجد علاقة طردية بين زيادة التحصيل العممي وتزايد فرص الحصول عمى – 2
 الوظيفة.

ني وبين تناقص توجد علاقة عكسية بين تزايد أعداد فئة الشباب من اليرم السكا-3
 فرص الحصول عمى العمل.

ىناك علاقة عكسية بين زيادة استقرار الوضع السياسي لمبلاد وبين تناقص -4
 معدلات البطالة ونمو اقتصادىا وانتعاشو.

اعتمدت ىذه الدراسة عمى اتباع المنيج الوصفي في وصف حجم مناهج الدراسة: 
ةً إلى الاعتماد عمى المنيج التحميمي البطالة في مناطق ليبيا وتفسير أسبابيا، إضاف

والكمي في تحميل وتفسير الأرقام والإحصائيات المتعمقة بنسب معدلاتيا بالبلاد 
 ومدى التفاوت المكاني بينيا.

 مصطمحات الدراسة:

العاطل: )كل من ىو قادر عمى العمل، وراغب فيو، ويبحث عنو، ولكن دون -
 1 جدوى( وفقاً لمنظمة العمل الدولية.

                                                 
 .202، ص 1998رمزي زكي، الاقتصاد السياسي لمبطالة، سمسمة عالم المعرفة، الكويت،  - 1
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 وفي ىذا البحث سيتم تناول موضوع البطالة من خلال مبحثين ىما: 

 التباين المكاني لمعدلات البطالة في كل المناطق. -المبحث الأول -
البطالة والخصائص الديموغرافية والاقتصادية  -المبحث الثاني -

 والاجتماعية لمسكان.
كل المناطق  التباين المكاني في أعداد ومعدلات البطالة في -المبحث الأول  

يعتبر معدل البطالة في ليبيا من أعمى المعدلات بين البمدان متوسطة الدخل، حيث 
م، وبمغت معدلات البطالة 2011ارتفعت البطالة بشكل كبير عقب ثورة فبراير عام 

( شخص موزعين 358.300%( من مجموع العاممين، أي )19م )2012فييا سنة 
ناث ب54.8بين ذكور بنسبة ) %(، في حين أن نسبة البطالة 45.2نسبة )%(، وا 

%(، في أنيا كانت في سنة 13.5م، فقد بمغت )2010كانت أقل من ذلك في عام 
، وكما ىو معروف فإن نسبة البطالة بين الإناث تعتبر أكثر من %1(10) 2005

تمك الموجودة بين الذكور، وذلك بسبب عدم قدرة الإناث عمى الانتقال من عمل 
بيعة تركيبة أجسامين مقارنةً بالذكور، وكثرة التزاماتين الأسرية لآخر بسبب ط

ولا  2بالإضافة إلى العادات والتقاليد التي لازالت تؤخذ بالاعتبار عند بعض السكان،
شك أن ىناك الكثير من الفروقات في أعداد العاطمين عن العمل واختلاف معدلاتيم 

عة كل منطقة وخصائصيا من منطقة لأخرى بالبلاد، وذلك مرده إلى طبي
الديموغرافية والاقتصادية والاجتماعية، وبشكل عام ووفقاً للإحصائيات الوطنية، فإن 
معدلات البطالة ترتفع في النصف الغربي من ليبيا بما في ذلك طرابمس ومصراتو 

                                                 
وزارة التخطيط، مصمحة الإحصاء والتعداد، نتائج المسح الوطني الميبي لمتشغيل والبطالة،  - 1

 .8، ص2012
لمؤشرات والأبعاد التنموية، سمسمة جسر التنمية، السنة السابعة، رياض جميمي، تمكين المرأة: ا - 2

 .68، ص 2008العدد الثاني والسبعون، المعيد العربي لمتخطيط، الكويت،
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والمرقب مقارنة ببنغازي كإحدى مناطق الشرق الميبي، ويرجع السبب في ذلك إلى 
ت النمو السكاني، وخاصة من فئة الشباب بالغرب الميبي مقارنة ارتفاع معدلا

بمناطق شرقو وتقمص أعداد شركات الاستثمار العاممة بميبيا وتوقفيا بسبب خروج 
م وىو ما سبب في تزايد عدد العاطمين 2011ىذه الشركات الأجنبية بعد سنة 

 مختمف المناطق. الميبيين عن العمل والذين كانوا يشتغمون في تمك الشركات في 

م، فأن منطقة 2012ووفقاً لنتائج المسح الوطني الميبي لمبطالة والتشغيل لسنة 
%(، تمييا منطقة درنو 5.5الكفرة قد نالت أقل معدل لمبطالة في البلاد بنسبة )

ويعود ذلك إلى التكافؤ النسبي لعدد -( 1( والشكل )1%( أنظر جدول )7.6بنسبة )
أعداد المؤسسات الخدمية بيما، الأمر الذي ساىم إلى حد  سكان تمك المنطقتين مع

ما في تقميل نسب البطالة بين سكانيما، أما بقية المناطق تتراوح معدلات البطالة 
%( كأعمى معدل 31.1%( كأدنى معدل لمنطقة بنغازي و)14.2فييا ما بين )

 لمنطقة المرج، وذلك بسبب عدة أسباب مجتمعة منيا: 

ان بعض المناطق بشكل يفوق قدرة كل منطقة عمى توظيف تزايد أعداد سك -1
 معظم الباحثين عن العمل.

رغبة غالبية الباحثين عن العمل في امتيان والاشتغال في وظائف   -2
 حكومية معينة دون غيرىا، وعزوفيم عن امتيان خدمات حرفية أو تقميدية.

 طبوغرافية بعض المناطق التي يصعب إنشاء مؤسسات خدمية فييا. -3
 طبيعة المناخ السائد عمى بعض المناطق وخاصة في جنوب البلاد. -4
عدم توفر خدمات الأمن والخدمات الترفييية في بعض الأماكن والتي  -5

تعتبر مطالب أساسية لمعيش الكريم، والتي لو توفرت من شأنيا أن تشجع 
 غالبية الباحثين عن العمل لميجرة إلييا.
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ذ بعين الاعتبار عند فئات معينة من العادات والتقاليد التي لاتزال تؤخ -6
 السكان بمختمف مناطق البلاد. 

 

)الأعداد  2112( الترتيب التصاعدي لمبطالة في المناطق الميبية لسنة 1جدول )
 بالألف(

 
 الترتيب

 
 المنطقة

 
 المعدل

 
 الترتيب

 
 المنطقة

 
 المعدل

 19.0 وادي الشاطئ 12 5.5 الكفرة 1
 19.4 نالوت 13 7.6 درنة 2
 19.9 الزاوية 14 14.2 بنغازي 3
 21.3 الجفارة 15 14.4 الجبل الأخضر 4
 21.8 المرقب 16 14.6 الجفرة 5
 22.1 طبرق 17 16.3 سرت 6
 23.2 الواحات 18 16.9 طرابمس 7
 23.7 سبيا 19 17.4 النقاط الخمس 8
 25.6 غات 20 17.8 زقمر  9
 28.5 الجبل الغربي 21 17.8 وادي الحياة   11

 31.1 المرج 22 18.1 مصراتو 11
 19.0 المجمــــوع

المصدر: عمل الباحثتين استناداً إلى نتائج المسح الوطني الميبي لمبطالة والتشغيل 
  2012لسنة 
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 في المناطق الميبية 2112( معدلات البطالة لسنة 1شكل )

 (.1ى بيانات جدول )المصدر: عمل الباحثتين استناداً إل

( نلاحظ أن معدلات البطالة تصل إلى أعمى مستوياتيا في 1من خلال الشكل)
منطقة المرج ثم تمييا منطقة الجبل الغربي، ولعل السبب في ذلك يرجع إلى اعتماد 
غالبية سكان الأولى عمى الزراعة بسبب طبيعة المنطقة، والتحاق غالبية شباب 

العسكرية إضافة إلى طبيعة المنطقة الجبمية التي يصعب  المنطقة الثانية بالوحدات
فييا إنشاء بعض المرافق الخدمية، ومن ناحية أخرى نلاحظ إن معدلات البطالة 
تصل إلى أدنى مستوياتيا في منطقة الكفرة وقد يكون ذلك بسبب تكافؤ عدد سكانيا 

ة الثانية من حيث مع الوظائف المتاحة إلى حدٍ ما، ثم تأتي منطقة درنة في المرتب
تناقص نسب البطالة بين سكانيا مقارنة بباقي سكان مناطق ليبيا وذلك بسبب 
اعتماد سكان منطقة درنة عمى الاىتمام بالزراعة وتربية المواشي وذلك لخمق فرص 
عمل ساىمت بشكل أو بآخر في التحاق معظم الباحثين عن العمل حسب نتائج 

 الدراسة الميدانية.
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 البطالة وبعض الخصائص الديموغرافية والاقتصادية والاجتماعية -نيالمبحث الثا

 البطالة حسب النوع )الجنس(- 1

كما أسمفنا الذكر سابقاً بأن غالباً ما تكون معدلات البطالة بين الجنسين تصل 
وللأسباب المذكورة أعلاه، وتبعاً لما ورد من بيانات المسح  أعلاىا عند النساء

فإن منطقة درنة جاءت في المرتبة الأولى من حيث تدني  م2012الوطني لسنة 
%(، أما الإناث فجاءت بالمرتبة الثالثة بمعدل 4.6معدل البطالة بيا لمذكور بنسبة )

 %(.11.1%( والجفرة )5.7%( بعد الكفرة )12.0)

ومن جية أخرى فإن منطقة الجبل الغربي جاءت كأدنى معدل توظيف لمذكور 
(، ولعل ذلك 2%(، أنظر جدول )26لمبطالة في البلاد )وصاحبة الاعمى معدل 

معظم الشباب بالوحدات العسكرية  راجع إلى محدودية القطاع الوظيفي بيا والتحاق
خصوصاً أثناء نشوب حرب طرابمس وما اتبعيا من صراعات ونزاعات محمية، أما 

نساء في الإناث فإن منطقة المرج جاءت في آخر القائمة بأعمى معدل لمبطالة لم
(. ويرجع ذلك إلى طبيعة المنطقة الريفية إن 3%( أنظر جدول )48.3ليبيا بمغ )

صح التعبير واعتماد غالبية سكانيا عمى الزراعة والرعي وتربية الحيوانات، الأمر 
ن عممن اقتصرت عمى  الذي يجعل غالبية الإناث لا يعممن ويمزمن خدمة بيوتين وا 

الزراعة. الأعمال الحرفية والمساعدة في  

ناث( لسنة  م، فكانت الكفرة في المرتبة الأولى 2012أما بالنسبة لممجموع )ذكور وا 
حيث سجمت أدني معدل بطالة فييا، وبالمقابل سجمت المرج أعمى معدلات 

ناث( لسنة 1لمبطالة م، وكانت مدينة 2013، في حين إن نسبة المجموع )ذكور وا 
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%( وبالمقابل فإن مدينة المرج ولمسنة 8.3درنة صاحبة أدنى معدل لمبطالة فبمغ )
 .1%(25.0الثانية عمى التوالي نالت أعمى معدل لمبطالة وصل إلى )

 2112( الترتيب التصاعدي لمعدلات البطالة لمذكور حسب مناطق ليبيا لسنة 2الجدول )

 ذكـــــــــــــــــــــــــــــور
 المعدل المنطقة المرتبة المعدل المنطقة المرتبة

 15.3 نالوت 12 4.6 درنو 1
 15.7 النقاط الخمس 13 5.4 الكفرة 2
 16.8 المرقب 14 8.0 الجبل الأخضر 3
 17.4 الجفرة 15 11.5 بنغازي 4
 17.5 الواحات 16 12.9 سرت 5
 18.9 مصراتو 17 13.4 وادي الحياة 6
 19.7 طبرق 18 13.9 طرابمس 7
 20.2 المرج 19 14.0 مرزق 8
 20.2 سبيا 20 14.1 تغا 9
 20.5 الجفارة 21 14.7 وادي الشاطئ 11
 26.0 الجبل الغربي 22 14.9 الزاوية 11

 15.8إجمالي معدل بطالة الذكور في ليبيا 
المصدر: عمل الباحثتين استناداً إلى نتائج المسح الوطني الميبي لمبطالة والتشغيل 

 .2012لسنة 
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 2112دلات البطالة للإناث حسب مناطق ليبيا لسنة ( الترتيب التصاعدي لمع3الجدول )

 إنــــــــــاث
 المعدل المنطقة المرتبة المعدل المنطقة المرتبة

 23.8 طرابمس 12 5.7 الكفرة 1
 24.6 سرت 13 11.1 الجفرة 2
 24.7 نالوت 14 12.0 درنو 3
 26.9 طبرق 15 14.7 مصراتو 4
 27.4 الزاوية 16 19.5 النقاط الخمس 5
 29.0 سبيا 17 21.2 بنغازي 6
 32.5 الجبل الغربي 18 22.3 مرزق 7
 35.5 المرقب 19 22.6 الجفارة 8
 36.0 الواحات 20 23.0 الجبل الأخضر 9
 40.6 غات 21 23.5 وادي الشاطئ 11
 48.3 المرج 22 23.5 وادي الحياة 11

 25إجمالي معدل بطالة الإناث في ليبيا 
ين استناداً إلى نتائج المسح الوطني الميبي لمبطالة والتشغيل المصدر: عمل الباحثت

 .2012لسنة 

 البطالة حسب الفئات العمرية لمجنسين- 2 

يمكن معرفة أي الفئات العمرية تعاني أكثر من غيرىا من وطأة البطالة من خلال 
بيانات معدلات البطالة حسب فئات السن، فإذا كانت البطالة مرتفعة في الفئات 

عمرية الصغيرة فإن ذلك يعني حدوث انكماش في الاقتصاد الوطني ويكون غير ال
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، قد يكون السبب في ذلك راجع إلى انعدام الحافز ورغبة 1قادر عمى التوسع
العاممين في خمق وتوليد فرص عمل جديدة تحقق النمو الاقتصادي وازدىاره، أما 

فيذا يعني استغناء عن بعض  إذا كانت معدلات البطالة مرتفعة عند فئة كبار السن
بسبب تناقص أعداد ذوي الخبرة والميارات  2العاممين في مؤسسات القطاع العام،

 (.2( والشكل )4والكفاءات الفاعمة في مجال العمل، أنظر جدول )

 2112( معدلات البطالة حسب فئات السن والجنس لسنة 4الجدول )

 معدلات البطالــة العمرية الفئات
 مجموع ثإنا ذكور

15-24 40.8 67.8 48.6 

25-34 23.8 32.8 27.3 
35-44 8.2 11.6 9.5 

45-54 3.5 9.7 5.2 

55-64 1.4 12.2 2.8 

65+ 2.4 40.0 4.5 
 19.0 25 15.8 المجموع العام

المصدر: عمل الباحثتين استناداً إلى نتائج المسح الوطني الميبي لمبطالة والتشغيل 
   2012لسنة 
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 2112معدلات البطالة حسب فئات السن لمجنسين لسنة ( 2شكل )

المصدر: عمل الباحثتين استناداً إلى إحصائيات المسح الوطني لمبطالة      
   2012والتشغيل لسنة 

( أعلاه نجد إن معدلات البطالة مرتفعة جداً لفئة 2( والشكل )4من خلال الجدول)
%( للإناث، 68%( لمذكور و)41%( أي )48.6بنسبة ) (24-15صغار السن)

لى  وىي نسبة مرتفعة جداً قد تصل إلى النصف لممجموع الكمي لمذكور والإناث، وا 
%( 27.3( بنسبة )34-25ثلاثة أرباع الإناث بالبلاد، ثم تمييا فئة الشباب )

%( للإناث، وتعتبر من المعدلات 33%( لمذكور، و)24لمجموع الجنسين، أي )
المرتفعة، ومن وجية نظر الاقتصاديون فإن السبب ليس نقص  فرص العمل 
المتاحة، بل ىو راجع إلى ضعف الإعداد والتأىيل لمعاممين الجدد، إضافة إلى 
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عزوف الشباب الميبيين لامتيان بعض الوظائف الحرفية واليدوية، مبررين إن 
 1لوافدة.الاقتصاد يوفر فرص عمل لقرابة مميون ونصف من العمالة ا

 البطالة حسب فترة الانتظار - 3

أي أنو كمما طالت فترة الانتظار من أجل الحصول عمى عمل أو وظيفة كمما دل 
ذلك عمى ضعف قدرة اقتصاد البلاد عمى خمق فرص عمل جديدة وكافية لكل أعداد 

%( 89.2، فجاءت إحصائيات المسح بذات الخصوص بأن )2الباحثين عن العمل
(، ما يعني 5(، أنظر جدول )34-15عن العمل ىم من فئة الشباب )من الباحثين 

إن الشباب ىم الفئة الاكثر عرضة لظاىرة البطالة سواء كانوا من الخريجين من 
المؤسسات التعميمية أو غير الخريجين الذين اضطرتيم ظروفيم المعيشية لمبحث 

ناث اللاتي عن العمل والتخمي عن فرصة حصوليم عمى التعميم ولا سيما الإ
اضطررنا لذلك بسبب الزواج وما يتبعو من مسؤوليات من أمومة ورضاعة وغير 

 ذلك، وىذا ما يثبت صحة الفرضيتين الثانية والرابعة، أنظر الجدول التالي: 
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( التوزيع النسبي لمعاطمين عن العمل حسب مدة التعطل وفئات السن 5الجدول )
 م.2112لسنة 

 
فئات 
 السن

  ـــــــــراتالــفــتـ
-6 6-0 المجموع

12 
غير  +3 2-3 1-2

 مبين
15-24 4.8 7.0 18.4 33.6 35.9 0.3 26.6 
25-34 2.3 2.8 7.7 19.6 67.1 0.5 52.6 

35-44 0.5 4.6 5.4 12.0 77.0 0.4 15.6 
45-54 0.5 4.1 10.0 17.8 67.6 0.0 4.5 
55-64 1.8 4.7 24.9 16.9 51.6 0.0 0.7 

65+ 30.4 0.0 0.0 0.0 69.6 0.0 0.1 
 100.0 0.4 60.3 22.0 10.4 4.3 2.6 المجموع

المصدر: عمل الباحثتين استناداً إلى نتائج المسح الوطني لمتشغيل والبطالة 
 م.2012

 البطالة والحالة التعميمية- 4

تعد الحالة التعميمية مؤشراً ىاماً لمعرفة مدى تنمية وتطور وعي السكان في خدمة 
والرفع من المستوى الاقتصادي ومعالجة أي قصور قد يظير خلال ىذا  وطنيم،

المؤشر، فكمما كان التحصيل العممي أكثر كمما ساعد ىذا في فرص الحصول عمى 
 العمل.

لذلك تحصمت فئتي )الأميون والذين يقرأون ويكتبون( أعمى معدل لمبطالة في ليبيا 
تشغيل والبطالة إذ بمغت نسبة م تبعاَ للإحصائيات المسح الوطني لم2012عام 
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%(، ولا شك 25.6%(، وبمغت نسبة الذين يقرأون ويكتبون بيا )27.4الأميين بيا )
إن سبب الارتفاع لمعدل البطالة ليذه الفئتين يمكن في انعدام الفئة الأولى وبشكل 
مطمق في حصوليا عمى حقيا في التعميم، وانقطاع الفئة الثانية وفي فترة مبكرة عن 

ستمرار والمواصمة في تمقي المعمومات، وىنا تحققت الفرضية الثانية في ىذه الا
 (.3( والشكل )6أنظر جدول )-الدراسة

ومن جية أخرى جاءت نتائج المسح عمى أن فئة الحاصمين عمى مستوى تعميمي 
فوق الثانوي ودون الجامعي ىم الفئة الأقل تأثيراً لظاىرة البطالة، أي أن فئة فوق 

ي ودون الجامعي تحصمت عمى أدنى معدل لمبطالة في البلاد كما جاء في الثانو 
نتائج المسح، مما يعني أن خريجي التعميم الميني والتقني ىم الأكثر طمباً وانتعاشاً 
ن إمكانية حصوليم عمى وظائف تكون أكثر من خريجي  لسوق العمل، وا 

ميم الميني والتقني ، ويرجع السبب في ذلك إلى قمة عدد خريجي التع1الجامعات
مقارنة بالأعداد اليائمة لخريجي الجامعات في كل ربوع ليبيا، أضف إلى ذلك 
التحاق بعض خريجي الجامعات لمواصمة واستكمال مسيرتيم التعميمية العميا، الأمر 
الذي جعل الطريق مفتوح لخريجي العموم المينية والتقنية في التسابق عمى الوظائف 

ومن ثم البدء في دروب العمل، أما باقي الفئات التعميمية كلًا حسب تخصصو، 
 فجاءت معدلات البطالة بيا بنسب متقاربة. 

 

 

 

                                                 
 .22، مرجع سابق، ص 2016البنك الدولي - 1
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( الباحثون عن العمل ومعدلات البطالة حسب الحالة التعميمية لسنة 6الجدول )
2112 

الباحثون عن  الحالة التعميمية
 العمل

 معدل البطالة%

 27.4 8.3 أمي
 25.6 10.8 يقرأ ويكتب
 20.7 35.0 ابتدائية

 22.4 65.6 اعدادية أو ما يعادلها
 17.6 118.6 الثانوية وما يعادلها

فوق الثانوي وما دون 
 الجامعة

33.2 16.0 

 18.8 86.9 جامعية
 19.0 358.3 المجموع

 م.2012المصدر: عمل الباحثتين استناداً إلى نتائج مسح التشغيل والبطالة 
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 حسب الحالة التعميمية في ليبيا ( معدل البطالة3شكل )

 

 (6المصدر: عمل الباحثتين استناداً إلى بيانات جدول )           

 النتائج

من خلال ما تم دراستو عن البطالة في كل مناطق ليبيا تم التوصل إلى عدد من 
 النتائج وىي كالتالي: 

 %(.19كان )م 2012معدل البطالة في ليبيا لسنة  -1
 إن معدلات البطالة تزيد في غرب البلاد مقارنةٍ بمعدلاتيا في الشرق.  -2
تقل معدلات البطالة في منطقتي الكفرة ودرنو، في حين إن معدلاتيا تزيد   -3

 بشكل قياسي في المرج والجبل الغربي.
 إن نسبة البطالة ترتفع عند الإناث أكثر منو عند الذكور. -4
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%(، 26سبة لمذكور كان في منطقة الجبل الغربي )أعمى معدل لمبطالة بالن -5
في حين إن أعمى معدل لمبطالة بالنسبة للإناث كان في منطقة المرج 

(48.3.)% 
أعمى معدل لمبطالة بالنسبة لمجموع الذكور والإناث كان في منطقة المرج،  -6

 في حين إن أدنى معدل ليا كان في منطقة الكفرة.
(، وعند فئة الشباب 24-15صغار السن ) ترتفع معدلات البطالة عند فئة -7

(25-34.) 
 ( تزيد عن ثلاث سنوات.34-25فترة البطالة لفئة الشباب ) -8
تزيد معدلات البطالة عند فئة الأميون، وتقل معدلاتيا عند فئة الحاصمين  -9

 عمى التعميم الميني )المعاىد( ودون الجامعة.
 التوصيات المقترحة:

فسيره لظاىرة البطالة في ليبيا تبين أن معدلات ومن خلال ما تم عرضو ووصفو وت
البطالة تتفاقم سنة تمو الأخرى، لذلك ترى الباحثتين وجوب وضع بعض المقترحات 
التي لو طبقت من شأنيا أن تساىم في تقميل من خطر ىذه الظاىرة وتمثمت ىذه 

 -المقترحات فيما يمي: 

اعات وعدم التركيز عمى قطاع عمى الدولة الميبية الاىتمام بتنمية جميع القط-1
 دون الآخر.

عدادىم جيداً من خلال تحسين المناىج -2 الاىتمام بفئة الشباب عممياً ومينياً وا 
والتخصصات الدراسية وتنسيقيا بما يتناسب مع احتياج سوق العمل والاقتصاد 
الوطني ليكون الخريجون ذوي كفاءة في أداء العمل وتكون فرصة حصوليم عمى 

 كبيرة جداً.وظيفة 
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 خمق فرص عمل جديدة تتناسب مع قدرات وميول الباحثين عن العمل.-3

تشجيع عمل المرأة بكافة القطاعات العامة والخاصة مع ضرورة وضع -4
استراتيجية خاصة لين وفقاً لبنيتيم الفسيولوجية والجسمانية بحيث تمكنيم من أداء 

 الآخر.العمل الوظيفي والمنزلي دون طغيان أحدىما عمى 

دعم المشاريع الصغيرة وتشجيع الشباب من الجنسين عمييا، لتكون مع مرور -5
 الوقت فرص عمل لمباحثين عن عمل آخرون.

 

 

 



( م2023هارس ) 22لوم الإنسانية                                                  العذد هجلة الع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

7413 

 

 المراجـــــعقائمة المصادر و 

البنك الدولي، ديناميكيات سوق العمل في ليبيا: إعادة الاندماج من أجل -1
 .2016التعافي. دراسة لمبنك الدولي. واشنطن، 

بالقاسم العباسي، تحميل البطالة، سمسمة جسر التنمية، السنة الخامسة، العدد -2
 .2006الثامن والخمسون، المعيد العربي لمتخطيط، الكويت 

 .1998رمزي زكي، الاقتصاد السياسي لمبطالة، سمسمة عالم المعرفة، الكويت، -3

سمسمة جسر التنمية، رياض جميمي، تمكين المرأة: المؤشرات والابعاد التنموية، -4
 .2008السنة السابعة، العدد الثاني والسبعون، المعيد العربي لمتخطيط، الكويت، 

  http://www.ilo.org. (I LO)منظمة العمل الدولية -5

وزارة التخطيط، مصمحة الإحصاء والتعداد، نتائج مسح التشغيل والبطالة، -6
2012. 

اد، ممخص نتائج مسح التشغيل وزارة التخطيط، مصمحة الإحصاء والتعد-7
 .2013والبطالة، 

 

 
 
 


