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 المستخلص

هدفت هذه الدراسةةةةةةةة فل  معرفة مأو ال رل  الماي الدأرسة وثراسةةةةةةةة لتر هذه المأو ال ول  جوث  لثا  و يدة 

لخمس. وولاقة هذه المأو ال بمدهوم جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية بالمصةةةةةةةارر التلاربة اللياية العاملة با

المراجعة الداخليةة فقد تم صةةيا ة تؤةةاشي م ةةألة هذه الدراسةةة لايتي  هث بوجد لتر لرل  الماي الدأرس ول  جوث  

لثا  و يدة المراجعة الداخلية في المصةةارر التلاربة العاملة بالخمس ح ثيا افتر ةةت هذه الدراسةةة ل د  بوجد لتر 

و ثيلة فثصةةةةةةةاوية لمأو ال رل  الماي الدأرس ول  جوث  و يدة المراجعة الداخلية بالمصةةةةةةةارر التلاربة قيد ذ

الدراسةح. وفي هذه الدراسة تم استخدام المنهج الوصدي التحليلي في ثراسة طايعة وناصر المؤألة الاحثية ولبعاثها 

حوبتأون وينة الدراسةةة ما المصةةارر spssحليث الايا ال  المختلدة. وتم تحليث لسةةةلة ايسةةتايا ة باسةةتخدام بر امج ت

التلاربة العاملة بالخمس. وتم تصةةةميم اسةةةتمار  ايسةةةتاا ة لهذه الدراسةةةة بنا  ول  ثراسةةةال سةةةابقة. وقد تم ت وبر 

اسةةةتمار  ايسةةةتايا ةة وتوصةةةلت هذه الدراسةةةة فل  ودث ما النتاوج لان  لهمهاو لن مؤةةةتوأ توفر مأو ال رل  الماي 

دأرس بالمصةةةارر قيد الدراسةةةة لان بمؤةةةتوأ متوسةةةا وبالترتيب التالي  رل  الماي الهيألية رل  ماي العملا ة ال

رل  الماي الا رسح. ولا ت النتيلة الثا ية لن مؤتوأ جوث  و يدة المراجعة الداخلية لان منخدض وبالترتيب التالي 

بملمووة ما التوصةةةةيال لان ما لهمها ا د ول  فثارال   التخ ياة التنديذة التقييم والتحؤةةةةياح. واختتمت الدراسةةةةة

المصةةةةةارر ايهتمام لتحقيو مؤةةةةةتوأ لف ةةةةةث لمأو ال رل  الماي الدأرس لتأتيره ا بلابي ول  جوث  لثا  و يدة 

لداخلييا ما ذوس الم هلال  لة تو يد المراجعيا ا ية. ولب ةةةةةةةا ول  فثارال المصةةةةةةةارر محاو لداخل المراجعة ا

ل المعرفية والدأربةة وتنظيم ثورال متخصةةةةةصةةةةةة وهاثفة لرفا مؤةةةةةتوأ مهاراتهم وقدراتهمة والخارال والمهارا

والعمث ول  جعث لبعاث مداهيم اللوث  جز  ما تقافة الم سةةةةةةؤةةةةةةةة ل ةةةةةةمان جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية 

 بالمصارر التلاربة.

لهيألية را  مةاي العملا  ة جوث  اثل  و را  المةاي الدأرسة را  المةاي الا ةةةةةةرسة را  المةاي االكلماا  الادالاة

 المراجعة الداخلية.

Abstract 

This study aimed to identify the components of intellectual capital, and study the impact 

of these components on the quality of the performance of the internal audit function in 

Libyan commercial banks. Moreover, study the relationship of these components to the 

concept of the quality of performance of internal audit function, the question problem of 
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this study formulated as follows (Is there an impact of intellectual capital on the quality 

of the performance of the internal audit function in commercial banks in ALkhoms ?)  In 

this study assumed that, (there is a statistically significant effect of the components of 

intellectual capital on the quality of the internal audit function in commercial banks). 

Reached results: The level of availability of intellectual capital components in banks at 

an average level as following (structural capital, customer capital, human capital). 

Another result that the quality level of the internal audit function was low as follows 

(planning, implementation, evaluation and improvement). The study concluded is 

management of banks should pay attention to achieving a better level of intellectual 

capital components due to its positive impact on the quality of performance of the internal 

audit function. In addition, the management of banks should try to employ internal 

auditors with qualifications, experience, cognitive and intellectual skills, organize 

specialized and targeted courses to raise the level of their skills and abilities, and make 

the dimensions of quality concepts part of the institution's culture, to ensure the quality 

of the performance of the internal audit function in commercial banks. 

Keywords: intellectual capital, human capital, structured capital, Clients Capital, quality 

of internal audit performance. 

 

 للدراسة:الإطار المنهجي 

 المقدمة:

ور  ليد الارفؤ بعد ما قدمدد ايهتمام بوتزابد تؤعينيال القرن الع رباة  فل  مدهوم رل  الماي الدأرس برجا  هور

ثوم ي المؤاهميا الراودبا ف بث بعتار ما لبرزنظربة رل  الماي الدأرس وت ايقاتهاة ل ما ف افة متميز  حونؤفثفن

 لن رل  الماي الماثس  دبثةالدراسال الح لدلما لبعد رل  الماي الدأرس  بمو وع ايهتمام لما زاث هذه النظربة.

  -متد في  ث  ياب ايهتمام بمأو ال رل  الماي الدأرس المتمثلة في و رل  الماي الهيألي   الأ ظمة فاقد لقي بمدرثه 

المهارالح رل  الماي ايجتماوي  -التدربب  -الخار   -قواود الايا ال ح  رل  الماي الا رس  التعليم  -ا جرا ال 

 الذس حا راث  -ال موح  -الثقة  -الماي الندؤي  التداشي  العلاقال الخارجيةح رل  -لو العلاوقي  العلاقال الداخلية 

ولصاح رل   رل  الماي الماثس.للصاح بمثث  ق ة التحوي الحقيقية لتعظيم المندعة وايستداث  المثل  والم اودة 

ب مرلزا االتوجهال الحدبثة للم سؤال ايقتصاثبة الراود ة التي ترلز ب أث لاير ول  التؤ لثد سمالالماي الدأرس 

ت ور و اهتمامخر  لد لن هناك . وما جا ب لتنافؤيا مرموقاة وول  ا  تاجية والربحيةة وايبداع وايبتأار والتميز

ايستمرار في ما مأا تب مهارال جدبد  وواسعة لأي التؤابد ملحو  لمؤ وليال المراجا الداخلي مما بت لب من

الدأرس    المايوناصر مأو ال رل امتلاكالداخلييا ول  المراجعيا تقدبم قيمة م افة للم سؤال ة وبالتالي بلب 

ت لب ما وما جا ب لخر بت ما لها الاقا  وايستمرارة ما تقدبم قيمة م افة للم سؤة المراجعيا الداخلييا ليتمأا 

 ال  يد الأداثوم المراجا الداخلي بما بحقو امتلالهم لعناصر مأو ال رل  الماي الدأرس مثث توفثار  الم سؤال 

دصث ايتصاي وال وبنا  هيأث تنظيمي مرن بحدث خ وط ةوت وبر قدرال المو ديا في المراجعة الداخلية ةالا ربة

يا لدا   الأثا  ؤحما بمأنها ما توفير مقومال الايةة التنظيمية الليد  لتالواجاال وايختصاصال ببيا المؤ وليال و

 وتحقيو لهدافها المرجو .  الم سؤي
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 الدراسة:كلة مش

واصلة التغيرال المت ةة وفل تلدث وت ور الحيا  ايقتصاثب تيلة لرل  الماي الدأرس ما المو ووال المتلدث   بعتار

ة أو اتدمومو وع رل  الماي الدأرس وترليز لاير لولصاح هناك اهتمام ة المعاصر  ومايوالمتؤاروة في بيةال الأ

ح لأس م سؤة طموثة تؤع  فل  تحقيو لقص  مؤتوبال الأدا   والدعالية في بمثث بوابة الدخوي لأفاق النلا لأو د

و اودهاة ولعث و يدة المراجعة الداخلية وما بترتب وليها ما مؤ وليال وما تمثلد ما لهمية لنلاح الم سؤة ة وذلك 

و يدة  بأن Institute of Internal Auditors)(المعهد الأمربأي للمراجعيا الداخلييا  تعربد بو حدلما 

  اطًا است اربًا وتأليداً مو وويًا مؤتقلاً مصممًا   افة قيمة وتحؤيا لعمليال   المراجعة الداخلية تعد

ثيا بؤاود المنظمة ول  تحقيو لهدافها ما خلاي تقدبم  هج منظم ومن اا لتقييم وتحؤيا فعالية ومليال  المنظمة

 ح.فثار  المخاطر والرقابة والحولمة

لن تتوفر   لببتاستناثا ول  ما ورث بالتعربد الؤابو ي ثت  بأون بمقدور و يدة المراجعة الوفا  بواجاتها وبالتال

ووامث جوث  الأثا  التي بدورها تحقو مدهوم جوث  المراجعة الداخلية وهذه العوامث تتمثث  لو يدة المراجعة الداخلية

تعتمد جوث  ل   ة  و ا تاوج ثراسة مليلي بأ ه أفي لثد ثيا للُدل هذه الحقيقةفي مأو ال رل  الماي الدأرسة 

المراجعة الداخلية وفعاليتها وتحؤـيا جوثتها ول  مدأ توافر ود  ووامث وما لهمها المؤتوأ التعليمي للمراجـا 

 ثارس االمراجعـة الداخليـةة واسـتقلالها  لتدربب المؤتمرة وثلمب ايعة ومث المن أ ة وا العملية الداخلي وخارتد

مدأ توافر الدوم اللوجؤتي وة ومدأ توافر ثليث بنظم فجرا ال وملهاة وتقوبم جوث  لثا  المراجعـة الداخليـةة والقني

و يدة  ول  جوث  لثا  ت تر وهيتمثث معظم مأو ال رل  الماي الدأرسة ملتمعة هذه العوامث  ولن .ما ا ثار 

م وند تناولد  ظام الرقابة الداخلية 2021المحاساة اللياي الصاثر في وام  ة وبالنظر فل  تقربر ثبوانالراجعة الداخلية

التلارس الوطنيحة للد ول  وجوث  عد في  ظام الرقابة  –اللمهوربة  –الوثد   –بالمصارر التلاربة الصحارس 

قصور يا الداخليياة والداخلية بدروع وولايل هده المصاررة ول ها تدتقر لوجوث العدث الأافي والم هليا ما المراجع

و عد تقاربرهم ال هربة وال اروة المتعلقة بوقاوا ايختلا  وفهماي فروع المصارر  ةفي لثا  المراجعيا الداخلييا

ألة م وتأسيؤاً ول  ما ساو فإن  .بالتوصيال الصاثر  وا فثار  المراجعة الداخلية بها والأخذبمعاللة الملاثظال 

تر مأو ال رل  الماي الدأرس ول  جوث  لثا  المراجعة الداخلية في المصارر لثوي معرفة تتمحور الدراسة 

هل يوجد   يالتال الرويس بنا  وليد بمأا صيا ة م ألة الدراسة في ا جابة ول  التؤاشيو ةالخمسب العاملة التلاربة

 (الخمس؟ب العاملةة المراجعة الداخلية في المصارف التجاريوظيفة على جودة أداء أس المال الفكري رثر لأ

 :التساؤلا  الفرعية

 الؤابو بمأا صيا ة التؤاشيل الدروية التاليةو ما خلاي التؤاشي الرويس

  بالمصارر قيد الدراسة هث تتوفر مأو ال را  الماي الدأرس .1

  بالمصارر قيد الدراسة و يدة المراجعة الداخلية بلوث  أهث ت ث .2

 فرضية الدراسة

 المراجعة الداخلية بالمصارر قيد الدراسةو يدة اوية لمأو ال رل  الماي الدأرس ول  جوث  بوجد لتر ذو ثيلة فثص

 ومن الفرضية الرئيسية يمكن اشتقاق الفرضيا  الفرعية التالية:



 لواقع واستشراف المستقبل: الاقتصاد الليبي ما بعد النفطارأس المال الفكري والاقتصاد القائم على المعرفة، 

ASIC                                   HTTP://ASIC.ELMERGIB.EDU.LY 166 

 

جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  ول بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الا رس  :الفرضية الفرعية الأولى

 ر قيد الدراسة.رابالمص

ة جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلي ول بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الهيألي  الثانية: الفرضية الفرعية

 رر قيد الدراسة.ابالمص

جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  ول بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي العملا   الثالثة: الفرضية الفرعية

 رر قيد الدراسة.امصبال

 :أهمية الدراسة

تدر  لثد لهم الموارث الماثبة للم سؤال والمتمثث في  رل  الماي الدأرس ولما لد تتمثث لهمية الدراسة في لو ها 

لم سؤةة وفمأا يتد في تحقيو ميز  تنافؤية لمام الم سؤال المنا ر ة لما فعاي في ف افة قيمة للوث  لثا  ا ما ثور

ثد المحدثال الرويؤية التي بتوقد وليها جوث  ا ثا  الم سؤية لس ل د بمأا القوي لن جوث  الم سؤة بمثث ل دف 

تتوقد ول  جوث  العنصر الا رس فيهاة وجوث  العنصر الا رس تتوقد ول  جوث  الأفأار والمعارر التي بأتؤاو هاة 

رأ ما المورث الا رس والتي تمتث العناصر الأخ داث للاستلما لن هذا بت لب بيةة ومث تتوفر فيها المقومال المؤا د  

الماي الدأرس وهي رل  الماي الهيألي ة ورل  ماي العملا ة وذلك لمعرفة لتر هذه المأو ال ول  في مأو ال رل  

 رجوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية بالايةة محث الدراسة ة وما ب يدد ذلك ما لهمية للايةة محث الدراسة في التعر

 .ثيالااثلأافة ا ول  مواطا القو  وال عد في بيةتها الداخلية وما تقدمد الدراسة ما ف افة معرفية متخصصة

 أهداف الدراسة

ما هذه الدراسة هو التعرر ول  لتر مأو ال رل  الماي الدأرس جوث  لثا  و يدة المراجعة  بعتار الهدر الرويس

وما لهذه الم سؤال ما لهمية في تحؤيا جوث  لثاوها الم سؤي  الخمسةب لةاللياية العام ةالداخلية بالمصارر التلارب

مان صمام الأ تمثثوالتي ما لهم الو اود المحوربة بالمنظمة  باوتاارهاوي سيما جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية 

يد اثئ الحولمة بهاة وبنا  وللمنا ثدوث الأخ ا  ومواجهة المخاطر المحتملة وتدعيث  ظم الرقابة الداخلية وت ايو ما

 فإن الدراسة تؤع  فل  تحقيو الأهدار الدروية التاليةو

 بالمصارر قيد الدراسة. ل  الماي الدأرس ر مأو ال معرفة مدأ توفر .1

 الداخلية بالمصارر قيد الدراسة.معرفة مؤتوأ جوث  لثا  و يدة المراجعة  .2

 قيد الدراسة.  و يدة المراجعة الداخلية بالمصارر ول  جوث  لثا مأو ال رل  الماي الدأرستر لتحدبد  .3

 حدود الدراسة :

هذه الدراسة ما الناثية المو ووية ول  مأو ال رل  الماي الدأرس فوداث في الترليز تم  :الحدود الموضوعية

غير   المتة ولذلك الترليز ولرل  ماي العملا ح -رل  الماي الهيألي  -ل مؤتقلة وهي  رل  الماي الا رس لمتغيرا

 .التابا وهو جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية

مأو ال رل  الماي الدأرس ول  جوث  لثا  و يدة المراجعة  في هذه الدراسة تم التعرر ول  لتر :الحدود المكانية

 .الخمسب بالمصارر التلاربة الليايةالداخلية 
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 م2023 توبر سنةما بوليو الي للو تم القيام بهذه الدراسة الحدود الزمنية

 الدراسا  السابقة

 (2023إبراهيم دراسة )

الدراسة فل  التعرر ول  مدهوم لر  الماي الدأرس ومدهوم جوث  التدقيو الداخلي ولتر رل  الماي الا رس  هدفت هذه

 ان ةفي جوث  التدقيو الداخلي في الانوك التلاربة الأرث يةة وتوصلت الدراسة فل  ملمووة ما النتاوج لهمها

الأرث ية تهتم بأبعاث رل  الماي الدأرس في اومالها المصرفة وتعتاره مدخث مهم في تحقيو جوث   المصارر التلاربة

المصارر ومليال المراجعة الداخليةة وفن رل  الماي الدأرس بعُد للثر لهمية وفعالية ما رل  الماي الماثس في 

اجعة المر ول  جوث  ومليال في الانوك الأرث ية لد ا عأا  فبلابي   الماي الدأرسلر وفن تو يد ةالتلاربة الأرث ية

 .الداخلية

 (2022دراسة )يوسف 

التعرر ول  لهمية رل  الماي الدأرس ما منظور ولمية ولهميتد في فثار  التحدبال الدراسة بهدر هذه اجربت 

ة فل  ملمووة ما النتاوجة ولان ما لهمهاة ايستراتيلية التي تتوقا الم سؤال مواجهتها مؤتقالاة وتوصلت الدراس

رل  الماي العلاقالح في ت وبر  -رل  الماي الهيألي -وجوث لهمية لمأو ال رل  الماي الدأرس  رل  الماي الا رس

ة بيا ولاق ثار  اللوث  ال املةة ووجوثال فلثا  الأ   ة المختلدة بالم سؤالة ولرل  الماي الدأرس لتر في ت ايق

ل  الماي الدأرس والتحدبال ايستراتيلية للم سؤال مؤتقالاة ولد تأتير ول  قدراتها في المؤتقاثة وول  مأو ال ر

 ثوم وزباث  القدر  التنافؤية للم سؤال.

 (2019دراسة )عبد الدايم 

 ياة ؤقامت هذه الدراسة بهدر التحقو ما مدأ توافر مأو ال رل  الماي الدأرس في الانوك المدرجة في بورصة فل

ة الهيألية العلاقالح ول  الأثا  المالي في الانوك المدرجة الدأرس  الا رسل  الماي مأو ال ر التعرر ول  لترو

في بورصة فلؤ ياة وتوصلت الدراسة فل  ملمووة ما النتاوج لان ما لهمهاة لن الانوك المدرجة باورصة فلؤ يا 

لي المأو ال المتمثلة في  رل  الماي الهيأ لاعض هذههناك لتر  أنلما تايا بتتوفر فيها مأو ال رل  الماي الدأرسة 

 .م شرال الأثا  المالي في الانوك المدرجة في بورصة فلؤ يا العلاقالح ول رل  الماي  -

  ح2019دراسة )يوسف 

تر للوُدل الدراسة بهدر قيا  مدأ توافر وناصر رل  الماي الدأرس بالانوك التلاربة بمصرة والتعرر ول  

ة وخلصت الدراسة فل  س ول  لثا  هذه الانوك باستخدام محاور ب اقة الأثا  المتوازنرمأو ال رل  الماي الدأ

ملمووة ما النتاوج لان لهمها لن رل  ماي العملا  بمثث المرتاة الأول  ما ثيا الأهمية النؤاية لمأو ال رل  

اة الثا ية ورل  الماي الهيألي في المرتاة الثالثةة وما جا ب الماي الدأرس ة وجا  مأون رل  الماي الا رس في المرت

لان المحور المالي بمثث المرتاة الأول  ما ثيا الأهمية النؤاية تم بأتي ترتيب باقي ومحاور ب اقة الأثا  المتوازن 

ال يةة ووجوث تراب محاور الا اقة ب أث تنازلي لأث ما محور العملا  ة محور التعلم والنموة محور العمليال الداخل

ااط ارت وجوث ولاقة ة با  افة فل ذال ثالة فثصاوية بيا مأو ال رل  الماي الدأرس ومحاور ب اقة الأثا  المتوازن



 لواقع واستشراف المستقبل: الاقتصاد الليبي ما بعد النفطارأس المال الفكري والاقتصاد القائم على المعرفة، 

ASIC                                   HTTP://ASIC.ELMERGIB.EDU.LY 168 

 

ة ولان لقث ولاقة ارتااط بيا  مأون رل  الماي الا رس ح التعلم والنمو مأون رل  ماي العملا ة ومحور بيا  قوبة

 ة ومحو العملا ح.

ه الدراسة وا الدراسال الؤابقة ثيا هدفت هذه الدراسة ال  التعرر ول  اتر مأو ال را  الماي بميز هذ ماو

ح 2019 م اسال الؤابقة مثث ثراسة واد الدابوا الدر دما بختلالدأرس ول  جوث  و يدة المراجعة الداخلية وهو 

لمدرجة في بورصة فلؤ ياة وثراسة التي هدفت ال  التحقو ما مدأ توافر مأو ال رل  الماي الدأرس بالمصارر ا

ح التي هدفت ال  تحليث العلاقة بيا مأو ال المتغيربا رل  الماي الدأرس وب اقة الأثا  المتوازن 2019بوسد  

ح والتي هدفت ال  معرفة لهمية رل  الماي لدأرس لمنظور 2022بالمصارر التلاربة في مصرة وثراسة بوسد  

راتيلية المتوقعة وتحدبد ال رق التي بلب لن تؤتخدمها الم سؤال في فثار  ومواجهة ستولمي وفي فثار  التحدبال اي

 في اختلارما الدراسة الحالية ولأا هناك الهدر  التي توافقت في صيغة ح2023تلك التحدبالة وثراسة فبراهيم  

 ر بينما ثراسة فبراهيمول  منهلية التحؤيا المؤتم استندلثيا ان الدراسة الحالية  م مون الوصوي الي الهدر

 وتارها مقياسا لللوث . ول الأساسية الواجب توافرهاتناولت الم مون للهدر ول  بعض المقومال 

 للدراسة:الإطار النظري 

  المبحث الأول / مفهوم وأهمية مكونا  رأس المال الفكري

 مفهوم رأس المال الفكري:

 والماي الدأرس والتي بمأا ا شار  لها فيما بليتوجد العدبد ما التعربدال التي تتناوي مدهوم رل  

ل والمعارر والمواهب والتلهيزال التي بمأا تو يدها   افة ملمووة ما المهاراو بعرر رل  الماي الدأرس بأ د

 قيمة للم سؤة.

الذس بمأا  مةوبعرر بأ د و لث ما بمتلأد العنصر الا رس ما معرفة ممثلة في المهارالة والخارالة والتعليم المترال

وبعرر لب ا بأ د و لث بمتلأد الأفراث بالم سؤة وب ثس فل  تحقيو ميز  م تحوبلد فل  قيمة م افة للم سؤةة لن بت

 .تنافؤية للم سؤة

ورر رل  الماي الدأرس بأ د وملية التداوث بيا لث ما تملأد الم سؤة ما لصوي ح مرازقة بوز اقةوفي ثراسة  

لدا   وخار  ومهار  العامليا في الم سؤةة وما تمتلأد ما ولاقال خارجية ما العملا ة وما  ير ملموسة متمثلة في 

 .التنافؤية في الؤوق وتحؤيا قدرتهاتمتلأد ما هيأث تنظيمية بؤاودها ول  تحقيو قيمة م افة وزباث  

ميز بها العامليا بالم سؤة القدرال والمهارال التي بتح ورر رل  الماي الدأرس بأ د وفي ثراسة  جواثة فسماويث

قيمة ملموسة للم سؤة واوتاارها ميز  مؤتقالية للم سؤال في وند تقدبم مؤاهمال فأربة فبداوية ت ثس فل  ف افة 

ما تقدم تقني ومتؤارع والتغيرال المتلاثقة في بيةال العمث المعاصر   21 ث ما قد تواجهد الم سؤال في القرن 

 ل وخدمال تلاي مت لاال الؤوق المتغير  والمتلدث .وما بمأنها ما تقدبم منتلا

موارثها متلأد الم سؤة ما مواصدال متميز  في ما تبأن مدهوم رل  المالي الدأرس هو ومما تقدم بمأا القوي 

ما ثيا الم هلال والمعارر والخارال والمهارال المتنووة وما تمتلأد ما هيأث تنظيمي بحقو مادل الدصث  الا ربة

فجرا ال  توفره ما ثليثختصاصال وبحقو العدالة التنظيمية والتوزبا الليد لخ وط الؤل ة والمؤ ولية وما بيا اي
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قي ما باالعمث ة وما تمتلأد ما ولاقال جيد  ما وملاوها ثاخث وخارج الم سؤةة وفمأا ية تو يد القدرال الا ربة 

يو ا الم سؤة ما تاول مرلزا تنافؤيا مرموقاة وتحقتمأفي تحقيو لقص  ثرجال المندعة لتمأو ال رل  الماي الدأرس 

 .سمال التميز الم سؤي وصوي فل  الرباث  المؤتدامة

 رأس المال المادي، ورأس المال الفكري

 ي هموفي فهمالأثيربا فهم مداثه لن رل  الماي الماثس هو  دؤد رل  الماي الدأرسة لو بمثث جزً  مندة  بوجد لدأ

في ثيا لن هناك خصاوص لأث منهم بلعث ة ظر ول  ف هما مراثفيا لندس المعن بنو ةوا بع همابوجد ما بميزهما 

ثيا بتمثث رل  الماي الماثس في الأمواي والماا ي والمخزون والآليال و يرها ما الدرق بينهما لاير ووا ح جداةً 

 ملمووة ما الأصوي  ير الملموسة في رل  الماي الدأرسبتمثث ة بينما التي تظهر في الميزا ية الأصوي الملموسة

ال تو يح الدروقلأجث التو يح بمأا و ما بنوث الميزا ية العمومية للم سؤةة بؤهولة التي ي بمأا ف هارها 

 والتالي لدويفي الهما وليدية التمييز بين

 المصدر : من إعداد الباحثان

 مفهوم الجودة

للميا مأو ال الم سؤة وجعلها تحقو لقص  مؤتوأ ما رس بعمث ول  التو يد الأمثث االلوث  مدهوم فثعتار ت

الأدا   والدعالية ب أث ثاوم ومؤتمر ومتلدثة الأمر الذس بت لب ما الم سؤة لن تمنح الأهمية القصوأ لهذا المدهومة 

 لاح  اي فع وتو يدها ب أثالتدعيث الأمثث لو اود ا ثار   لما بمثث مدهوم اللوث  المحرك والم تر الدعلي ب أن

ما تم ظيمة التوجيدة الرقابةةح و التخ ياة التن تاليةو اود التحقيو ال في وبتمثث مدهوم ا ثار   و اود الم سؤةة

 رأس المال الفكري رأس المال المادي يز والقياسعنصر التمي

 المواصفا  الأساسية

 )المادية والملموسية(

ماثبة ملموسة مثث و المان ة 

 التلهيزالة التقنية ة و يرها

 ير ماثبة   ير ملموسةح معاررة 

 م هلالة خارالة لفأار فبداوية

 ثاخث وقوي العامليا ثاخث موقا ال رلة مكانها

 ول  الملهوث العقلي للثر الملهوث الع لي للثر عتمد علىاستخدامها ي

 العمر الافتراضي
لد ومر زمني افترا ي محدث 

 وبتناقص ب أث مؤتمر

ومره ايفترا ي بزبد بالتدربب والتعليم 

المؤتمر وبتناقص بلموث التدربب والتعليم 

 المؤتمر

 تتزابد ب أث مؤتمر تتناقص ب أث مؤتمر القيمة المضافة

 مهمة مية النسبيةالأه
مهمة جدا وتتزابد وتت ور وتتنوع ب أث 

 مؤتمر

 والية محدوث  القدرة التنافسية

 بعيد المدأ قصير لو م قت البعد الاستراتيجي

 ي تظهر تظهر الميزانية العمومية
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يال المختلدة الأ   ة والعمل تحقيو المراثث التالية لأث بتلؤد مدهوم اللوث  فيالقرار ايقتصاثس الدعاية بينما  اتخاذ

وذلك بهدر فرسا  تقافة تنظيمية ثاخث التحؤياحة  مرثلة التقييمة مرثلة ةالتنقيد ة مرثلةالتخ يامرثلة   وهي

للا  وبالنظر في م امياالم سؤة وبعمث بها جميا منتؤايها ل مان استدامة التحؤيا المؤتمر للأثا  الم سؤية 

 الاعض. المدهوميا  لد فن هناك قواسم م ترلة فل  ثد لاير بينهمة وبأملان بع هما

قدم بمأا القوي بأن مدهوم اللوث  بمثث خا الؤير لو المنهلية التي بدورها تحقو لقص  ثرجال الأدا   ما خلاي ما ت

العامليا بها وول  مؤتوأ لث ا ثارالة والأقؤامة والوثدال ثاخث الم سؤة  لدأ جمياوالدعالية في لثا  الم سؤةة 

 .وز توقعال مؤتخدمي هذه المخرجالل مان الوصوي فل  مخرجال تلاي اثتياجال سوق العمثة ولن تتلا

 ة وذلكتلوبد مخرجاتها بت لب لن تحرص ول الم سؤة التي ب المهمة و اودالوتعتار و يدة المراجعة الداخلية لثد 

هناك  ولن بأون ة وتلوبد ومليال التنديذ لو الت غيث الأمثث لعملياتها ومهامها الداخليةةوا طربو تلوبد مدخلاتها

ة وذلك لما تمثلد و يدة المراجعة الداخلية ما لهميةة المراجعة الداخلية و يدة لثا  وندود ا ثار  تو يد لمثث لو ا

 الحولمةة وتدعيث فثار  المخاطر. للرقابة الداخليةة وفرسا  مااثئ التنديذسالدراع لو ها 

 الداخلية:مفهوم جودة وظيفة المراجعة 

ا المو ووال التي تناولتها لثبيال الدأر المحاساي منذ فتر ة والتي بعتار مدهوم جوث  و يدة المراجعة الداخلية م

و هور مداهيم ثدبثة مثث ت ور مدهومها  تيلة لت ور مدهوم اللوث  وت ور ولم ا ثار  وت ور الحيا  ايقتصاثبةة 

توفرها  وبل الأثا  الم للالها ول  الأبعاث المتعلقة بمؤتوبالرباث ة وايستدامةة التي للقت بظالتنافؤيةة والتميزة وا

و يدة لد ما تمث ظرا فل  وة اتلاه مؤتوبال الأثا  الم سؤي مداهيم اللوث  لبعاث اوما تت لاهة في الم سؤال المعاصر 

لمنظمةة وما بترتب وليها ما مؤ وليال لمام و اود االرويؤية ل ما لهمية لو ها لثد الرلاوز المراجعة الداخلية

ث صور  أف ب اً لتحقيو مؤتوأ لثا  مر يتحدبا لايروفرض واقا  وما ب ثس ذلك ماخارجيةة الأطرار الداخلية وال

وماي في القيام بأ المتمثثو يدة المراجعة الداخليةة في اللوث   اهيممدلبعاث تو يد ب فيبتحقو  ي هذافن و ةممأنة

فجرا  ولخيراً  ةوالتنديذ فعالية التخ ياولدا   دة تم تقييم ل تخ ياالما تم العمث وفو التخ يا للعمثة تم تنديذ 

شرب ة لن تصاح هذه المنهلية جز  ما تقافة ة ل مان التحؤيا المؤتمر للأثا  ول  الخ ة ال الم لوبةتحؤينال

وقد  ةب أث ثورس ومؤتمر ل مان جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية ب أث مؤتداموالعمث بها  الم سؤة ومنتؤايها

ا المعهد الأمربأي للمراجعيثا  و يدة المراجعة الداخلية ما قاث آلبعاث اللوث  الم لوب تحقيقها وند  تم ا شار  فل 

 وفي  صدوبر امج تأليد وتحؤيا اللوث ة  ما معابير الخصاوص  بعنوانة   1300في المعيار   حIIAالداخلييا  

ا ب لتأليد وتحؤيا اللوث  بحيا بغ ي لافة جو بلب ول  الرويس التنديذس للمراجعة لن ب ا وبحافظ ول  بر امج

 المراجعة الداخليةة والذس بت ما ما بليو

 .تقييم مدأ توافو   اط المراجعة الداخلية ما المعابير 

 .تقييم مدأ التزام المراجعيا الداخلييا بت ايو مااثئ لخلاقيال المهنة 

  فرص التحؤيا المتاثة .تقييم مدأ لدا   وفعالية   اط المراجعة الداخليةة وتحدبد 

 . قيام مدبر المراجعة الداخلية بالت ليا ول  وملية ا شرار ما قاث مللس ا ثار  في بر امج تأليد وتحؤيا اللوث 

 ما معابير الأثا  فل   2000ما المعيار  2010لب ا في الدقر  المعهد الأمربأي للمراجعيا الداخلييا لما لشار 

الداخلية بو ا خ ة مانية ول  المخاطر ما لجث تحدبد لولوبال   اط المراجعة  رور  قيام مدبر المراجعة 
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 ةبها وند التخ يا لمهمة المراجعة الآخذالداخليةة بما بتماش  ما لهدار الم سؤةة وما ورث بد ما اوتاارال بلب 

فل  تنديذ مهمة المراجعةة  ما معابير الأثا  الذس ب ير  2300وفي المعيار  وو ا لهدار لمهمة المراجعة الداخليةة

مة لتحقيو زثيا للد ول   رور  لن بقوم المراجعون الداخليون بتحدبد وتحليث وتقييم وتوتيو المعلومال الأافية اللا

وبنا  ول  ما تقدم بت ح بأن المعهد الأمربأي للمراجعيا الداخليياة ب لد ول   رور  لهدار مهمة المراجعة. 

وهذا ما  ة وب أث مؤتمرةلوث  ما تخ ياة تنديذة تقييمة تحؤياة و يدة المراجعة الداخليةايلتزام بأبعاث مدهوم ال

 بمتلد الاعُد اللوهرس لمدهوم اللوث .

بقصد بلوث  المراجعة الداخلية توافر ملمووة ما الصدال او العوامث التي تلعث المراجعيا الداخلييا ب ثون لما و

المعهد الأمربأي للمراجعيا الصاثر  وا  ما معابير المراجعة الداخلية  وفي هذا الؤياق ورث ةحi  وملهم بلوث

ملمووة  ة والتي تتمثث فييم جوث  و يدة المراجعة الداخليةالتي بلب مراواتها وند تقي ايوتاارالبعض  الداخلييا

 – جوث  تنديذ المهام –جعة المراجعة الداخلية وهي التخ يا لعملية المراما المحدثال للوث  الأدا   المهنية وفعالية 

  و يدة المراجعة الداخلية. لأثا تقييم الداخلي والخارجي ال –ايستقلالية التنظيمية 

  الدارسة الميدانية:

 منهجية الدراسة:

ثراسة  فيو اللازمة  وداث هذه الدراسة لي في جما الايا التم ايوتماث في هذه الدراسة ول  المنهج الوصدي التحلي

ب اح لتر المتغيرال الوارث  بالدر يالة وقد تم الترليز ما فلة الاحثية ولبعاثها المختلدةة ووناصر المؤأطايعة 

 خلاي هذا المنهج ول  جا ايا مأمليا لاع هما الاعض وذلك ول  النحو الآتيو

حوث العلمية والا وتتمثث فيما تناولتد لثبيال الدأر المحاساي ما الأتب والدراسالاللا ب التوتيقي المأتايح -1

ا مثا  و يدة المراجعة الداخلية والتقاربر الرقابية الحأومية التي تناولت مو وع رل  الماي الدأرس ة وجوث  ل

 محاور مختلدة لغرض تغ ية اللا ب النظرس ما هذه الدراسة.

 لدراسة.ا ة تم تصميمها لأ راض ابواس ة استا اللا ب الميدا ي ح ايوتماث ول  جما الايا ال  -2

 مجتمع وعينة الدراسة

بتمثث ملتما الدراسة في القياثال ا ثاربة والقاوميا بأثا  و يدة المراجعة الداخلية بدروع المصارر التلاربة اللياية 

مصرر اللمهوربة فرع  –و   مصرر الوثد  فرع الخمس فروع مصرفية وهم 6والاالغ ودثها الخمس بالعاملة 

مصرر الصحارس فرع  –مصرر التلارس فرع الخمس  –فرع سوق الخميس مصرر اللمهوربة  –الخمس 

استمارال لأث فرع لتغ ية  10استمار  بواقا  60مصرر الصحارس فرع سوق الخميسح  وتم توزبا ودث  –الخمس 

مارال ح استمار   لعدم صلاثيتها للتحليث وبلغ ودث ايست17استاعد منها   ةالدراسة جميا العامليا المؤتهدفيا بهذه

 .ةالموزو ح تقرباا ما ودث ايستاا ال%72ه  بمعدي استلابة قدر ح استاا ة43 (الصالحة للتحليث

 لخامس2019العدد يونيوا  ثالثا: أداة الدارسة 

فل  ودث ما المحاورة ثيا شمث المحور  ا ملتما الدراسةة وقؤمت ايستاا ةم م استخدام ايستاا ة للما الايا الت

لة المتعلقة بخصاوص مدرثال ملتما الدراسة ما ثيا  الم هث العلمية التخصص العلمية المؤتوأ الأوي الأسة
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الو يدية سنوال الخار حة لما المحور الثا ي فقد شمث واارال تعار وا  مأو ال رل  الماي الدأرس والمتمثلة في   

حور الثالا فقد ت ما ملمووة ما العاارال حة لما المرل  الماي العملا  ةرل  الماي الهيألي رل  الماي الا رسة 

 استخدام ايساليب حة وقد تم التخ ياة التنديذة تقييم وتحؤيا التي  تقيس مأو ال جوث  المراجعة الداخلية والمتمثلة في

 ا ثصاوية التالية في الدراسةو 

 ااخ  بلاث قيمة معامث تاال لثا  الدراسة الاحاح.معامث للدا لرو  .1

 .الذاتي  جاث قيمة معامث قيمة صدق الدراسة معامث الصدق .2

 التأرارال والنؤب المةوبة لمعرفة خصاوص ملتما الدراسة. .3

المتوس ال الحؤابية واي حرافال المعياربة لمعرفة مدأ توفر مأو ال رل  الماي الدأرس ومأو ال جوث   .4

 المراجعة الداخلية.

 ؤتخدم لمعرفة لتر لث متغير مؤتقث ول  المتغير التابا.ثلة اي حدار الخ ي الاؤياو والتي تمعا .5

ميةة ة لتحوبث ا جابال الوصدية فل  صيغة للإجابة ول  واارال بنوث ايستاا ةوتم استخدام مقيا  ليأرث الخماسي ل

 وذلك باستخدام الأوزان الأتية للمقيا  باللدوي ايتيو

 سي( تحديد الاتجاها  وفق مقياس ليكر  الخما2جدول )

 المستوى  تقييم المتوسط الحسابي المرجح الوزن الإجابة

 منخدض جدا   1.80  فل  لقث ما 1ما  1 موافو ب د    ير

 منخدض 2.60  فل  لقث ما 1.80  ما 2  ير موافو

 متوسا 3.40  فل  لقث ما 2.60ما  3 موافو  ووا ما

 مرتدا 4.20  فل  لقث ما 3.40ما  4 موافو

 مرتدا جدا   5فل   4.20 ما 5 موافو ب د 

لملربال الاحا العلمي الحالية لان لزاماً وا ؤلاماً ما مت لاال الاحا العلمي  اا ةا لجث التحقو ما ملاومة ايستوم

 -القيام بإجرا  اختاار الصدق والثاال وول  النحو الآتيو 

ما لجلدة وهناك ود  طرق لقيا  هدر  ذس صممتللتعاير وا الهدر ال بقصد بد قدر  ايستاا ة -لظاهرسو الصدق ا 

ختصيا مول  ودث ما الخارا  وال تت ما هذه ال ربقة ورض ايستاا ة منها طربقة الصدق الظاهرسة ثيا ايستاا ة

وبنا  ول  ما قدمد المحأمون ما لرا   ةفواث  بناوها في هذا الملاي  بدا  لراوهم وملاثظاتهم وا الدقرال ي

 لدراسة فقد تم تعدبث بعض الدقرال ما ثيا الانا .وملاثظال ثوي لثا  ا

ة ولا ت ا ةاح وا طربو اثتؤاب  معامث لرو ااخ للداح للميا فقرال ايستيا  تاال لثا  الدراسة  ايستاا ةلما تم ق

ل لامعاملال الثاال تتمتا بدييل تاال مقاولة لغابال الاحا العلمية ثيا وُجد لن قيمة معامث للدا لرو ااخ معام

 اا ةن قد تألد ما صدق وتاال ايستاا ةة وبهذا تأون ايستالصدق الذاتي للانوث تقترب ما الواثد الصحيحة وبذلك بأو

  في صورتها النهاوية قابلة للتحليثة والنتيلة مو حة في اللدوي الآتي.
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  باستخدام طريقة ألفا كرونباخ ( يبين معاملا  الثبا  للاستبانة3جدول)

   البند عدد الفقرا  معامل الثبا  ق الذاتيمعامل الصد

 رأس المال البشري 5 0.801 0.895

 رأس المال الهيكلي 5 0.748 0.865 1 المكونا 

 رأس المال العملاء 5 0.756 0.869

 2 س المال الفكري ككلرأ 15 0.887 0.942

 مكونا  جودة المراجعة الداخلية 17 0.900 0.949

 التخطيط 7 0.712 0.844 3

 التنفيذ 5 0.841 0.917

  تقييم وتحسين 5 0.777 0.881

 4 ككل الاستبانة 32 0.951 0.975

  سة ووصف متغيراتها:اررابعاً: خصائص مجتمع الد

  :خصائص بالفقرا  الآتيةالسة: تتمثل اراولا خصائص مجتمع الد

 المتغير فئا  المتغير العدد النسبة %

  دبلوم عالي أو أقل 25 58.1

 المؤهل العلمي

 

 بكالوريوس 12 27.9

 ماجستير 2 4.7

 أخرى 4 9.3

 المجموع 43 100.0

 محاسبة 15 34.9

 التخصص العلمي

  تمويل ومصارف 6 14

 إدارة 17 39.5

 اقتصاد 2 4.7

 تخصصا  أخرى 3 7

 المجموع 43 100.0

  مدراء 18 41.9

 المستوى الوظيفي
 

 موظف بمكتب المراجعة الداخلية 21 48.8

  موظف 4 9.3

 المجموع 43 100.0

 سنوا  6أقل من  4 9.3
 الخبرة بالسنوا 

 
 سنة 20إلى أقل من  6من  32 74.4

 سنة فأكثر 20من  7 16.3

 المجموع 43 100.0

بت ح لن الم هث العلمي لأ لب مدرثال ملتما الدراسة لان  ثبلوم والي لو لقثح ح 4 رقم للدوي الؤابو بالنظر في ا

ح ما اجمالي ملتما الدراسةة وبليد الم هث العلمي  بأالوربو حة لما ل هرل النتاوج لن ما  ؤاتد %58.1بنؤاة  

للمؤتوأ الو يدي فأ لاهم لا وا  مو دي ح لان تخصصهم  فثار حة وبليد تخصص محاساةحة لما بالنؤاة 39.5% 

حة لما تايا لب ا لن سنوال الخار  لدأ مدرثال ملتما الدراسة لا ت %48.8بمأتب المراجعة الداخليةح بنؤاة  

 سنة فألثرح. 20حة وب ألون النؤاة الأول ة وبليد لؤنوال الخار   ما %74.4سنةح بنؤاة   20فل  لقث ما  6 ما 
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    الدارسةثانيا: وصف متغيرا

المصارر قيد مدأ توفر مأو ال رل  الماي الدأرس ومعرفة مؤتوأ لثا  جوث  المراجعة الداخلية بالوصدي لمعرفة  هدرب

   المتوسا الحؤابي واي حرار المعيارس.لم بعض مقابيس النزوة المرلزبة استخدوتم ا ة الدراسةة للا ول  ثد

 س المال الفكري(رأ مكونا التحليل الوصفي )-1

 ( يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري مكونا  رأس المال الفكري5الجدول رقم )

 مستوى

 التوفر

 لانحراف

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي
   العبارا 

 2.84 0.924 متوسا
بتصد المراجعيا الداخلييا بالمصرر بالمهارال والخارال 

 والمعارر الدأربة المتنووة
1.  

 2.56 0.908 دضمنخ
بحرص المصرر ول  تو يد المراجعيا الداخلييا ما ذوس 

 الم هلال والخارال والمهارال المعرفية والدأربة المتنووة
2.  

 2.30 0.773 منخدض
  المراجعيا دأ بحرص المصرر ول  تنمية مهارال ول

 الداخلييا ما خلاي التعليم والتدربب والت وبر المؤتمر
3.  

 2.72 1.202 متوسا
حرص المصرر ول  توفير بيةة تنظيمية ت لا المراجعيا ب

 الداخلييا ول  تقدبم لفأار ولوماي فبداوية وابتأاربة
4.  

 2.49 0.768 منخدض
بحرص المصرر ول  تحديز المرجعيا الداخلييا المتميزبا 

 والذبا بقدمون لفأار ولوماي فبداوية وابتأاربة
5.  

 (الماي الا رس رل  )  المتوسا الحؤابي 2.58 0.674 منخدض

 2.75 1.031 متوسا
بوجد بالمصرر هيأث تنظيمي جيد ومعتمد بؤاود المراجعيا 

 الداخلييا ول  تعزبز لثا  وملهم ب أث جيد ومؤتمر
1.  

 2.74 0.902 متوسا
بوجد بالمصرر التلهيزال والتقنيال اللازمة التي تؤاود 

 المراجعيا الداخلييا ول  لثا  وملهم ب أث جيد
2.  

 2.50 0.768 منخدض
بوجد لدأ المصرر ثليث فجرا ال ومث وا ح ومعتمد ومعمم 

 في لث فثار  وقؤم ووثد  فثاربة
3.  

 2.70 0.860 متوسا

بحقو الهيأث التنظيمي بالمصرر مادل الدصث بيا الؤل ال 

وايختصاصال وبحدث خ وط الؤل ة والمؤ ولية مما بؤاود 

 يد المراجعيا الداخلييا ول  لثا  وملهم بصور  ج

4.  

 2.82 1.013 متوسا

ثرص المصرر ول  التحدبا المؤتمر لت وبر لساليب 

وفجرا ال العمث ل مان معاللة الايا ال والعمليال ب أث جيد 

 وذو قيمة م افة

5.  

 المتوسا الحؤابي  رل  الماي الهيأليح 2.70 0.560 متوسا

 2.81 1.109 متوسا
  واللهال بحرص المصرر ول  بنا  ولاقال متميز  ما العملا

 التابعة والأطرار لصحاب المصلحة
1.  

 2.55 0.820 منخدض

لثأ وجوث ولاقال متميز  بيا المصرر والعملا  واللهال 

التابعة لد والأطرار ذوس العلاقة فل  الحصوي ول  الدوم 

 وف افة قيمة للمصرر ب أث مؤتمر

2.  

 2.58 0.823 منخدض
للمحافظة  بحرص المصرر ول  تقدبم خدمال متميز  للعملا 

 ول  مؤتوأ تقة وملاود الداخلييا والخارجييا
3.  

 2.78 0.812 متوسا

العلاقال المتميز  بيا المصرر واللهال التابعة  لثأ وجوث

والأطرار ذوس العلاقة فل  التؤاب تقة ور ا وملا  المصرر 

 الداخلييا والخارجييا  ووا ما.

4.  

  .5 بمؤتوأ بدوق توقا وملاود. بحرص المصرر ول  تقدبم خدماتد 2.53 0.702 منخدض

 المتوسا الحؤابي   رل  الماي العملا ح 2.65 0.713 متوسا

   الماي الدأرسحالمتوسا الحؤابي العام  مأو ال رل 2.64 0.585 متوسا
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ة  لاثظ ما خلاي مقار ة ح5 رقم تظهر  تاوج التحليث ا ثصاوي الوصدي لأسةلة الدراسة في اللدوي الؤابو    

س ال الحؤابية بالمتوسا المعتمد في الدراسةة لن ل لب فجابال الماحوتيا جا ل بمؤتوبال منخد ة المتو

حة وهذا 0.585ح وا حرار معيارس  2.64ومتوس ةة ثيا بلغ المتوسا الحؤابي لمأو ال رل  الماي الدأرس لأث  

الدأرس لأث متوفر   ووا ما  بعني لن هناك ت تت قليثة وب ير المتوسا الحؤابي فل  لن مأو ال رل  الماي

للمصاررة ولأا ليؤت بال أث الم لوب ثؤب المقيا  المعتمد في الدراسةة وبالنؤاة لمأو ال را  الماي الدأرس 

حة 2.65حة رل  الماي العملا  بمتوسا ثؤابي  2.70فأ ها جا ل ول  التوالي   رل  الماي الهيألي بمتوسا ثؤابي  

حة بمؤتوأ منخدض ثؤب المقيا  2.58  الماي الا رس فلا  بمتوسا ثؤابي  جا ل بمؤتوأ متوسا ة لما رل

  المعتمد في الدراسة.

   التحليل الوصفي )مكونا  جودة المراجعة الداخلية( -2

 ( يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعبارا  مكونا  جودة المراجعة الداخلية6الجدول رقم )

 مستوى

 الجودة

 الانحراف

 معياريال

 الوسط

 الحسابي
   العبارة

 2.81 1.052 متوسا

تعمث فثار  / قؤم المراجعة الداخلية ول  فوداث خ ة سنوبة لأثا  

ل  ت ها ومهام لومالها وبتم ور ها ول  فثار  الم سؤة لمناق تها 

 وفجرا  التعدبلال ب أ ها واوتماثها ب أث  هاوي

1.  

 2.74 0.848 متوسا
داخلية ملمووة ما الأهدار المنؤلمة ما تت ما خ ة المراجعة ال

 لهدار الم سؤة وخ تها وتت ما لثوال قيا  هذه الأهدار
2.  

 2.95 1.194 متوسا

تت ما خ ة المراجعة ملاي و  اق لثا  ومث المراجعة الداخلية 

والمعلومال الم لوب الحصوي وليها والأ   ة المؤتهدفة بعملية 

 المراجعة

3.  

 2.84 0.998 متوسا
خ ة المراجعة الداخلية الموارث اللازمة لتنديذ خ ة المراجعة تت ما 

 المؤتهدفة
4.  

 2.60 0.760 متوسا
تت ما خ ة المراجعة الأ   ة والملايل ذال الأولوبة في ملاي 

 ومث المراجعة الداخلية
5.  

 2.42 0.626 منخدض
تت ما خ ة المراجعة الخ ة الت غيلية لتنديذها وتت ما المهام 

 مؤ وليا وا تنديذها وزما التنديذ و تاوج التنديذومؤ وليال ال
6.  

 2.33 0.778 منخدض

تت ما خ ة المراجعة الداخلية المرو ة  مأا ية فثخاي تحؤينال 

وليها بما ب ما لدا   وفعالية ومليال الحولمة وفثار  المخاطر 

 والرقابة الداخلية

7.  

 (التخ يا)  المتوسا الحؤابي 2.65 0.667 متوسا

 3.05 1.336 متوسا
بقوم المراجعيا الداخلييا بتنديذ خ ة المراجعة الداخلية وفو الخ ة 

 .الت غيلية المو ووة مؤاقا
8.  

 3.02 0.844 متوسا
بحرص المراجعيا الداخلييا ول  جما المعلومال الأافية والموتوقة 

 .والمديد  وذال الصلة بأهدار المراجعة الداخلية
9.  

 2.98 1.080 متوسا
عيا الداخلييا ول  القيام بأ   ة التحليث والتقييم بحرص المراج

 . المناساة لنتاوج لوماي المراجعة الداخلية
10.  

 2.77 0.868 متوسا

بحرص المراجعيا الداخلييا ول  التوتيو الليد للمعلومال الأافية 

والموتوقة وذال الصلة والمديد  لتأبيد استنتاجال و تاوج لوماي 

 .المراجعة الداخلية

11.  
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 2.65 0.783 امتوس

بحرص المراجعيا الداخلييا ول  القيام بأوماي ايشرار ول  مهام 

ها والتألد ما جوث  ول   ة المراجعة الداخلية بما ب ما تحقيو لهداف

 . الأوماي المندذ

12.  

 (التنديذ)  المتوسا الحؤابي 2.61 0.672 متوسا

 2.60 1.029 متوسا
ربر وا  تاوج لومالهم بحرص المراجعيا الداخلييا ول  فوداث تقا

 .ومهامهم ب أث مؤتمر لتحدبد  قاط القو  وال عد فيها
13.  

 2.51 0.768 منخدض

بحرص المراجعيا الداخلييا ول  القيام بأوماي ايشرار ول  مهام 

ول   ة المراجعة الداخلية بما ب ما سلامة التنديذ وتصحيح 

ث  الأوماي والتألد و مان جواي حرافال لوي بأوي لتحقيو لهدافها 

  المندذ

14.  

 2.47 0.735 منخدض

بحرص المراجعيا الداخلييا ول  التألد ما فعالية  ظام الرقابة 

الداخلية وفمأا ية ايوتماث ول  المعلومال والأثلة ذال الصلة لتأبيد 

 .استنتاجال و تاوج لوماي المراجعة الداخلية

15.  

 2.44 0.883 منخدض

فبلاغ الأطرار المعنية بنتاوج  تحرص فثار  المراجعة الداخلية ول 

لومالهم وبما بلزم ما اتخاذ ما فجرا ال تصحيحية ل مان تحؤيا 

 .لثا  و يدة المراجعة الداخلية

16.  

 2.35 0.566 منخدض

بحرص المراجعيا الداخلييا ول  التألد ما سلامة الأساليب الم اقة 

هدار بأب أن جما المعلومال الأافية والموتوقة والمديد  وذال الصلة 

 .المراجعة الداخليةة واقتراح ما الأساليب الألثر فعالية

17.  

 (تقييم وتحؤيا)  المتوسا الحؤابي 2.47 0.653 منخدض

 المتوسا الحؤابي العام  مأو ال جوث  المراجعة الداخليةح 2.58 0.531 منخدض

لن تقييم مؤتوأ لفراث  ح6رقم   ما خلاي المتوسا الحؤابي واي حرار المعيارس وهو ما مو ح باللدوي الؤابو

ملتما الدراسة ثوي متغير جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية لان منخدضة وبا حرافال صغير  لأ لب الدقرالة 

مما ب ير فل  ت تت قليث في اتلاهال الملتماة ولخيراً بلغ المتوسا الحؤابي العام لمتغير جوث  لثا  و يدة المراجعة 

حة مما ب ير فل  لن مؤتوأ جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية جا  0.531ا حرار معيارس  ح وب2.58الداخلية  

بمؤتوأ منخدض ثؤب المقيا  المعتمد في الدراسةة وبالنؤاة مأو ال جوث  المراجعة الداخلية فأ ها جا ل ول  

حة تقييم وتحؤيا بمتوسا 2.61ح بمؤتوأ متوساة التنديذ بمتوسا ثؤابي  2.65التوالي   التخ يا بمتوسا ثؤابي  

  حة بمؤتوأ منخدض ثؤب المقيا  المعتمد في الدراسة.2.47ثؤابي  

 اختاار فر يال الدراسة تم تحدبد بعض القواود والمتمثلة في ايتيو قاث ورض  

 .0.05ة ومؤتوأ المعنوبة لهذه الدراسة بؤاوأ %95اعة في هذه الدراسة فن ثرجة الثقة المت .1

وقيمة مؤتوأ المعنوبة ح  0.05تم ايختاار ما خلاي المقار ة بيا مؤتوأ المعنوبة لهذه الدراسة والذس بؤاوس    .2

 الم اهد.

ة الم اهد لقث توأ المعنوبتخاذ القرار ا ثصاوي بقاوي الدر ية الادبلة ورفض الصدربة في ثالة لن قيمة مؤبتم ف .3

 (0.05)ما مؤتوأ المعنوبة لهذه الدراسة وبؤاوس 
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 اختبار الفرضية الرئيسية والتي تنص على:

جودة أداء وظيفة المراجعة الداخلية بالمصارف قيد  علىائية لمكونا  رأس المال الفكري يوجد أثر ذو دلالة إحص

 الدراسة.

  ها في صور  فثصاوية لما بليوويختاار هذه الدر ية فا د بمأا صيا ت

جوث  لثا  و يدة المراجعة  ول ي بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لمأو ال رل  الماي الدأرس  (:H0الفرضية الصفرية )

 الداخلية بالمصارر قيد الدراسة.

ة المراجعة جوث  لثا  و يد ول بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لمأو ال رل  الماي الدأرس  (:H1الفرضية البديلة )

 الداخلية بالمصارر قيد الدراسة.

جوث  لثا  و يدة  ول لمعرفة ما فذا لان هناك لتر ذو ثيلة فثصاوية لمأو ال رل  الماي الدأرس لمتغير مؤتقث  

 ح بايا ذلكو7المراجعة الداخلية لمتغير تاباة تم استخدام تحليث اي حدار الخ ي الاؤيا واللدوي رقم  

جودة المراجعة  على( تحليل الانحدار الخطي البسيط لإيجاد أثر لمكونا  راس المال الفكري 7لجدول رقم )ا

 الداخلية

ح بإشار  موجاةة وهذا بدي بأن العلاقة 0.832مة معامث ايرتااط بؤاوس  لن قي ح7 رقم  بت ح ما اللدوي الؤابو

بيا مأو ال رل  الماي الدأرس وجوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية ولاقة طرثبةة لس للما زاث مأو ال رل  الماي 

ح بؤاوس R²د  الدأرس زاث معها جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  والعأس صحيححة لما لن معامث التحدب

ح ما التغيرال التي تحدث في جوث  69.3حة مما بعني لن مأو ال رل  الماي الدأرس مؤةولة وا تدؤير  0.693 

 ح برجا لعوامث لخرأة با  افة فل  ثد الخ أ الع واوي.30.7المراجعة الداخليةة وهناك ما  ؤاتد  

حة وهذا 0.000ح بؤاوس  0.05م اهد لقث ما   ح بمؤتوأ معنوبة92.557ح المحؤوبة تؤاوس  Fوثيا لن قيمة  

ب ير فل  لن النموذج معنوس في تدؤير العلاقة وقيا  الأترة وبالتالي بتم رفض الدر ية الصدربة وقاوي الدر ية 

اجعة جوث  لثا  و يدة المرول   الادبلةة التي تنص ول  ل د " بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لمأو ال رل  الماي الدأرس

 خلية بالمصارر قيد الدراسة.الدا

  -الفرضيا  الفرعية: 

جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  ول الدر ية الدروية الأول و بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الا رس 

 بالمصارر قيد الدراسة.

ية ثا  و يدة المراجعة الداخلجوث  ل ول الدر ية الدروية الثا يةو بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الهيألي 

 بالمصارر قيد الدراسة.

جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  ول الدر ية الدروية الثالثةو بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي العملا  

 بالمصارر قيد الدراسة.

 

 البيان
 F  قيمة  R² دمعامل التحدي  R معامل الارتباط

 مستوى المعنوية

 المشاهد

 0.000 92.557 0.693 0.832 مأو ال رل  الماي الدأرس
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 اختبار الفرضيا  الفرعية المستقلة:

جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  ول فثصاوية لرل  الماي الا رس بوجد لتر ذو ثيلة  والفرضية الفرعية الأولى

 بالمصارر قيد الدراسة.

  ويختاار هذه الدر ية فا د بمأا صيا تها في صور  فثصاوية لما بليو

 ةجوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلي ول ي بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الا رس  (:H0الفرضية الصفرية )

 بالمصارر قيد الدراسة.

جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  ول بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الا رس  (:H1الفرضية البديلة )

 بالمصارر قيد الدراسة.

جوث  لثا  و يدة المراجعة  ول لمعرفة ما فذا لان هناك لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الا رس لمتغير مؤتقث 

  ح بايا ذلكو8داخلية لمتغير تاباة تم استخدام تحليث اي حدار الخ ي الاؤيا واللدوي رقم  ال

 جودة المراجعة الداخلية على تحليل الانحدار الخطي البسيط لإيجاد أثر رأس المال البشري ح8 الجدول رقم 

 

 البيان

 معامل الارتباط

R 

 معامل التحديد

R² 

 قيمة

F 

 مستوى المعنوية

 المشاهد

 0.000 67.000 0.620 0.788 رأس المال البشري

ح بإشار  موجاةة وهذا بدي بأن العلاقة 0.788لن قيمة معامث ايرتااط بؤاوس  ح8 رقم بت ح ما اللدوي الؤابو       

بيا رل  الماي الا رس وجوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية ولاقة طرثبةة لس للما زاث رل  الماي الا رس زاث 

حة مما بعني 0.620ح بؤاوس  R²ا جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  والعأس صحيححة لما لن معامث التحدبد  معه

ح ما التغيرال التي تحدث في جوث  المراجعة الداخليةة وهناك ما %62لن رل  الماي الا رس مؤةولة وا تدؤير  

  واوي.ح برجا لعوامث لخرأة با  افة فل  ثد الخ أ الع%38 ؤاتد  

حة وهذا 0.000ح بؤاوس  0.05ح بمؤتوأ معنوبة م اهد لقث ما  67.000ح المحؤوبة تؤاوس  Fوثيا لن قيمة  

ب ير فل  لن النموذج معنوس في تدؤير العلاقة وقيا  الأترة وبالتالي بتم رفض الدر ية الصدربة وقاوي الدر ية 

جوث  لثا  و يدة المراجعة  ية لرل  الماي الا رس ول لة فثصاوالادبلةة التي تنص ول  ل د " بوجد لتر ذو ثي

 الداخلية بالمصارر قيد الدراسة.

ة جوث  لثا  و يدة المراجع ول و بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الهيألي اختبار الفرضية الفرعية الثانية

 الداخلية بالمصارر قيد الدراسة.

  في صور  فثصاوية لما بليو ويختاار هذه الدر ية فا د بمأا صيا تها

جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  ول ي بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الهيألي  (:H0الفرضية الصفرية )

 بالمصارر قيد الدراسة.

اخلية جوث  لثا  و يدة المراجعة الد ول بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الهيألي  (:H1الفرضية البديلة )

 بالمصارر قيد الدراسة.
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جوث  لثا  و يدة المراجعة  ول لمعرفة ما فذا لان هناك لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الهيألي لمتغير مؤتقث 

  ح بايا ذلكو9الداخلية لمتغير تاباة تم استخدام تحليث اي حدار الخ ي الاؤيا واللدوي رقم  

 جودة المراجعة الداخلية علىالبسيط لإيجاد أثر رأس المال الهيكلي  تحليل الانحدار الخطي ح9 الجدول رقم 

 

 البيان

 معامل الارتباط

R 

 معامل التحديد

R² 

 قيمة

F 

 مستوى المعنوية

 المشاهد

 0.000 65.000 0.616 0.785 رأس المال الهيكلي

شار  موجاةة وهذا بدي بأن العلاقة ح بإ0.785لن قيمة معامث ايرتااط بؤاوس   ح9 رقم  بت ح ما اللدوي الؤابو

بيا رل  الماي الهيألي وجوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية ولاقة طرثبةة لس للما زاث رل  الماي الهيألي زاث معها 

حة مما بعني لن 0.616ح بؤاوس  R²جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  والعأس صحيححة لما لن معامث التحدبد  

ح ما التغيرال التي تحدث في جوث  المراجعة الداخليةة وهناك ما %61.6هيألي مؤةولة وا تدؤير  رل  الماي ال

 ح برجا لعوامث لخرأة با  افة فل  ثد الخ أ الع واوي.%38.4 ؤاتد  

حة وهذا 0.000ح بؤاوس  0.05ح بمؤتوأ معنوبة م اهد لقث ما  65.000ح المحؤوبة تؤاوس  Fوثيا لن قيمة  

لن النموذج معنوس في تدؤير العلاقة وقيا  الأترة وبالتالي بتم رفض الدر ية الصدربة وقاوي الدر ية ب ير فل  

الادبلةة التي تنص ول  ل د " بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي الهيألي في جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية 

 بالمصارر قيد الدراسة.

جوث  لثا  و يدة المراجعة  ول و بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي العملا  اختبار الفرضية الفرعية الثالثة

 الداخلية بالمصارر قيد الدراسة.

  ويختاار هذه الدر ية فا د بمأا صيا تها في صور  فثصاوية لما بليو

و يدة المراجعة الداخلية جوث  لثا  ول   ي بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي العملا  (:H0الفرضية الصفرية )

 بالمصارر قيد الدراسة.

جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  ول  بوجد لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي العملا  (:H1الفرضية البديلة )

 بالمصارر قيد الدراسة.

  لثا  و يدة المراجعة جوث ول لمعرفة ما فذا لان هناك لتر ذو ثيلة فثصاوية لرل  الماي العملا  لمتغير مؤتقث 

ح بايا ذلكو10الداخلية لمتغير تاباة تم استخدام تحليث اي حدار الخ ي الاؤيا واللدوي رقم  

 الداخلية جودة المراجعة لإيجاد أثر رأس المال العملاء على ( تحليل الانحدار الخطي البسيط10 الجدول رقم 

 

 البيان

 معامل الارتباط

R 

 معامل التحديد

R² 

 ةقيم

F 

 مستوى المعنوية

 المشاهد

 0.000 32.055 0.439 0.662 رأس المال العملاء

ح بإشار  موجاةة وهذا بدي بأن 0.662لن قيمة معامث ايرتااط بؤاوس  ح10 رقم بت ح ما اللدوي الؤابو       

ا زاث رل  الماي العملا  العلاقة بيا رل  الماي العملا  وجوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية ولاقة طرثبةة لس للم
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حة مما 0.439ح بؤاوس  R²زاث معها جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية  والعأس صحيححة لما لن معامث التحدبد  

ح ما التغيرال التي تحدث في جوث  المراجعة الداخليةة %43.9بعني لن رل  الماي العملا  مؤةولة وا تدؤير  

 وامث لخرأة با  افة فل  ثد الخ أ الع واوي.ح برجا لع%56.1وهناك ما  ؤاتد  

حة وهذا 0.000ح بؤاوس  0.05ح بمؤتوأ معنوبة م اهد لقث ما  32.055ح المحؤوبة تؤاوس  Fوثيا لن قيمة  

ب ير فل  لن النموذج معنوس في تدؤير العلاقة وقيا  الأترة وبالتالي بتم رفض الدر ية الصدربة وقاوي الدر ية 

ة جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلي لة فثصاوية لرل  الماي العملا  ول نص ول  ل د " بوجد لتر ذو ثيالادبلةة التي ت

 بالمصارر قيد الدراسة.

  ثانياً: النتائج والتوصيا 

 النتائج:

ة سبايوتماث ول  ورض ومراجعة لثبيال الدراسة وما خلاي تحليث الايا ال التي تم جمعها ميدا ياً ما ملتما الدرا

  تم التوصث فل  النتاوج الآتيةو

ح 2.64لن مؤتوأ توفر مأو ال رل  الماي الدأرس قيد الدراسة لان  متوساحة ثيا بلغ المتوسا الحؤابي العام   .1

ح بمؤتوأ متوساة رل  الماي العملا  2.70ولا ت الأبعاث ول  التوالي  رل  الماي الهيألي بمتوسا ثؤابي  

  حة بمؤتوبال منخدض.2.58الماي الا رس بمتوسا ثؤابي  حة رل  2.65بمتوسا ثؤابي  

لن مؤتوأ جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية لان منخدضح ثيا بلغ المتوسا الحؤابي العام للمحور لأث  .2

ح بمؤتوأ متوساة التنديذة 2.65حة وبالنؤاة للمأو ال فأ ها جا ل ول  التوالي  التخ ياة بمتوسا ثؤابي  2.58 

  حة بمؤتوأ منخدض بالمصارر قيد الدراسة.2.47حة تقييم وتحؤياة بمتوسا ثؤابي  2.61ؤابي  بمتوسا ث

جوث  المراجعة الداخليةة ثيا بلغ معامث  ول  وجوث لتر فبلابي ذو ثيلة فثصاوية لمأو ال رل  الماي الدأرس .3

لية بعوث فل  التغير في مأو ال ح ما التغير الحاصث في مؤتوأ جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخ%69.3التحدبد  

 رل  الماي الدأرس.

جوث  المراجعة الداخليةة ثيا بلغ معامث التحدبد  لة فثصاوية لرل  الماي الا رس ول وجوث لتر فبلابي ذو ثي .4

 ح ما التغير الحاصث في مؤتوأ جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية بعوث فل  التغير في رل  الماي الا رس.62.0% 

جوث  المراجعة الداخليةة ثيا بلغ معامث التحدبد  لة فثصاوية لرل  الماي الهيألي ول وث لتر فبلابي ذو ثيوج .5

 ح ما التغير الحاصث في مؤتوأ جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية بعوث فل  التغير في رل  الماي الهيألي.61.6% 

جوث  المراجعة الداخليةة ثيا بلغ معامث التحدبد  ول   لة فثصاوية لرل  الماي العملاوجوث لتر فبلابي ذو ثي .6

 ح ما التغير في الحاصث مؤتوأ جوث  لثا  و يدة المراجعة الداخلية بعوث فل  التغير في رل  الماي العملا .43.9% 

 والتوصيا 

 في  و   تاوج الدراسة بمأا تقدبم ملمووة ما التوصيال.    
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و ال رل  الماي الدأرس لو ها ت تر ب أث لاير في مأو ال جوث  المراجعة ول  فثار  المصرر المحافظة ول  مأ .1

 الداخلية.

تحديز المو ديا ول  الم ارلة في الارامج والورش التدرباية لتنمية مهاراتهم وزباث  لدا اتهمة واوتماث فجرا ال  .2

 لملاي لمام المو ديا بمختلدهاثفة للاثتدا  بالأواثر الا ربة الم هلة والأدو ة وتوفير آليال تواصث تتيح ا

 المؤتوبال ا ثاربة لتااثي المعرفة والخارال فيما بينهم.

ايهتمام بإجرا  ومليال التقييم والمراجعة المؤتمر  لأثا  بهدر ت وبر آليال العمثة وتاني الؤياسال وا جرا ال  .3

 الملاومة لتحؤيا مؤتوأ خدمال المصرر وتعزبز مرلزه التنافؤي.

مية ولاقال متميز  ما العملا  واللهال التابعة والأطرار لصحاب المصلحةة لأ هم ب ألون العموث بنا  وتن .4

الدقرس لوجوث المصرر واستمراره و لاثد ما خلاي تقدبم خدمال متميز  للعملا  للمحافظة ول  مؤتوأ تقة وملاود 

 الداخلييا والخارجييا ول  الؤوا .

اث لخرأ للرل  الماي الدأرس لرل  الماي ايجتماوي ورل  الماي الثقافية فجرا  ثراسال وبحوث لوسا ت مث لبع .5

 وولاقتد بمص لحال لخرأ.

وزاز ة ال اهر ة لتر رل  الماي الدأرس ول  الميز  التنافؤية للمنظمال تحليث  ظرس مللة ثقاوو للدراسال 

 .107ة ص 2020ة 19ة العدث 5تماوية المللد الندؤية وايج

ف  شرکال ايتصايل  س .  موذج مقترح لقيا  وتقييم رل  الماي الدکربا وادالله  العاي ي, محمد

 . 250ة ص 2010ة 2ة العدث7بلامعة ايزهر ة المللد  ةالمللة العلمية لق اع کليال التلار  ة الؤعوثبة

ا   موذج للعلاقال الؤااية بيا لبعاث کث ما رل  الماي الندؤي ومؤتوأ ال موح بن واشور ثؤيا ة رم ان سالم ة

ة 22ة المللد التربية في العلميمللة الاحا  ةوالتدفو الندؤي وراثة الااي لدأ وينة ما طلاة اللامعة

 .165ةص 2021ة الؤنة 7العدث

 https://www.acc4arab.comشاأة المحاسايا العرب 

ليلي واد الحأيمة لتر جوث  ل   ة المراجعة الداخلية ول  فثار  وجوث  الأرباح لمدخث لتحؤيا مليلية ملدأ م

الملا مة وايوتماثبة ول  القواوم المالية للانوك التلاربة الؤعوثبةة مللة التلار  والتموبثة للية التلار  

 م.2013ة ثبؤمار 39ة ص 33جامعة بنهاة المللد الراباة العدث 

 .131-103مة ص ص 2021لمحاساة اللياية التقربر العام لؤنة ثبوان ا

فبراهيمة ومر خليثة اتر ا فصاح وا رل  الماي الدأرس في جوث  التدقيو الداخلي في الانوك التلاربة الأرث يةة 

 م.2023ح لؤنة 3ج  55العدث مللة اللمعة العراقيةة 

في فثار  التحدبال ا ستراتيلية التي تواجد منظمال الأوماية محمد لثمد محمدة لهمية رل  الماي الدأرس  بوسدة

 م.2022ة ثبؤمار 40العدث  وايجتماويةةالمللة الدولية للعلوم ا  ؤا ية 
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واد الدابمة ساجد خالد محمد ثببة واقا رل  الماي الدأرس ولتره ول  الأثا  الماي في الانوك المدرجة باورصة 

 م.2019من ور ة اللامعة ا سلامية بغز ة فلؤ ياة رسالة ماجؤتير  ير

بوسدة شربد محمد محمدة قيا  رل  الماي الدأرس باستخدام ب اقة القيا  المتوازن ولتر ذلك ول  لثا  

المنظمال بالت ايو ول  الانوك التلاربة في مصرة المللة العلمية للاقتصاث والتلار ة جامعة ويا شمسة 

 م.2019ة لؤنة 2ة العدث 49المللد 

رل  الماي الدأرسو الأهمية والقيا  وايفصاحة ثراسة فأربة ما وجهال  ظر   اهرة جهاثة قراقيشةالق ية 

 .23مة ص 2010متعدث ة مللة للية بغداث للعلوم ايقتصاثبة اللامعةة العدث الخامس والع رونة 

اث جلة ايقتصالتنافؤية للم سؤةة  ويؤ ة ثور رل  الماي المعرفي في تحقيو الميز  ثؤاة مرازقدة بوز اقة

 .282ة ص 2018حة 1 14الصناوية العدث 

فسماويثة  ا مة  دأة تحليث رل  الماي الدأرس لأثا  استراتيليةة مللة الغرس للعلوم ايقتصاثبة وا ثاربةة  جواثة

 .132ص  ة2009ة 14ة العدث 5المللد 

Institute of Internal Auditors: Quality Brochure, 2009. Disponible sur le site: 

www.theiia.org/quality. 

 

لقواوم المالية ثراسة االحد ما فواث  فصدار  فيجوث  المراجعة الداخلية وثورها  ة لوأ محموث اثمد ةلبو جاث

 .78ة ص 2ة العدث  2016ة مللة الاحوث المحاساية .تحليلية وتلرباية

                                           


