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 الافتتاحية
 ،همون أهدافيحدد نالذي محياته، وكذلك المجتمعات والدول هالفرد الناجح في إن 

 مننفسه هدفا فالفرد والمجتمع ل دحدفإذا والوصول إليها،  ،قيقهاتح مفي حسبانه ونيضعو 
يصل إلى المطموب، فتحديد الهدف أمر مهم ومقوم  سوف، و اةييضيع في متاهات الح

لى ومنذ السنوات الأو  -بناءالأمن مقومات النجاح، لذا عمى الآباء والمربين، أن يعمموا 
 الوصول إليها من أجلم أهدافا ينبغي عميهم الاجتهاد أن يحددوا لأنفسه -في دراستهم

 تتوافق مع رغباتهم وقدراتهم. حتىر الأهداف يايمع، كما يجب أن يعمموهم وتحقيقها
 نا العربي أن يضعوا أهدافا واضحة المعالمالمجتمع كمه والدول في عالموعمى 

يسعى الجميع ف ،، والجاهل قبل المتعممالكبير يعرفها الصغير قبل لمنهوض بالمجتمع
، دافر الأبها تكون طوباوية لا يشعر أن من أجل تحقيقها وتنفيذها، لا الجهود وتتضافر 

بعض الأحيان في هم دنجبل ها، يققلتح تعاونونولا ي ونفلا يسع تها،قيمولا يحسون ب
 .لعدم درايتهم بها عكسها ونيعمم

لم  الم في مجتمعاتنا أفرادا وجماعاتلعدم وجود الأهداف الواضحة المعونتيجة 
 تصل ملو  ولية؛إلى مستوى المسؤ  -اواقتصادي اواجتماعي اوفكري اعقمي -لفرد منايصل ا
نحو  مباةلاوال الإهمال والتسيب بناالاحظ عمى شبالمف ،الرقي أولى درجات إلى نامجتمعات

أمرين: المال وبأي إلا م نفسه ونحو مجتمعه، فيقبل بأدنى المراتب ولم يعد في أنظاره
وخارت  ،م العزيمةمؤهلاته، فضعفت لديهإلى  السعي وجه كان، والمنصب المرموق دون

 .فاسف الأمورووقع الكثير في س ى،قو ال
ارتقوا ومقاصدهم معروفة  ،واضحةكانت أهدافهم شبابا  نجد أن المقابلوفي 

التشجيع  شيء إلى ما يطمحون إليه، مع اووصمو بفضل ذلك إلى مقامات مرموقة، 
    .فمن سار الطريق وصل والمتابعة،

  هيئة التحرير                                      
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 د. سميمة عمر عمي التائب                                                   
 جـــامعة مصراتة  /كمية الآداب                                                 

 
 المقدمة 

 ريھالجو قصوى، في ظل التغيير وضرورة عظمى، غاية عممية الحوار تعد
د، ثقافة سيادة الرأي الواح -لفترة ليست بالقصيرة -بعد أن سادت فيوالحاصل لمبلاد، 

ليعبر عن فكر السمطة الحاكمة بما ينسجم ومصالحيا،  وانتيج أسموب الإعلام المركزي
اتساقا مع  (. ويأتي ىذا 2012وتأكيد الفمسفة الأحادية ومصادرة حرية الرأي)الطائي،

من سمطة العائمة  ابدء ،لفيا المجتمع الميبي في كافة مؤسساتوأأساليب التربية التي 
والدينية، ارتبط مجمميا بعممية  وسمطوية المدرسة وصناع الكممة من الييئات الاجتماعية

التنشئة الاجتماعية التي حطمت الأطر الدينية السمحة لديننا الإسلامي دين الحوار 
 والتفاىم. 

ئح ومما تقدم لم تجد ثقافة الحوار مناخا في مجتمعنا رغم ادعاء جميع الشرا
فبراير  17ورة خر، خصوصا بعد التغييرات الحاصمة جراء ثلحرية الرأي واحترام الرأي الآ

لنظام حكم ترك كثيراً من التركات الثقيمة والمظاىر السمبية.  االتي كانت نتاج م2011
وبعد ىذه الثورة التي فرض عمييا التسمح بعيدا عن انتياج سبل أخرى للإصلاح حصمت 

واجيت صعوبات ليست باليسيرة في و  ،تغييرات دراماتيكية لممجتمع الميبي وصفت بالحادة
، فييا أحادية الرأي توكُرس ،فييا لغة الحوار تنب  تجالبناء ورسم مستقبل البلاد عممية ا
ن وأد لغة إالمجتمع الميبي بكافة مؤسساتو دخل في مرحمة جديدة من التغيير ف وبما أن

 ما استوجب إشاعة ــالحوار وتبني فمسفة الفرد الواحد والرأي الواحد خطر يدمر المجتمع، م
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 ؤسسات المجتمع المتباينة من خلال العممية التربوية التعميمية.ثقافة الحوار في م
يستنتج مما سبق أن نجاح الجامعات في إعداد الكفاءات التربوية اللازمة مرىون 
بتوجيو جيودىا نحو ثقافة ىذه الكفاءات ومخزونيا القيمي فتعمل عمى إثرائيا، منطمقة 

نيا أساسا لبناء ثقافي قيمي جديد مرتبط من مبادئ وقيم مجتمعيم المؤثرة فييم، وجاعمة م
بالماضي العريق، مجدد لو، ومنقح لما فيو من مثبطات لمعمل الجاد المواكب لمتغيرات 

خر واحترام رؤيتو وثقافتو ) خنفر، ، يممك ثقافة احتواء الآالحاصمة في المجتمع المحيط
2012.)  

الطمبة والأساتذة داخل إطار فاق الفكر وتبادلو بين آيم لتلاقي موالجامعات مركز 
المحاضرات والندوات والمؤتمرات، أدوات رئيسية تسيم في ترسيخ ثقافة الحوار لينطمق 

 وىو يممك القدرة عمى احتواء التنوع والتميز الفكري. ،النشء إلى المجتمع
 مشكمة الدراسة: 

 يتمثل الحوار في احترام الاختلاف وتباين الآراء والاتجاىات، لذلك تعد
المؤسسات التعميمية بمراحميا المختمفة ومنيا الجامعات من أىم المراحل التعميمية 
بوصفيا مرحمة النضوج العقمي والمعرفي والثقافي والنفسي، فضلا عن كونيا عممية 
منظمة تستيدف فكر المتعمم وسموكو واتجاىاتو النفسية والاجتماعية والثقافية من خلال 

نشر ثقافة  -كمؤسسة لمتنشئة الاجتماعية -يقع عمى عاتقياتوعيتو بمشكلات مجتمعو، و 
يا لطلابيا وذلك من خلال إداراتيا وأساتذتيا، والأسس التربوية التي باكسا  الحوار و 

 (.2007تتضمنيا المناىج والبرامج المقدمة لطمبتيا. )الحموري،
ما لنظرا  وقد أصبح إيجاد أبعاد اجتماعية وثقافية تعزز ثقافة الحوار أمرا ممحاً؛

، ودوره في تشكيل الشخصية وبنائيا المتوازن، التعميميةالعممية لمحوار من أىمية في 
 وزيادة الدافعية نحو التعمم والانخراط في البرامج والأنشطة الجامعية

 ن مشكمة الدراسة تتمثل في الإجابة عن السؤال التالي:إلذا ف
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يــة ثقافــة الحــوار فــي التعمــيم الجــامعي مــا الأبعــاد الاجتماعيــة والثقافيــة اللازمــة لتنم
 الميبي؟ 

 ويتفرع عن ىذا السؤال الرئيسي الأسئمة الفرعية التالية:
 ؟ما واقع ثقافة الحوار لدى طمبة جامعة مصراتة  -1
بتنميــة مــا الأبعــاد الاجتماعيــة الســائدة لــدى طمبــة كميــات جامعــة مصــراتة والمتعمقــة  -2

 التدريس؟من وجية نظر أعضاء ىيئة  ثقافة الحوار
بتنميــة ثقافــة مـا الأبعــاد الثقافيــة الســائدة لـدى طمبــة كميــات جامعــة مصـراتة والمتعمقــة  -3

 من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس ؟ الحوار
مــا الأبعــاد الاجتماعيــة المقترحــة لتنميــة ثقافــة الحــوار مــن وجيــة نظــر أعضــاء ىيئــة  -4

 التدريس في كميات جامعة مصراتة؟ 
ـــة ال -5 ـــة مـــا الأبعـــاد الثقافي ـــة الحـــوار مـــن وجيـــة نظـــر أعضـــاء ىيئ مقترحـــة لتنميـــة ثقاف

 التدريس في كميات جامعة مصراتة؟
 هدف الدراسة

الثقافيــة اللازمــة لتنميــة ثقافــة و الأبعــاد الاجتماعيــة  فــيىــدفت الدراســة إلــى البحــث 
الحــوار فــي التعمــيم الجــامعي الميبــي مــن خــلال دراســة ميدانيــة أجريــت عمــى كميــات جامعــة 

 مصراتة. 
 همية الدراسةأ

وتنبع أىمية ىذه الدراسة من الجيات التي يمكن أن تستفيد من نتائجيا، و يؤمل 
 أن تستفيد من نتائج ىذه الدراسة الجيات الآتية:

مي في ليبيا للإفادة من الأبعاد الاجتماعية والثقافية ــــم العالي والبحث العمـــــوزارة التعمي -1
 ة، عند رسم ـــــعات الميبيــــــة الجامـــــة الحوار لدى طمبــــــم في نشر ثقافــــــة، التي تسيـــــــالمقترح

 السياسة التربوية. 
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القائمين الجامعات الميبية من خلال الأبعاد الاجتماعية والثقافية المقترحة لثقافة  -2
 الحوار وتوظيفيا  في الحياة اليومية الجامعية.

عمى النظام التعميمي الجامعي، استجابة  ئر اكبة التغير الطجاءت ىذه الدراسة لموا -3
 لمتغيرات الحادثة في المجتمع الميبي. 

الباحثون والتربويون والميتمون في مجال التعميم، قد تيسر ليم ىذه الدراسة السبيل  -4
لإدراك جوانب الواقع التعميمي، لإجراء دراسات مماثمو لتعزيز النيوض بيذا الواقع وفقا 

 منتائج.ل
 مصطمحات الدراسة: 

 تتضمن ىذه الدراسة بعض المصطمحات فيما يمي تعريف بيا:
ىي مجموعة العوامل الفكرية والدينية والتربوية المتعمقة في الأبعاد الاجتماعية إجرائيا:  -

تنمية ثقافة الحوار في التعميم الجامعي، ويتم قياسيا من خلال تصور أعضاء ىيئة 
 .الأبعاد عمى الأداة المعدة لذلكالتدريس ليذه 

ىي مجموعة العوامل المتعمقة بالعادات والتقاليد والأعراف  الأبعاد الثقافية )إجرائيا(:
والقيم وطرق التدريس، والتي تميز مؤسسة أو جماعة ما وتؤثر في تنمية ثقافة الحوار، 

لأداة المعدة ويتم قياسيا من خلال تصور أعضاء ىيئة التدريس ليذه الأبعاد عمى ا
 لذلك. 
نوع من الحديث الذي يتم بين اثنين عمى الأقل يتبادلان فيو وجيات النظر،  الحوار:

 (. 1998ولكل منيما فرصة متكافئة في طرح الآراء والرد عمييا) ابن جبار، 
( بأن الحوار تمك الطريقة التي تقوم عمى أساس الحوار  1985يرى الشيباني ) كما

والأجوبة لموصول إلى حقيقة من الحقائق لا تحتمل الشك ولا النقد ولا  والنقاش بالأسئمة
 الجدل. 

 لجامعي اىو الحوار الذي يدور داخل القاعة الدراسية، بين الطمبة والأستاذ الحوار إجرائيا:
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وبين الطمبة أنفسيم، لتبادل الآراء والأفكار، وصولا إلى تأصيل ثقافة احترام الاختلاف 
  جو الفكري لدي الطمبة.في الرأي والتو 

أعضاء : تمثمت حدود الدراسة بأنيا: اقتصرت عمى عينة من حدود الدراسة ومحدداتها
خلال فصل  التربية،و الآداب  تيوىي كمي ،ىيئة التدريس في كميات جامعة مصراتة

 م. 2016/2017الخريف 
 أما محددات الدراسة فإنها:

تحددت نتائج ىذه الدراسة بدرجة صدق أداة الدراسة وثباتيا، وموضوعية  -
 المستجيبين، ودقة إجاباتيم عن فقرات الأداة. 

تعميم نتائج ىذه الدراسة لا يتم إلا عمى المجتمع الذي سحبت منو عينة الدراسة،  -
 والمجتمعات المماثمة لو. 

 الدراسات السابقة :
ل ثقافـة الحـوار بيـدف الإفـادة ة التـي أجريـت حـو فيما يمـي عـرض لمدراسـات السـابق

تيـــا المنيجيـــة، والأدب النظـــري الـــذي تضـــمنتو، وىـــي مرتبـــة حســـب التسمســـل اجراءإمـــن 
 الزمني:

( التــي ىــدفت إلــى التعــرف عمــى دور الجامعــة فــي مواجيــة 2002)دراســة البرعــي
عمــى خمــق التطــرف الفكــري لــدى الشــباب، وتوصــمت الدراســة إلــى أن طريقــة الحــوار قــادرة 

ــــو   ن الشــــباب ىــــم ركيــــزة ا  ن الــــديني والاجتمــــاعي والحضــــاري، و مســــارات لمتفــــاىم بــــين المك 
 المستقبل.
( دراسة ىدفت إلى التعرف عمى مفيوم الحوار في 2003أجرى ) القضاة، و 

القرآن الكريم وانعكاساتو التربوية، وكانت من نتائجيا أن الله تعالى استخدم الحوار سبيلا 
 ن الحوار ىو أع أصناف البشر، و ـين وجميـــــــــة أجمعـــــــــــل مع الإنس والجن والملائكـــــــلمتعام

 السبيل الأفضل لمتعامل مع المخالفين.  
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( إلى تقييم مستوى الحوار الحضاري لمجامعات 2009وىدفت دراسة العجيمي) 
ة والدول الأجنبية من العربية، وأظيرت نتائجيا إلى أن الفجوة عميقة بين البلاد العربي

في مساراتو  يقناعالجامعات العربية إلى الحوار الإ افتقارو الناحية العممية والتقنية، 
 التربوية. 

( دراســة ىـدفت تعــرف دور الحـوار الــديمقراطي بـين الآبــاء 2011وأجـرت شـربجي)
ت أن مــن معوقــاإلــى والأبنــاء فــي التصــدي لممشــكلات الأســرة العراقيــة، وأســفرت نتائجيــا 

الحــوار الــديمقراطي الثقافــة الأبويــة التــي تنــتيج الييمنــة وســيمة لمتســمط، واحــتلال مشــاىدة 
الفضائيات لكل الوقت الذي يفترض أن تقضيو الأسرة في الحـوار، بالإضـافة إلـى ضـعف 

 الوعي بثقافة الحوار من قبل الآباء. 
في  احثودور الب الجامعي الأستاذ ( في دراستو عمى دور2012وأكد الطائي) 

 زيادة في الثقافية العممية لمدخلات وراعية ،لمفكر النير قاعدة بوصفيا البحوث مراكز
ى إل والبحثية التدريسية العمميتين وعبر المؤسسة تمك تعمد أن ما يستدعيم وعي الطمبة،

 سيادة الرأي من عميو درجوا ما ونبذ ،الحوار تعزز ثقافة تربوية تعددية سياسة إرساء
ولا يتم ذلك فكري،  الرأي من تعصب وتزمت في الأحادية الثقافة تمك وما جمبت الواحد،

 إلا بنشر ثقافة الحوار. 
( فقـد ىـدفت إلـى تعـرف دور الجامعـات فـي نشـر ثقافـة 2014أما دراسة العيثاوي)

أن التنـوع العرقــي لــم الحـوار وبنــاء الدولـة المدنيــة العراقيـة الحديثــة، وأســفرت نتائجيـا عمــى 
غنــاء لمتفاعــل المجتمعــي، ضــعف اســتثمار الجامعــات العراقيــة إلــى حــالات إيســتخدم قــوة 

لزامية التعايش السممي من خلالو.   اليدوء لنشر ثقافة الحوار وا 
(.إلى التعرف الحوار الفعال وعلاقتو ببعض 2015وىدفت دراسة ىاشم ومسمم)

أن طمبة جامعة بغداد لدييم إلى سفرت نتائجيا المتغيرات لدى طمبة جامعة بغداد، وأ
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ن التخصص ونوع الجنس ألحوارية المطروحة لمنقاش، و تفاعل عال مع القضايا ا
 والمرحمة الدراسية لمطمبة بجامعة بغداد لم تظير فروق في الحوار الفعال. 

الأدب النظري والدراسات السابقة عمى وقد استفادت الدراسة الحالية من الاطلاع 
والوقوف عمى أىمية تنمية ثقافة الحوار في تخطي العديد من  ،في صياغة فقرات الأداة

المشكلات، ومعرفة جوانبيا وكيفية علاجيا، وما لمحوار من دور في فتح الأفق ووضوح 
ومن ىذا المنطمق قامت الباحثة بإعداد دراسة ميدانية يتم  المبيم من الأشياء والقضايا.

 ة الحوار في الجامعات الميبية، جامعة مصراتة أنموذجا. تقصي واقع ثقاففييا 
 إجراءات الدراسة:
د الاجتماعية والثقافية اللازمة لتنمية ثقافة اىدفت الدراسة إلى اقتراح الأبع منهج الدراسة:

جل تحقيق ىذا اليدف استخدم منيج البحث أالحوار في التعميم الجامعي الميبي، ومن 
 المسحي التطويري .

، ي جامعة مصراتةأعضاء الييئة التدريسية فتكون مجتمع الدراسة من  مجتمع الدراسة:
( وفقا لإحصائيات شؤون مكتب أعضاء ىيئة التدريس بإدارة 1005والبالغ عددىم )

 ( كمية. 15الجامعة، موزعين عمى )
عة م( من أعضاء الييئة التدريسية في كميات جا292شممت عينة الدراسة ) عينة الدراسة:

( استبانة لم تسترجع، 51، عمما بأن ىناك )مصراتة في كل من: كمية الآداب، وكمية التربية
( استبانة موزعة عمى أعضاء الييئة 241وتبعا لذلك تم التحميل عمى عينة مكونة من )

 %( من المجتمع الكمي لمدراسة.33.7التدريسية، بنسبة تمثل حوالي )
تم إعداد استبانة الدراسة بعد الرجوع إلى الأدب النظري والدراسات السابقة، حيث : أداة الدراسة

(. وقد 2003و القضاة،  2015والحجاوي، 2012تم الاستعانة بدراسة كل من )الحموري 
( فقرة، كما يظيرىا الجدول رقم 50تألفت الاستبانة في صورتيا النيائية من ثلاث أبعاد بواقع )

(1 .) 
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 يع فقرات أداة الدراسة عمى مجالات الدراسة .  توز 1جدول
 عدد الفقرات  المجالات  الرقم 
 31 واقع تنمية ثقافة الحوار في كميات جامعة مصراتة .1

الأبعاد الاجتماعية المقترحة لتنمية ثقافة الحوار في  .2
 الجامعات الميبية.

9 

3. 
الجامعات الأبعاد الثقافية المقترحة لتنمية ثقافة الحوار في 

 الميبية.
10 

( 8( فقرة، عمى )54تم عرض الاستبانة في صورتيا الأولية والمكونة من ) صدق الأداة:
محك ماً من أعضاء الييئة التدريسية في كمية الآداب قسم التربية وعمم النفس وقد أجمع 

اغة المحك مون عمى صحة عدد كبير من الفقرات، واقتراح بعض التعديلات في صي
، وحذف الفقرات غير المناسبة لتصبح الاستبانة بصورتيا الفقرات التي تم تعديميابعض 

( فقرة، وقد اعتبرت ملاحظات وتعديلات المحكمين التي حصمت 50النيائية مكونة من )
 %( دليلا عمى صدق المحتوى للأداة. 80عمى نسبة موافقة )

حساب معامل الثبات بطريقة تم  لمتحقق من ثبات أداة الدراسةثبات أداة الدراسة: 
 الفا( لكل بعد من أبعاد الاستبانة، وكانت النتائج كما يمي: –الاتساق الداخمي )كرونباخ 

 يوضح (2جدول )

 قيمة معامل ألفا كرونباخ الأبعاد
 0.86 واقع تنمية ثقافة الحوار

 0.76 الأبعاد الاجتماعية لتنمية ثقافة الحوار 
 0.62 ثقافة الحوارالأبعاد الثقافية لتنمية 
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تم استخدام المعالجات الإحصائية ذات الصمة بالأسئمة الرئيسية  المعالجة الإحصائية:
لمدراسة: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية باستخدام الحزمة الإحصائية لمعموم 

 (.SPSSالاجتماعية )
 نتائج الدراسة: 

 ل والذي نصه:النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الأو
  " ما واقع ثقافة الحوار في جامعة مصراتة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟

للإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم حســاب المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري والترتيــب 
لتقديرات الطمبة لواقع ثقافة الحوار في جامعة مصراتة، وكانت النتـائج كمـا فـي الجـدول 

 (3رقم)
ثقافة الحوار في  لواقع يبين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية(. 3جدول)

 جامعة مصراتة من وجهة أعضاء هيئة التدريس عمى أبعاد الدراسة مرتبة تنازلياً 
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24 
 أساليب غمب أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة عمىأيعتمد 

 1 كبيرة 0.76 3.83 التمقين. عمى قائمة تدريس

يحفز عضو ىيئة التدريس طمبتو عمى الشجاعة الأدبية  6
بداء الرأي دون خوف.  وا 

 2 متوسطة 0.80 3.45

يتيح الأسموب التدريسي المتبع من قبل بعض الأساتذة  12
 3 متوسطة 0.89 3.46 الانفتاح عمى الثقافات وتقبل ثقافة الآخر.

ترسخ الأساليب التدريسية ثقافة التسامح واحترام التنوع  7
 4 متوسطة 0.92 3.41 العرقي والثقافي لأبناء المجتمع الميبي.
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 التي الأخرى النظر وجيات يتقبل عضو ىيئة التدريس 11
 5 متوسطة 0.91 3.38 . نظره وجية عن تختمف

22 
بروح الانخراط بالأنشطة الطلابية يكسب الطالب التحمي 

 5 متوسطة 0.91 3.38 يجابيا في كميتو.إ االإيثار وخدمة الآخرين، بما يجعمو عضو 

تشكل الأنشطة الطلابية بالجامعة قاعدة معرفية  لتكامل  25
 الخبرات فيما بينيا وبين الجامعات الأخرى.

 5 متوسطة 0.91 3.38

يعمل عضو ىيئة التدريس عمى زيادة الوعي بقيمة الحوار  19
 7 متوسطة 0.85 3.36 وأىميتو لدى الطمبة.

يسي يسمح لمطمبة يتبع عضو ىيئة التدريس أسموب تدر  5
 8 متوسطة 1.02 3.27 رائيم والاعتراف بيا حتى ولو كانت خاطئة.آبإبداء 

تعمل الأساليب التدريسية المتبعة عمى نشر ثقافة الحوار  3
 9 متوسطة 0.90 3.18 الذي يؤدي إلى اكتساب معرفي جديد.

23 
ترسخ الأنشطة الجامعية ثقافة التسامح واحترام التنوع العرقي 

 10 متوسطة 0.96 3.17 والثقافي لأبناء المجتمع الميبي.

9 
يمنح عضو ىيئة التدريس فرصة لعرض الدرس سعيا وراء 

 11 متوسطة 0.90 3.13 إكساب الطمبة ثقافة الحوار.

 12 متوسطة 0.88 3.05 المعرفية ( بين الطمبة.يؤكد عمى تبادل المكتسبات )  20

يجابي بين رية التنافس الإتتيح الأساليب التدريسية الحوا 2
 12 متوسطة 0.88 3.04 الطمبة.

26 
 الأخوة من أساس عمى الآخرين يجابية معإيشارك الطمبة ب

 13 متوسطة 1.01 3.04 والتراحم. والمودة، الله، في

 في السمبية والمظاىر المجتمع بمشكلات يتيح النقاش الوعي 21
 المحمي. المجتمع

 14 متوسطة 0.94 2.99
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17 
 المحمية، بالأحداث الوعي يمتمك عضو ىيئة التدريس

 والنواتج، المسببات، :حيث من والعالمية، والإقميمية،
 والحمول.

 15 متوسطة 0.64 2.92

اليادف يعطي عضو ىيئة التدريس أىمية للإقناع بالحوار  18
 16 متوسطة 0.82 2.82 والمناقشة.

تنيض الأنشطة الطلابية المتبعة بالطاقات الإبداعية عبر  23
 17 متوسطة 0.91 2.73 أنماط التعامل و الحوار.

14 
 إلى الداعية الممارسات ينتيج عضو ىيئة التدريس الجامعي

 18 متوسطة 0.91 2.65 ليا. والداعمة ثقافة تبادل الآراء، غرس

27 
يعزز النشاط الطلابي بناء الموىبة الشخصية بما يدعم 
ويقوي الثقة بالنفس في مواجية أعباء وأدوار ومسئوليات 

 المجتمع.
 18 متوسطة 0.91 2.65

13 
 التدريسية الييئات قبل من ومقترحاتيم الطمبة تجاىل آراء

  متوسطة 0.72 2.55 والإدارية.

الممارسات  لموجية فرصا لمطمبة المنيجية تتيح الأنشطة 28
 النقد. وتقبل الآراء، خلال تبادل من السمبية

  متوسطة 0.97 2.54

يتبع معظم الأساتذة أسموب المناقشة سعيا لتثبيت المعرفة  4
  متوسطة 0.68 2.48 لدى الطمبة وزيادة الإبداع لدييم.

يعمل الاشتراك في الأنشطة الطلابية عمى فتح حوارات  16
  متوسطة 1.19 2.45 مفيدة.معرفية 

يشجع عضو ىيئة التدريس الطمبة المترددين عمى أبداء  1
  متوسطة 1.05 2.36 آراءىم أثناء الحوار ويحترميا.

 المتبادلة بين الجامعات الميبية في الطلابية الأنشطة تساعد 29
  متوسطة 0.85 2.35 أكثر. معرفة ليبيا بشكل
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 المشاركة إزاء يجابيةالاتجاىات الإ الأساليب التدريسية تعزز 8
  متوسطة 0.78 2.34 الأنشطة. في

15 
 المجتمع أنشطة عمى المشاركة في يشجع الأساتذة الطمبة

  منخفضة 0.90 2.32 والتلاحم. التكافل يعزز بما

 لصالح الخفي المنيج مفيوم توظف الأساليب التدريسية 10
 .الدراسية  الحوار في المناىج ثقافة تضمين

  منخفضة 1.21 2.26

 خلال من تكسب الأنشطة الطلابية الطالب احترام الآخرين 30
  منخفضة 0.90 2.05 التربوية. في البيئة بو المحيطين مع الإنساني تواصمو

  متوسطة 0.55 2.52 نشر ثقافة الحوار ككل

واقع ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات 3يبين من الجدول )
ثقافة الحوار في جامعة مصراتة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، حيث تراوحت 

( وبتقدير متوسط. حيث حصمت 2.52 -3.83قيم المتوسطات الحسابية بين )
 عمى قائمة تدريس أساليب غمب أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة عمىأ() يعتمد 4الفقرة)

( وبتقدير 0.76( وانحراف معياري)3.83(. عمى متوسط حسابي وقيمتو) عمى التمقين
وتعزو الباحثة الحصول عمى ىذه النتيجة المرتفعة إلى أن العممية التعميمية  ،مرتفع

خضعت لأسموب التمقين لا للأساليب التعميمية المتنوعة التي تتيح النقاش والحوار من 
ى مسيرة التعميم الواقع عمىذا  المراحل الأولى واستمرت في المرحمة الجامعية، وانعكس

ظاىرة من مظاىره في الإطار الفكري والتربوي. ويقف الخبراء التربويون  زالت ، وماالميبي
في ليبيا اليوم أمام تحديات عممية كبيرة لمنيوض بالواقع التعميمي. وقد اتفقت ىذه النتيجة 

 ئق وأساليب التعميم، نوع في طراــــط وقمة التــــمود الخطــــ( في ج2004ر)ـــــمع دراسة الصغي
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 وعدم مواكبتيا لمتطور العممي الحاصل. 
()يحفز عضو ىيئة التدريس طمبتو عمى الشجاعة الأدبية 6كما حصمت الفقرة)

بداء الرأي دون خوف(.  عمى متوسط حسابي قدره) ( 0.80( وانحراف معياري)3.85وا 
ن الواقع الجامعي لأوتعزو الباحثة التقدير المتوسط لاستجابة ىذه الفقرة  ،وبتقدير متوسط

لا يخمو من محاولات بعض أعضاء الييئة التدريسية لمنيوض بالميارات الحوارية التي 
عادة لإة والتغير الحاصل أصبح في حاجة يممكيا الطالب، وفي ظل المعطيات الجديد
انييا بما يتماشى وشخصية الطالب المرغوب النظر في تصميم برامجو التدريسية ومب

 تحقيقيا.
 النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الثاني نصه:

" ما الأبعاد الاجتماعية السائدة لدى طمبة كميات جامعة مصراتة والمتعمقة بتنمية ثقافة 
 الحوار"؟  

ـــــى ىـــــذا الســـــؤال تـــــم احتســـــاب المتوســـــطات الحســـــابية والانحرافـــــات  ،للإجابـــــة عم
الآداب والتربيـة بجامعـة  تـيطبيق الأبعـاد الاجتماعيـة فـي كميودرجة ت ،والترتيب ،لمعياريةا

 مصراتة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، وكانت النتائج كما يمي:  
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة التطبيق والترتيب 4جدول. 

 بالأبعاد الاجتماعية لإجابات أفراد العينة لمفقرات المتعمقة

المتوسط  الفقرات ر.م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التطبيق

 الترتيب

39 

و الطمبة  ئيعمل المجتمع الميبي عمى تشجيع أبنا
البرامج التي تقيميا الجامعة في بالانخراط 

الاحتكاك  بالتعاون مع المنظمات العالمية لتعزيز
 الثقافي بين الشعوب.

 1 كبيرة 0.87 3.92



 مجلة التربوي

الأبعاد الاجتماعية والثقافية لتنمية ثقافة الحوار في التعميم الجامعي الميبي دراسة ميدانية 
 01العدد                                     "جامعة مصراتة أنموذجا"                   

203 

 

المتوسط  الفقرات ر.م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التطبيق

 الترتيب

 1 كبيرة 0.93 3.92 تشارك الجامعة في البرامج والأنشطة المجتمعية. 36

تضمن الموائح والقوانين التي تصدرىا وزارة التعميم  38
 2 متوسطة 0.96 3.49 العالي الحريات الشخصية لطمبة الجامعات.

تشرك مفوضية المجتمع المدني طمبة الجامعة في  35
 3 متوسطة 1.08 3.48 برامجيا التطوعية.

33 
يولي المجتمع الميبي اىتماما كبيرا لحضور 

صل ثقافة ؤ وات والمؤتمرات العامة التي تالند
 الحوار في التعميم الجامعي.

 4 متوسطة 0.99 3.37

37 
يبدي المجتمع الميبي تعاونا كبيرا مع الطمبة 
الباحثين في كشف المشاكل المتعمقة بالعرق 

 والانتماء القبمي.
 5 متوسطة 0.95 3.27

يكسب النظام الاجتماعي الميبي الطالب الجامعي  40
 6 متوسطة 0.97 3.15 خر.لقيم التي تكرس احترام الذات والآا

يمثل العقل الجمعي أنموذجا لمتفكير يسير عميو  34
 7 متوسطة 0.96 3.12 الأفراد.

32 
ماعي الميبي احترام معايير يرسخ النظام الاجت

الانتماء القبمي أو المركز الاجتماعي أو رة لا الجدا
 السياسي.

 8 متوسطة 0.86 2.95

  متوسطة 0.63 3.41 الأبعاد الاجتماعية ككل
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( المتوســــطات الحســــابية والانحرافــــات المعياريــــة لــــدرجات 4بــــين مــــن الجــــدول )تي
الأبعــاد الاجتماعيــة مرتبــة تنازليــا، ودرجــة تطبيقيــا فــي كميــات جامعــة مصــراتة مــن وجيــة 

 -. 3.92نظــر أعضــاء ىيئــة التــدريس، حيــث تراوحــت قــيم المتوســطات الحســابية بــين )
وبتقدير متوسط. حيث حصمت الفقرة  ( وبدرجات تطبيق ما بين الكبيرة والمتوسطة.2.95

و الطمبـــة  ئـــل المجتمـــع الميبـــي عمـــى تشـــجيع أبنا( عمـــى الترتيـــب الأول، ونصـــيا )يعمـــ39)
 ا الجامعـــة بالتعـــاون مـــع المنظمـــات العالميـــة لتعزيـــزالانخـــراط بـــالبرامج التـــي تقيميـــعمـــى 

(،  3.92الاحتكـــــاك الثقـــــافي بـــــين الشـــــعوب(، وعمـــــى أعمـــــى متوســـــط حســـــابي وقيمتـــــو ) 
المجتمــع (، وبدرجــة تطبيــق كبيــرة، وربمــا يعــود ذلــك إلــى رغبــة  0.87وانحــراف معيــاري ) 

لانفتــاح والمبــادرة خضــع لمــدة أربعــة عقــود لثقافــة الســمطة الحاكمــة القامعــة ل الــذي الميبــي
الثقافي' الإيجابية، المرسخة لثقافة الانكماش، واتخاذ موقف الدفاع حيال ما سمي بـ'الغزو 

في الانفتاح عمى العالم للاستفادة من ما  صار الأمل الحقيقي وبفضل التغيير الذي حدث
(،  36) تمتيـا بالترتيـب الثـاني الفقـرة  الإنتـاج.  لـدى الآخـرين مـن رصـيد المعـارف وفنـون

(، وانحـــراف  3.92والتـــي نصـــيا )تشـــارك الجامعـــة فـــي البـــرامج والأنشـــطة المجتمعيـــة. ) 
(، وبدرجـة تطبيـق كبيـرة، وتشـكل ىاتـان الفقرتـان معـاً الأبعـاد الاجتماعيـة  0.93معياري )

نتاجيــا فــي التعمــيم كميــات العمــوم التربويــة والمتعمقــة السـائدة لــدى طمبــة  باكتســاب المعرفــة وا 
 الأردني الرسمي. الجامعي

 النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال السادس والذي نصه :
بتنميــة مــا الأبعــاد الثقافيــة الســائدة لــدى طمبــة كميــات جامعــة مصــراتة والمتعمقــة " 

 "؟ ثقافة الحوار
للإجابة عمى ىذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعياريـة، 

ـــات جامعـــة مصـــراتة مـــن وجيـــة نظـــر  ،والترتيـــب ـــة فـــي كمي ـــق الأبعـــاد الثقافي ودرجـــة تطبي
 أعضاء ىيئة التدريس، وكانت النتائج كما يمي: 
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة التطبيق والترتيب  5جدول.
 لإجابات أفراد العينة لمفقرات المتعمقة بالأبعاد الثقافية

 الفقرات ر.م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب التطبيق

تحث القيم الإسلامية في المجتمع الميبي الطالب  46
 1 متوسطة 0.90 3.66 خر.انتياج الحوار واحتواء الآالجامعي عمى 

45 
تحث أعراف المجتمع الميبي الطالب الجامعي 
عمى التسامح واحترام التنوع العرقي والثقافي 

 المجتمع.لأبناء 
 2 متوسطة 0.92 3.24

يتيح النظام الاجتماعي الميبي الانفتاح عمى  50
 3 متوسطة 1.13 3.22 الثقافات وتقبل ثقافة الآخر..

يغرس النظام الاجتماعي الميبي قيم التعاون بين  41
 4 متوسطة 0.89 3.18 مكونات المجتمع المحمي.

44 
 تحدد شخصية الأمة ) نمطيا القومي ( أىداف

 5 متوسطة 0.90 3.17 مؤسساتيا الاجتماعية الثقافية.

يتميز المجتمع الميبي بالانفتاح عمى الثقافات  48
 الأخرى من خلال اىتمام الجامعات بالترجمة.

 6 متوسطة 1.03 3.18

تنمي ثقافة المجتمع الميبي التفكير الإبداعي  47
 7 متوسطة 0.95 3.06 لمطالب الجامعي.

والتقاليد الميبية الطالب الجامعي تحض العادات  43
 8 متوسطة 1.03 3.03 عمى التفكير العممي السميم.

تقارب مكونات المجتمع الميبي الأفكار المتباينة  42
 9 متوسطة 0.99 3.00 بين ثقافتيا.  

يغرس المجتمع الميبي لدى أبناءه ثقافة تقبل  49
 10 متوسطة 0.96 2.94 الآخر لوناً وفكراً وروحاً. 

  متوسطة 0.73 3.17 الأبعاد الثقافية ككل
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(، المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لدرجات الأبعاد 5يبين الجدول )
الثقافية مرتبة تنازليا، ودرجة تطبيقيا في كميات جامعة مصراتة من وجية نظر أعضاء 

( وجميعيا 3.66 – 2.94ىيئة التدريس، حيث تراوحت قيم المتوسطات الحسابية بين )
( عمى الترتيب الأول، ونصيا 46كانت بدرجة تطبيق متوسطة. حيث حصمت الفقرة )

عي عمى انتياج الحوار واحتواء )تحث القيم الإسلامية في المجتمع الميبي الطالب الجام
(،  0.87(، وانحراف معياري )  3.92خر.(، وعمى أعمى متوسط حسابي وقيمتو ) الآ

قيم العقيدة الإسلامية لدى بعض وىذا المؤشر يشير إلى معرفة  ،ةوبدرجة تطبيق متوسط
طمبة الجامعة، مما أوجد إلى حد ما روح التعامل المبني عمى أسس الأخلاق الإسلامية، 
فروح التربية الإسلامية لا تزال ممموسة رغم الدمار النفسي الذي خمفتو تربية الفكر 

عض في المجتمع الميبي المسمم حتى الأخضر، فالقيم الإسلامية تأصمت لدى الب
أصبحت تقاليد تربوية موروثة لدييم، وىذا أساس محمود للانطلاق نحو بناء نظام تربوي 

 قائم عمى الحوار واحترام الآراء. 
 النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الرابع والذي نصه :

وجيـــة نظـــر أعضـــاء مــا الأبعـــاد الاجتماعيـــة المقترحــة لتنميـــة ثقافـــة الحـــوار مــن " 
 ؟" ىيئة التدريس في كميات جامعة مصراتة

تم اقتراح الأبعاد الاجتماعية لتنمية ثقافة الحوار في التعميم الجامعي الميبي بناءً 
عمى إجابات أفراد عينة الدراسة عمى واقع تنمية الحوار في كميات جامعة مصراتة، إذ تم 

تقدير كبير ومتوسط، بناءً عمى نتائج  حصمت عمىفختيار الأبعاد التي أظيرت تشبعا ا
ولمتأكد من مدى دقة اختيار ىذه الأبعاد تم إجراء التحميل العاممي  ،التحميل العاممي

عمى العامل  (Principal Component Analysisبطريقة المكونات الرئيسية )
تنمية ثقافة الواحد، وبيذا تشكل الفقرات المتبقية الأبعاد الاجتماعية المقترحة اللازمة ل

 ة التدريس في ــــضاء ىيئـــــيات نظر أعـــــبي بناءً عمى وجـــــم الجامعي الميـــــالحوار في التعمي
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 جامعة مصراتة، وىي مرتبة تنازليا حسب درجة تشبعيا كالتالي: 
و الطمبة بالانخراط بالبرامج التي تقيميا ئشجيع أبنايعمل المجتمع الميبي عمى ت  -1

 الاحتكاك الثقافي بين الشعوب.  بالتعاون مع المنظمات العالمية لتعزيزالجامعة 
 تشرك مفوضية المجتمع المدني طمبة الجامعة في برامجيا التطوعية.  -2
تضمن الموائح والقوانين التي تصدرىا وزارة التعميم العالي الحريات الشخصية لطمبة   -3

 .الجامعات
 عمى الثقافات وتقبل ثقافة الآخر.  يتيح النظام الاجتماعي الميبي الانفتاح  -4
 يمثل العقل الجمعي أنموذجا لمتفكير يسير عميو الأفراد.  -5

 النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الخامس والذي نصه :
مــا الأبعــاد الثقافيــة المقترحــة لتنميــة ثقافــة الحــوار مــن وجيــة نظــر أعضــاء ىيئــة " 

 ؟" التدريس بجامعة مصراتة
 عاد الثقافية لتنمية ثقافة الحوار في التعميم الجامعي الميبي بناءً عمىتم اقتراح الأب

إجابات أفراد عينة الدراسة عمى واقع تنمية الحوار في كميات جامعة مصراتة، إذ تم 
اختيار الأبعاد التي أظيرت تشبعا والتي حصمت عمى تقدير كبير ومتوسط، بناءً عمى 

ولمتأكد من مدى دقة اختيار ىذه الأبعاد تم إجراء التحميل العاممي  ،نتائج التحميل العاممي
( عمى العامل Principal Component Analysisبطريقة المكونات الرئيسية )

الواحد، وبيذا تشكل الفقرات المتبقية الأبعاد الثقافية المقترحة اللازمة لتنمية ثقافة الحوار 
وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة  في التعميم الجامعي الميبي بناءً عمى

 مصراتة، وىي مرتبة تنازليا حسب درجة تشبعيا كالتالي: 
تحث أعراف المجتمع الميبي الطالب الجامعي عمى التسامح واحترام التنوع العرقي   -1

 والثقافي لأبناء المجتمع.
 الثقافية.تحدد شخصية الأمة ) نمطيا القومي ( أىداف مؤسساتيا الاجتماعية   -2
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 و ثقافة تقبل الآخر لوناً وفكراً وروحاً.ئلدى أبنايغرس المجتمع الميبي   -3
عي عمى انتياج تحث القيم العربية الإسلامية في المجتمع الميبي الطالب الجام  -4

 خر.الحوار واحتواء الآ
 تقُارب مكونات المجتمع الميبي الأفكار المتباينة بين ثقافتيا.    -5

 التوصيات
 ائج الدراسة يمكن التوصية بما يمي:في ضوء نت

اعتماد الأبعاد الاجتماعية التي أظيرت نتائج التحميل العاممي تشبعا كافيا لمفقرات  -
 التي تمثميا، حيث اتفقت عينة الدراسة عمى الموافقة عمييا.

اعتماد الأبعاد الثقافية لتي أظيرت نتائج التحميل العاممي تشبعا كافيا لمفقرات التي    -
 تمثميا حيث اتفقت عينة الدراسة عمى الموافقة عمييا. 

ة مصـــراتة خاصـــة، عامـــة، وكميـــات جامعـــ اليبيـــ ة فـــيالجامعيـــ ةتطـــوير الـــنظم التعميميـــ  -
عــادة النظــر فــي المتبعــة فــي الجامعــات الميبيــة بمــا  الاســتراتيجيات والأســاليب التدريســية وا 

فــرازات المجتمــع الميبــي الســاعي إلــى الاســتقرار والانفتــاح عمــى الثقافــات، وتأكيــد  يتســق وا 
ـــو إلـــى  روح التســـامح لنبـــذ الخلافـــات وتأصـــيل فـــاق الفكـــر آلغـــة الحـــوار وصـــولا مـــن خلال

 المعرفي . 
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