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  الافتتاحǻة
التي يتميز بها مجتمعنا العرȃي عامة والليبي  الطيǼة الحميدة سماتالمن    

نا حث لتعالǽمَ  متأثرȄن Ǽأخلاق أجدادنا، متǼعين خاصة سمة التسامح والتكافل والتعاضد،
 تعترȄها الغفلة ولكن المجتمعات قد ﴾وتعاونوا على  البر والتقوȐ ﴿تعالى قالننا دي اعليه

، ل الحبالǼغضاء مح تحل، لديهم ل فتنقلب القǽم والمفاهǽممن الخلفǽصيبها شيء 
ل التسامح، فما أحوجنا اليوم أكثر من أȑ وقت مضى إلى التشبث بهذه والانتقام مح

  .الأخلاق الناǼعة من ديننا الإسلامي
ت في لقد تفشت وǼشȞل ملفت للنظر الكراهǽة والحقد بين أبناء المجتمع، وسر 

والأنانǽة المقيتة، إن هذه الأخلاق السيئة لǽست من سمات  ،النفعǽة الضǽقة دمائهم
ولا تنازعوا فتفشلوا  ﴿مجتمعنا، ولا من تعالǽم ديننا، وإنها لمن عوامل الضعف قال تعالى:

نسان الإلسمو، وهو جوهر الأخلاق والدين، و الحب والوئام روح القوة واف ﴾وتذهب رȄحȞم
الإناء Ǽما فǽه ينضح، إن ف ،Ȟله تسامح وإحسانبتعالǽم الدين المتوازن نفسǽا والمتشǼع 

  . للمخطئين وȄلتمس العذر ǼالآخرȄن، ǽحسن الظن
هذه وما الصراعات في المجتمعات الإسلامǽة عامة والليبي خاصة إلا نتاج 

الكراهǽة المصنوعة، والǼغض المبثوث، والتنافس غير الشرȄف، مما يجعلنا فرȄسة سهلة 
انتشرت الكراهǽة حتى أصǼحت الكلمات النابǽة والجارحة تتقاذف بين  للأعداء،المنال 

وعلى منابر العلم  علم،الطلǼة أهل الناس، والأدهى والأمرّ أن تنتشر بين Ǽعض 
    ، بذنب وȃدون ذنب.ااء، لǽلا ونهار مسو  اأصǼح دم المسلم يراق صǼاحوالمعرفة، و 
Ȅة، فأين قضǽة مصير جوهرȄة تقدمت قضاǽا هامشǽة على حساب أخرȐ لقد 

، فعلى أهل العلم مما يدور الآنǼأهلها اليهود أعداء الله  هفلسطين والقدس وما ǽفعل
ف في الدعوة لنبذ الكراهǽة فو الفضل وȃخاصة أساتذة الجامعات والǼاحثين أن يتقدموا الص

            هيئة التحرȄر         . وإنعاش بذرة الخير في قلوب الناس،  وتعزȄز دعائم الحب والوئام  
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  مرȂحيل مفتاح توفيȖ /د                       

  طرابلس جامعة -  غشير بن قصر / الترǻȁة Ȝلǻة                            
 
 

  الǺحث ملخص
 ،وتدرǼȄه السائدة الترȃوǽة النظم في المعلم إعداد واقع على Ǽالتعرف الǼحث يهدف

 الواحد القرن  ǽطرحها التي تحدǽات ضوء في الألفǽة لمعلم مستقبلǽة رؤǽة تقدǽم مع
 : التالǽة التساؤلات صǽاغة ثم الǼحث مشȞلة ولتحديد الإنسان بناء حول والعشرȄن
 ؟ وتدرǼȄه السائدة لترȃوǽةا النظم في حالǽاً  المعلم إعداد واقع ما •
 ؟ وتدرǼȄه الثالثة الألفǽة معلم لإعداد المستقبلǽة الرؤǽة ما •

 والعشرȄن الواحد القرن  معلم إعداد، منها التالǽة التوصǽات إلى التوصل تم ولقد
 أثناء التدرȄب برامج في التوسع Ȟذلك ،الخدمة قبل جيداً  وثقافǽاً  ومهنǽاً  علمǽاً  إعداداً 
 . وشامل مستمر وǼشȞل الخدمة

 . المعرفǽة البيئة ،التدرȄب  ،المعلم ،الثالثة الألفǽة: الدالة الكلمات
 -: المقدمة

 المعرفة مجالات شتى في اليوم عǽشهان التي والمتلاحقة السرȄعة التغيرات إن
 والسǽاسǽة والاقتصادǽة الاجتماعǽة الحǽاة مناحي جمǽع شملت التي والتكنولوجǽة العلمǽة
 الǼشرȄة اليوم نرȐ  إننا ،مسبوقة غير Ǽسرعة تتغير حولنا من فالحǽاة ،والتقنǽة والثقافǽة

 ترȃطه إلكتروني ȞوȞب إلى العالم خلالها من يتحول واعدة جديدة آفاق نحو قدماً  تتجه
 في وتتحȞم Ǽمستقبله وتتنǼأ صحته تتاǼع Ǽاتت التي المعلومات نظم وتغمره الأسلاك

 . والترȃوǽة الثقافǽة ،السǽاسǽةو  ،والاقتصادǽة ،الاجتماعǽة نظمه
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 على قدرتها ومدȐ الترȃوǽة نظمها إلى اليوم الشعوب تتطلع الزخم هذا ظل وفي
 وإنما ،وحدها الموضوعǽة العوامل وليد لǽس المستقبل Ǽأن يؤمن الذȑ الإنسان إعداد
 القناعة لدǽه إنسان :والمغامرة والإقدام والطموح Ȟالتطلع ،الذاتǽة Ǽالعوامل أǽضاً  يتأثر
 سǽاسات تبنى Ǽالضرورة ǽستلزم ما وهو، المستقبل صنع على وإمȞاناته Ǽقدراته التامة

 . وأكادǽمǽاً  مهنǽاً  مؤهل معلم بوجود إلا تحقȘ لا جديدة وترȃوǽة تعلǽمǽة
 الخدمة قبل وإعداده اختǼاره حيث من المعلم موضوع حظي فقد الإطار هذا وفي

 الǼحثǽة الورقة هذه وتأتي ،مسبوق  غير Ǽاهتمام أثنائها في المستمرة المهنǽة وتنميته
 . وتدرǼȄه إعداده " الثالثة الألفǻة معلم" لتتناول
 : الǺحث مشȜلة

 نظمها جودة وتحسين تطوȄر نحو رتهايسم في المعاصرة التعلǽم نظم تولي
 وثورة ،والتكنولوجي العلمي التقدم رأسها وعلى ،الثالثة الألفǽة متغيرات ظل في التعلǽمǽة

 والاجتماعǽة الاقتصادǽة حǽاتنا على العولمة وهǽمنة ،والمعلومات المعرفة ظل في
 الترȃوǽة المعرفة صعيد على العلمǽة المتغيرات ضوء وفي ،والتعلǽمǽة والثقافǽة والسǽاسǽة

 – الدولǽة المعلومات شȞǼة" تحمله وما التعلǽم وتكنولوجǽا التدرȄس واستراتيجǽات
 في غاǽة الترǽȃة Ȟلǽات مهمة أصǼحت ذلك Ȟل من ،وعلمǽة ثقافǽة رسائل من "نترنتالإ

 دورها أصǼح بل ؛فقȌ وتكوȄنه المعلم إعداد على ǽقتصر لا دورها أصǼح إذ ،الصعوǼة
 في العمل أثناء المهني نموهم وتواصل ،التدرȄس Ǽمهنة الالتحاق قبل المعلمين تأهيل

 تتحدد الǼحث مشȞلة فإن ولذا ،للنظم المنشودة الترȃوǽة الأهداف وتحقيȘ الترȃوȑ  الميدان
   . وتدرǼȄه إعداده " الثالثة الألفǽة معلم " في

 -: الǺحث تساؤلات
  : التالǽة التساؤلات على الǼحث يجيب

 ؟ . بليبǽا وتدرǼȄه السائدة الترȃوǽة النظم في حالǽاً  المعلم إعداد واقع ما •
 . ؟  وتدرǼȄه الثالثة الألفǽة معلم لإعداد المستقبلǽة الرؤǽة ما •
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 : الǺحث أهداف
 : تحقيȖ إلى الǺحث يهدف

 . وتدرǼȄه السائدة الترȃوȑ  النظم في المعلم إعداد واقع على التعرف •
 ." وتدرǼȄه عدادهإ  " الثالثة الألفǽة لمعلم مستقبلǽة رؤǽة تقدǽم •

 : الǺحث أهمǻة
 وتدرǼȄه إعداده الثالثة الألفǽة لمعلم مستقبلǽة رؤǽة تقدǽم في الǼحث أهمǽة تكمن

 . الثالثة الألفǽة متطلǼات ضوء في
 : الǺحث منهج

 المتعلقة الأدبǽات تحليل على ǽعتمد الذȑ التحليلي الوصفي المنهج الǼحث يوظف
 وتفسيرها وتحليلها وتصنǽفها المعلومات وجمع "،وتدرǼȄه إعداده" الثالثة الألفǽة Ǽمعلم

 . الǼحث تساؤلات على الإجاǼة في منها للاستفادة
 : الǺحث حدود

 : المعلم عدادإ
على  ةولؤ المس والخبرات الأنشطة جمǽع": Ǽأنها المعلم إعداد الترǽȃة قاموس ǽعرف

 هادȑ(   .فاعلǽة أكثر Ǽصورة المهنǽة ولǽاتهؤ مس ولأداء ،ستدرȄ هيئة Ȟعضوتأهيله 
 مهنة ولايز  Ȟي للمعلم أولǽة صناعة :Ǽأنه الإعداد وǽعرف) .    2009 – مشعات
 المعلم ǽعد التي للمرحلة تǼعاً  العلاقة ذات متخصصة ترȃوǽة مؤسسات Ǽه وتقوم ،التعلǽم

 داخل الخدمة قبل وترȃوǽاً  وعلمǽاً  ثقافǽاً  المعلم الطالب ǽعد أن Ǽمعنى ،التعلǽم ولنوع لها
 . الخدمة قبل المتخصصة الترȃوǽة المؤسسات

 إعداد من المعلم للطالب ǽقدم ما Ȟل " أنه على ائǽار إج الإعداد تعرȄف وǽمȞن
 ." ذلك في المتخصصة الإعداد مؤسسات داخل الخدمة قبل وترȃوȑ  وعلمي ثقافي

  : التــــــــــدرȂب
   مواكبته لضمان الخدمة ناءــــــأث يتلقاها التي ةــــالنمائي ǽاتـــــالعمل ةــــجمل Ǽأنه ǽعرف
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 والاجتماعي والتكنولوجي العلمي للتطور نتيجة التعلǽم مهنة على ǽطرأ الذȑ للتطور
 الخدمة أثناء للمعلم تقدم التي البرامج Ȟل :"Ǽأنه إجزائǽا التدرȄب وǽعرف   .المستمر

 والتغير والتحديث التطوȄر لǽلاحǽ Șمارسه الذȑ الترȃوȑ  العمل ترقǽة شأنها من والتي
 Ǽمهارات ولتزوȄده التدرȄس واستراتيجǽات المناهج على ǽطرأ الذȑ والتكنولوجǽة العلمي
 وتحسين بنجاح التعلǽمǽة العملǽة ممارسة من تمȞنه جديدة وشخصǽة وإدارȄة ترȃوǽة
  )2009 – بدران سبل( "ذلك في فعاليته
 : الثالثة الألفǻة

 معلماً  لȞǽون  المعلم من يتطلǼه وما ǽطرحه وما والعشرȄن الواحد القرن  بها نعني
 . الثالثة للألفǽة

 ؟ الثالثة الألǻفة معلم هو من
 في الموجودة المهن وأعظم أهم تعد التعلǽم مهنة أن أولاً  قررن أن المفيد من لعله
 ǽعلم من وتتطلب إلا المهن من مهنة أǽة نجد لا حيث ،والنامي منها المتقدم ،المجتمعات

 ونمائها المجتمعات بتطور المهنة هذه ارتǼطت وقد ،مǼاشرة غير ǼطرȄقة ولو فيها
 . المتحضرة المجتمعات لدǼ Ȑارزة مȞانة المعلم حتلاو  ،وحضارتها

 Ȟانت فمهما ،نجاحها في الأول والعامل الترȃوǽة الرسالة محور هو المعلم
 لمعلمل بها Ȟنǽ لم ما المنشودة أهدافها تحقȘ لن فإنها فعالة الترȃوǽة العملǽة عناصر

 . المتحضرة المجتمعات لدǼ Ȑارزة مȞانة
 Ȟǽسب الذȑ الميداني الترȃوȑ  القائد هو Ǽأنه المعلم تعرȄف ǽمȞن ذلك ضوء وفي

 وقدراتهم ورغǼاتهم لحاجاتهم وفقاً  سلوȞهم وȄوجه الترȃوǽة والمعلومات الخبرات المتعلمين
 متطلǼات يلبي وǼما أفضل حǽاة في وتطلعاته مجتمعهم في الحǽاة متطلǼات ǽحقȘ وǼما

 . الثالثة الألǽفة
 والترȃوǽة المعرفǽة الجوانب جمǽع من وتدرǼȄه إعداده تم الذȑ نسانالإ هو فالمعلم

 ينسجم وǼما المجتمع في الترǽȃة برسالة للقǽام والاجتماعǽة والإنسانǽة والجسمǽة والنفسǽة
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 العلمǽة ومتطلǼاته والعشرȄن الواحد القرن  في المجتمع ومفاهǽم وقǽم عادات مع
 . والمعلوماتǽة والتكنولوجǽة

 : الثالثة الألفǻة تطرحها جديدة تعلǻمǻة وتحدǻات مطالب
 هذه مواجهة وأن ،جديدة تعلǽمǽة وتحدǽات مطالب تطرح الثالثة الألفǽة إن
 لǽس المستقبل Ǽأن يؤمن إنسان إعداد على والنظام التعلǽم Ǽقدرة رهن والتحدǽات المطالب

 الإنسان ǽمتلكها التي الذاتǽة Ǽالعوامل أǽضاً  يتأثر وإنما ،وحدها الموضوعǽة العوامل وليد
 واستعداداته Ǽقدراته التامة القناعة ǽمتلك إنسان ،والمغامرة والإقدام والطموح Ȟالتطلع
 أو تنبؤ مجرد لǽست " المستقبلǽة" Ǽأن يؤمن إنسان ،المستقبل صنع على وإمȞاناته
 تبنى Ǽالضرورة يتطلب ما وهو . له وصناعة اختراع هي ما Ǽقدر للمستقبل استشراف
 . Ȟǽون  أن يجب المستقبل في التعلǽم أن على تؤȞد جديدة تعلǽمǽة سǽاسات
 المنظورة للتغيرات وقدرات مهارات على وȄدرȃه المتعلم ǽعد توقعǽاً  تعلǽماً  •
 . لإحداثها والسعي معها والتفاعل الحǽاة في والمحتملة
 عنهم الاختلاف على حرصه إطار في الآخرȄن مع للتعامل الإنسان ǽعد تعلǽماً  •

 . معهم ولǽس
 للمعارف الاستسلام وعدم ء،شي لكل اناقد الإنسان Ȟǽون  ناقداً  علمǽاً  تعلǽماً  •
 . الهادف العلمي الǼحث خلال من صحتها من التحقȘ قبل Ǽموجبها العمل أو ،السائدة

 من واضح سلم على الخلقي الضمير المتعلم الفرد Ȟǽسب أخلاقǽاً  تعلǽماً  •
 والاستقلال، الاجتماعǽة والعدالة العدل على تحرص التي الإنسانǽة والقǽم المعايير
 على وتحرص ،وقولاً  فعلاً  الدǽمقراطǽة وتجسد الإنسان Ȟرامة على وتحافȎ، والحرȄة
 . ولǽةؤ والمس المساواة

 على وǽعينه ،لوطنه والانتماء الولاء قǽم المتعلم الفرد لدȐ يجسد وطنǽاً  تعلǽماً  •
 احترام على الحرص من إطار في Ǽعقيدته والاعتزاز أفعاله في وȄجسدهاته ثقاف احترام
 . والعقائد اتالثقاف تنوع
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 والتفاهم الهادف الحوار على تقوم التي المعرفة قوامه ثقافǽا مجتمعا يبنى تعلǽماً  •
 مسيرة لواء حمل على قادرȄن ،والواجǼات الحقوق  في التفرقة وعدم المساواة تسوده ،العاقل
 . ومنتجة متسامحة للمعرفة منتجة أمة وȃناء ،دǽمقراطي مجتمع لبناء وتوجيهها التقدم

 وȞǽسǼه الحǽاة مدȐ التعلǽم مواصلة من المتعلم الفرد ǽمȞن مستمراً  تعلǽماً  •
 . والذاتي المستقبل التعلم مهارات

 من وغيرها الثالثة الألفǽة تطرحها التي الجدǽة التعلǽمǽة والتحدǽات المطالب وهذه
 تحقيȘ وحده تضمن لا جيد تعلǽم Ȟل في توافرها وضرورة أهميتها من الرغم على تحدǽات

 المتميزة الشخصǽة والسمات التعلǽمǽة اتءالكفا ذو المعلم لها يتوفر لم ما جيد تعلǽم
 Ǽفاعلǽة الحǽاة في للمساهمة اللازمة المتنوعة الخبرات المتعلمين إكساب على القادرة
Șات ووفǼالمستقبل وتطلعات الحاضر متطل . 

 الترǽȃة نجاح علǽه يتوقف الذȑ الرئǽس والعامل الترȃوǽة العملǽة عصب هو المعلم
 .الجديد عالمنا في الحǽاة تطوȄر في دورها وتحقيȘ غاǽاتها بلوغ في

 الذȑ والعشرȄن الواحد القرن  في وخاصة الترȃوǽة للعملǽة المحرȞة القوة هو المعلم
 في تغير من ذلك Ȟل صاحب وما والمعلوماتي والتكنولوجي العلمي التغير Ǽسرعة يتسم

 والاجتماعǽة والثقافǽة والترȃوǽة التعلǽمǽة المعلم ولǽاتؤ مس وفي التدرȄس عملǽة مفهوم
 في Ȟانت Ȟما تعد لم والتدرȄس التعلǽم فعملǽة ،بها القǽام منه المتوقع والأدوار والسǽاسǽة
 ǽقوم الذين المتعلمين لطبǽعة فهماً  تتطلب معقدة علمǽة فنǽة عملǽة أصǼحت بل ؛الماضي

 العقلǽة ومستوǽاتهم ورغǼاتهم وميولهم لخصائصهم وفقاً  وتدرȄسهم بتعلǽمهم المعلم
 . والتعلǽمǽة والاجتماعǽة النفسǽة ولحاجاتهم ،والتحصيلǽة
 والأعمال فقǼ ȌالتدرȄس قǽام عند تقف لا الثالثة الألفǽة معلم مهمة جعل ذلك Ȟل

 لǽقوم مهمته تتعدȐ بل ومدرسته فصله حدود داخل Ǽه المرتǼطة الأخرȐ  التعلǽمǽة
 ǽعمل التي المدرسة حدود من أوسع مجال في وأمته مجتمعه نحو أخرȐ  ولǽاتؤ Ǽمس
 : يلي ما في الثالثة الألفǽة معلم مسئولǽات نحدد أن المفيد من ولعله ،فيها
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 تحمل على وقادر ،وأمته مجتمعه Ǽقǽم مؤمن صالح جيل بناء في المساهمة •
 . Ǽفاعلǽة المستقبلة والقومǽة الوطنǽة تهوليؤ مس

 من الناشئة الأجǽال إلى وأمته مجتمعه وتراث قǽم لنقل صالحاً  وسǽطاً  Ȟǽون  أن •
 ما Ȟل من تهوتنقي التراث هذا وتحسين وتجديد وتطوȄر تنمǽة على ǽعمل وأن ،مجتمعه

Șه علǼ خ من التخلف عصور خلالȄأمته تار . 
 في الوعي نشر وفي ،مجتمعه مشȞلات حل في وفاعليته بإخلاص همǽس أن •

ȋات وفي ،مجتمعه أوساǽين والتحول التغيير عملȃاة في المرغوǽمجتمعه ح . 
 لمجالات مستوعǼاً  الثالثة الألفǽة تقنǽات من الاستفادة على قادراً  Ȟǽون  أن •

 العلمي التقدم متطلǼات ضوء في المعاصرة الحǽاة مواجهة في وتوظǽفها استخدامها
  . الإنسانǽة المعرفة وتطور والتكنولوجي

 السلǽم العلمي التفȞير على القدرة وامتلاك الترȃوǽة المستجدات مع التعاǽش •
 وسرعة والذȞاء التصرف في والحȞمة والاختǼار الحȞم وموضوعǽة الملاحظة ودقة

 .البديهة
 وتدرǼȄه عدادهإ  حيث من الثالثة الألفǽة معلم موضوع حظي فقد الإطار هذا وفي

 الǼحوث من العديد وتناولته ،الترȃوȄون  الكتاب من عدد تناوله حيث ،مسبوق  غير Ǽاهتمام
 من العديد على الإجاǼة تناولت التي والندوات المؤتمرات عقدت Ȟما ،والدراسات
 الثالثة الألفǽة مطالب ضوء في الجديدة وأدواره المعلم عمل طبǽعة حول التساؤلات
 الذȑ والتكنولوجي العلمي والتقدم والاتصالات المعلومات ثورة لمتطلǼات واستجاǼة
 . الألفǽة هذه صاحب

 حدثت التي الهائلة والثورات التحدǽات من جملة ǽطرح والعشرȄن الواحد القرن  إن
 أكبر تحدٍ  أمام الثالثة الألǽفة معلم تجعل والاتصالات والتكنولوجǽا المعرفة مجالات في
 مستحدث هو ما ȞǼل المتعلمين تزوȄد منه يتطلب والذȑ والترȃوȑ  العلمي Ǽعمله ǽقوم وهو
 المتغيرات مع التعاǽش من تمȞنهم اتجاهات واكتسابهم وقوانين ونظرȄات حقائȘ من
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 أجل من والمهارȄة العقلǽة إمȞاناتهم توظيف خلال من والمستقبلǽة الراهنة المتسارعة
 الأمر له وǽعدون  ،فǽه ǽعǽشون  الذȑ المجتمع في الحǽاة لمتطلǼات وتكيǽفها مواجهتها

ȑراً  جديداً  معلماً  يتطلب الذȞقاً  ومنهجاً  فǽه إعداده يتم معلماً  ،وتطبǼȄأساس على وتدر 
 ترǽȃة في المتجددة ولǽاتهؤ مس مواجهة من ǽمȞنه وǼما المتجددة المعرفة من عرȄض
 مجالات في متسارعة تغيرات من ǽطرحه وما والعشرȄن الواحد للقرن  الناشئة الأجǽال

 عن نجيب سبȘ مما وانطلاقاً  والاتصالات المعلومات ثورة ضوء في والتكنولوجǽة العلم
 -: التالي النحو على الǼحث تساؤلات

  .بليبǻا وتدرǺȂه المعلم إعداد واقع ما: الأول السؤال
 الخصائص من عدداً  نلاحȎ العرǽȃة الدول في المعلم إعداد واقع إلى Ǽالنظر

 والترȃوǽة والتارȄخǽة الاجتماعǽة الظروف في النسبي الاختلاف من Ǽالرغم بينها المشترȞة
 المعلمين وتدرȄب إعداد مؤسسات لواقع الدارس أن إلا ،العرǽȃة الدول بها مرت التي

Ȏلاحǽ  ًة الخصائص من عدداȞر المشترȞمنها نذ :  
 سǽاسة يتبنى منها فȞل ،المعلمين وتدرȄب لإعداد الوطنǽة السǽاسات غǽاب •

 المعلم ǽعد هالُّ فجُ  ،والكǽفǽة الكمǽة الناحيتين من المعلمين وتدرȄب لإعداد محددة وطنǽة
 لإعداد علǽا معاهد في ǽعده وǼعضها ،الجامعي التعلǽم المستوȐ  على الترǽȃة Ȟلǽات في

 . تعلǽمǽة مرحلة Ȟل في المعلم ومواصفات ومعايير الطلǼة لاختǽار معايير وفȘ المعلمين
 -: الآتي في مثلتفي العالمǽة الدول Ǽعض في أما

 بدرجة المعلم ليتخرج سنوات أرȃع إلى الإعداد سنوات زادت برȄطانǽا في
 وذلك ،ما معلم لإعداد المستمر التقوǽم  برامج على ديالتأك وȄتم اللǽسانس أو الȞǼالورȄوس

 وضع على ǽعمل والذȑ )المعلمين اعتماد مجلس  (ǽسمى الاعتماد مجلس طرȘȄ عن
 ومؤسسات التعلǽم في المشارȞين من عدد مشورة أخذ طرȘȄ عن للاعتماد معايير
 النتائج تقدم في ولǽةؤ المس المحاسب فيتحمل ،المحلǽة اللجان في تمثيلها يتم التي التدرȄب

 . للاعتماد والتوصǽات
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 وȄؤȞد ،للمعلمين المهنǽة التنمǽة لبرامج Ȟبيراً  ااهتمام فتولي الأمرǽȞȄة التجرȃة أما
 دولة أȑ في ينفȘ ما Ȟبيرة بدرجة ǽفوق  البرامج هذه على أموال من ينفȘ ما أن هذا

 Ȑحضور مهتمون  فالمعلمون  ،أخرǼ ب برامجȄما لا التدرǽعض وفي ،منها القصيرة سǼ 
 Ȟل وفي ،تعيينهم Ǽعد تعلǽمهم Ǽمواصلة القانون  ǼحȞم مطالبون  المعلمون  الولاǽات
 وȄزداد ،تعلǽمهم لمواصلة للمعلمين قوǽة حوافز المرتǼات جداول تتضمن تقرǼȄا الولاǽات
 المقرر نوع عن النظر Ǽغض دراسǽاً  مقرراً  المعلم فيها ǽعطي مرة Ȟل في تلقائǽاً  الراتب

 ،الخدمة أثناء والدȞتوراه Ȟالماجستير علمǽة درجة أȑ على حصلوا إذا الراتب يزȄد Ȟما
 فقد ،اتءالكفا على المعلمين تدرȄب برامج ذلك أمثلة ومن العمل نحو يوجه والتدرȄب
 المعلمين Ȟلǽات من%  60 أن الأمرǽȞȄة المتحدة الولاǽات في مسحǽة دراسة أوضحت

 تشمل بل المهني الجانب على البرامج هذه تقتصر ولا ،التدرȄسǽة اتءالكفا برامج تتبنى
 ستة بين ما تستغرق  تدرȄبǽة برامج المعلمين Ȟلǽات تقدم حيث ،الأكادǽمي الجانب أǽضا

 في برامج تقدم حيث ذلك في Ȟبيراً   دوراً  المعلمين نقاǼات تلعب Ȟما ،أسابǽع وثمانǽة
 على أسبوع لمدة صǽفǽة عمل شور  المعلمين نقاǼات تعقد Ȟما ،للمعلمين السǽاسǽة التنمǽة
 التي التنمǽة برامج على المعلمون  ǽقبل لذلك ،دǽمقراطǽة قةǼطرȄ البرامج هذه وتقدم ،الأقل

 على ǽحصل المهنǽة التنمǽة برامج ǽحضر الذȑ والمعلم ،المعلمين نقاǼات تقدمها
  ). ( 1989 – روȃين لوǽس( ) . Ȟثيرة امتǽازات
 أو المعلمين إعداد معاهد في المراحل لجمǽع المعلم إعداد فيتم الǽاǼان في أما •

 وǽمنح ،عليها وتوافȘ المناهج إعداد على التعلǽم وزارة وتشرف ،الǽاǼانǽة الجامعات في
 من تخرجه Ǽعد العلǽا الثانوǽة المرحلة معلم الأول :فئتين من شهادة منها المتخرج الطالب
 معلم والثالثة ،للتدرȄس صلاحǽة شهادة ǽمنح الماجستير درجة على وحصوله الجامعة
 ستة Ǽعد الصلاحǽة الشهادة على وحصوله الجامعة من تخرجه Ǽعد الأخرȐ  المراحل
 الدنǽا والثانوǽة الابتدائǽة والمدارس ،الأطفال رȄاض معلم الفئة هذه مضوت ،شهور
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 وǽحصل العلǽا الثانوǽة المرحلة في المدرسة من الانتهاء Ǽعد عامين وȄدرس ،المتوسطة
 . التدرȄس Ǽمهنة واشتغاله تخرجه من شهور ستة Ǽعد الصلاحǽة شهادة على

 مستوǽاتهم اختلاف على سنوات خمس Ȟل في المعلمون  ǽشارك روسǽا في •
 ما وهناك ،الغرض لهذا متخصصة أقسام و معاهد تنظمه متقدم تدرȄب في ǽشارȞون 

 المشȞلات حل في تساعدهم المختلفة المواد في للتدرȄب وقسماً  معهداً  ( 78 ) من ǽقرب
 مجال في التطورات أحدث ىلع واǽٕقافهم معلوماتهم وتطوȄر وتحسين التدرȄسǽة

 وتقوم )للمعلم المهنǽة الكفاءة تطوȄر معاهد( المعاهد هذه على وǽطلȘ تخصصهم
 لمدة الخدمة أثناء للمعلمين تدرȄب بتنظǽم فيها التدرȄب مرȞز خلال من العلǽا المدرسة
 والمعارض والمناقشات والمؤتمرات العلمǽة الجلسات أǽضاً  وتعقد ،مسائǽة Ȟدراسة عامين
 المعلومات ǽقدم للتعلǽم مȞتب منطقة Ȟل في وȄوجد ،للمعلمين المهنǽة التنمǽة لصالح

 المهنǽة للتنمǽة مȞاناً  المختلفة الإقلǽمǽة المناطȘ وتخصص ،للمعلمين الترȃوȑ  والإرشاد
 العمل وورش والمناقشات المحاضرات على فيها التدرȄب برنامج وǽشتمل ،للمعلمين
  . التدرȄس ونماذج

 لإعداد المستقبلǻة الرؤǻة" :في تمثلمال للǺحث الثاني التساؤل على وللإجاǺة
 ." وتدرǺȂه الثالثة الألفǻة

 مع الإيجابي التعاǽش نقر أن بنا يجدر للǼحث الثاني التساؤل عن الإجاǼة قبل
يتصف  إنساناً  يتطلب وتحدǽات تداعǽات من ǽصاحبها وما الثالثة الألفǽة مقتضǽات
 إنسان في تتوافر التي تلك غير ومهارات قدرات وǽمتلك ،جديدة ومواصفات بخصائص

 وتحدǽاته المستقبل بهموم منهم المنشغلين خاصة الترȃوȄين من جملة جتهدا ولذلك ،اليوم
 والتي المستقبل إنسان ǽمتلكها أن يجب والمواصفات الخصائص من جملة بلورة إلى

 معلم على وǼالتالي ،حولها وȃرامجها أهدافها تتمحور أن الترȃوǽة المنظومة على يجب
 الخصائص وهذه ،الواقع أرض على تجسيدها حول ممارساته Ȟل يوجه أن المستقبل
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 الإنسان " هو القرن  هذا في الفاعل الإنسان أن حقǽقة حول تتمحور جمǽعها والمواصفات
  -: Ȟǽون  أن يجب Ȟذلك الإنسان Ȟǽون  ولكي " تكنولوجǽا المبدع " معرفǽاً  المنتج

 والتمايز التنوع وȄتطلب والتماثل النمطǽة يرفض القرن  فهذا نمطي وغير متفرد إنسان. 1
 في الذǽȞة التكنولوجǽا مع والتعامل المعلومات وتوليد المعرفة إنتاج لأن ؛التفرد ثم ومن
 إلى وǽسعى والتطابȘ القولǼة وȄرفض الفعل إرادة ǽمتلك إنساناً  تتطلب الألǽفة هذه

 Ǽاتت التي والمعارف المعلومات على للانفتاح الخاصة وقدراته موارده على الاعتماد
Șل من تتدفȞ ة تحسين وفي المعرفي ترائه في منها والإفادة ،صوبǽاة نوعǽللفرد الح 

 . والمجتمع
 جديدة نوعǽة تفرض الثالثة الألفǽة إن : لابتكارȑ ا التفȞير ǽمارس خلاق مبدع إنسان. 2

 والتي الذǽȞة التكنولوجǽا على الاعتماد خلال من العقلǽة المهارات على تعتمد العمل من
 . مستمر ǼشȞل ولمجتمعه ولعمله الألفǽة هذه إنسان من تتطلب

 على التي توجب والمعارف للمعلومات المستمر والتغير المتسارع للتدفȘ استجاǼة. 3
 قبل من علǽه استقر ما ومراجعة لأفȞاره النقدȑ والتفȞير الاستقصاء ǽمارس نأ الإنسان
 من واختǼارها مصداقيتها من والتحقȘ وأفȞار ومعلومات معارف من ذلك Ȟل ومراجعة

 موضوعǽة Ǽعدم ǽقينǽة زȄادة على ǽساعده مما ،Ǽموجبها العمل قبل ونقدها تحليلها خلال
 جماعة أو ،Ǽمفرده إنسان عند خالدة مطلقة دنيوǽة حقǽقة توجد لا وأنه ،المعلومات جمǽع
 والنقد والاستدلال والتحليل والتقصي الǼحث من المزȄد إلى سيدفعه ذلك Ȟل ،Ǽعينها

 . التكنولوجي والإبداع المعرفي للإنتاج ضرورȑ  ذلك Ȟل ،والتجرȄب
 في المتمثلة والعشرȄن الواحد القرن  التحدǽات إن : لثقافته ومنتمي Ǽعقيدته ǽعتز إنسان. 4

 الثقافات هذه تحتوǽه وما أخرȐ  ثقافات على معينه ثقافات وسǽطرة الثقافات وتعدد العولمة
 الحاجة فإن وغيرها واستهلاك إنتاج وأنماȋ ،وتقاليد وعادات ،وقǽم معتقدات من المسǽطرة

 للتفȞير أخضعها طالما وأفȞاره بثقافته وǽعتز Ǽعقيدته يتمسك إنسان إلى ملحة تصǼح
 .منطلقة وسلامة نهجه Ǽصحة واقتنع آخر إلى حين من الناقد



 مجلة التربوي
  8العدد                                              معلم الألفǽة الثالثة إعداده وتدرǼȄه 

- 148 - 
 

 الثقافǽة والتعددǽة العولمة أملتها خاصǽة وهي وعقائدهم الآخرȄن ثقافات ǽحترم إنسان  .5
 .  والعشرȄن الواحد القرن  ǽطرحها التي

 للحوار الدعوة أهمǽة يؤȞد وعقائدهم ثقافاتهم واحترام الآخرȄن ثقافات الاختلاف إن
 الثقافات بين المتǼادل والاحترام الاعتراف توفر شرȋ على والعقائد الثقافات بين الهادف
 وتطوȄر بناء في الفاعلة والمساهمة ،المجتمع ثقافة غناءإ  يوفر وǼما ǽساعد وǼما والعقائد
  . عامة Ǽصفة الإنسانǽة الثقافة

 تصǼح والمهارات والمعارف المعلومات في والمتلاحقة السرȄعة التغيرات ضوء في. 6
 في تقادم إلى ستؤدȞ ȑما ،محلها لتحل جديدة علوم وقǽام أسقطت قد Ǽأكملها علوم

 والتي ،المتسارعة التكنولوجǽة التطورات مع مؤ للتوا قادر غير وتجعله الفرد مهارات
ȑأكملها وصناعات ومهن أعمال اختفاء إلى حتماً  ستؤدǼ، ومهن أعمال وظهور 

 الحǽاة وإن . جديدة مهارات اكتساب الفرد من تتطلب مسبوقة غير جديدة وصناعات
 تعلǽم Ǽمعني العمل مع المتناوب التعلǽم من ومتعاقǼة متواصلة سلسلة تكون  أن يجب
 من ǽمȞنه ومما ،أفضل حǽاة في أكبر فرصاً  للفرد يوفر مما ،وتدرȄب تعلǽم ثم ،فعمل

 . العمل سوق  في والطلب العرض دينامǽات مع النشȌ التفاعل
 على والاعتماد ،ذاتيال التعلم ممارسة على الدائم Ǽالحرص مطالب المستقبل إنسان. 7

 شأنها من والتي الحديثة والمعلومات التعلǽم تكنولوجǽا توفرها التي المتعددة التعلم مصادر
 إنسان استطاعة في أصǼح فقد ،والموضوع والمȞان الزمان قيود من الإنسان تحرر أن

 Ǽفضل وذلك موضوع أȑ يدرس ،مȞان وأȑ زمان أȑ في يتعلم أن والعشرȄن الواحد القرن 
 أكثر المصادر هذه وستصǼح التعلǽم تكنولوجǽا أوجدتها التي والقنوات المصادر تعدد
 . القرȄب المستقبل في وثراء تنوعا

 ما أو ،والعشرȄن الواحد القرن  إنسان ومواصفات خصائص عن تحدثنا أن Ǽعد
ǽȘه طلǽة إنسان علǽم بيئة عن نتحدث أن بنا يجدر الثالثة الألفǽالقرن  في ومقوماتها التعل 

 الألفǽة طرحت لقد، الثالثة الألفǽة معلم صفات عن التحدث ǽمȞننا حتى والعشرȄن الواحد
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 الواقع، للمعلومات السرȄع الطرȘȄ، الشامل التفȞير أهمها لعل المفاهǽم من جملة الثالثة
، المتكرر التعلǽم Ǽعد عن التعلم ،المعلومات تǼادل حرȄة، المعرفة وحدة، الافتراضي
 الحقائب، التفاعلي الفيديو، التفاعلǽة البيئة ،معرفǽاً  المنتج التعلǽم، التعلǽم شخصنة
 أوجدتها وغيرها المفاهǽم هذه Ȟل ،الذǽȞة التدرȄس قاعات ،المتعددة الوسائȌ، التعلǽمǽة

 بيل" ǽقول . وإنتاجها المعرفة مجتمع إطار في الجديدة والتعلم التعلǽم ومقومات خصائص
: المستقبل ȄȘطر : الانترنت Ǽعد المعلوماتǽة" ȞتاǼه في ماȞǽروسوفت شرȞة صاحب جيتس

 الأجǽال في التعلǽمǽة المقايǽس رفع على ǽساعد سوف السرȄع المعلومات طرȘȄ إن
 ،للاختǽار ȞǼثير أوسع ومجالا ،للتدرȄس جديدة طرائȘ ظهور حǽيت سوف :القادمة

 وسيتنافس ،مجاناً  حȞومي بتموȄل الجودة عالǽة دراسǽة مقررات توفير ǼالإمȞان وسȞǽون 
 تختبر فعالة وسيلة للمعلومات السرȄع الطرȘȄ وسǽصǼح ،التعلǽمǽة المواد تجوȄد على

 بتعلǽم الاكتفاء عدم نيالجيد المستقبل معلمي من وسǽطلب ،خلالها من المدارس
 من وسǽطلب ،السرȄع المعلومات طرȘȄ عبر المعلومات على العثور ǽȞفǽة المتعلمين
 سǽستخدمون  Ȟما ،والشفهي الكتابي الاتصال مجالات في المتعلمين تنمǽة Ȟذلك المعلمين

 Ȟمدرب سǽعمل الناجح المستقبل معلم إن ،مساعدة Ȟوسيلة أو ،بداǽة Ȟنقطة التكنولوجǽا
 والتعلم التعلǽم بيئǽة مواصفات Ǽعض هذه ،Ǽالعالم اتصال جسر خلاق وȞمنفذ وشرȄك
 . المعرفة مجتمع في الجديدة

 والعشرȄن الواحد للقرن  والمستقبلي الراهن والتكنولوجي المعرفي التطور إن
 لدȐ لتنمي والتعلم التعلǽم وأساليب طرائȘ في وجذرȄة شاملة تغيرات أحداث سǽفرض

 التعلǽم أدوات على المȞثف الاعتماد خلال التفȞير من جديدة أنماطاً  المتعلمين
 الحفȎ على ترȞز التي التقليدǽة والأساليب الطرائȘ دور من سǽقلص مما الإلكترونǽة
 الطرائȘ دور سيتعاظم المقابل وفي، البنȞي والتعلǽم الخطي التسلسلي والتفȞير الاستظهار
 والوعي ،العقلاني والاختǽار والابتكار ،الإبداعي التفȞير على القدرة تنمي التي والأساليب
، المحسوǼة للمغامرة سعيلاو  المجهول ارتǽاد ،التنبؤو  الاستشراف ،والعواقب ǼالمترتǼات
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 الاستدلال ،للأحȞام الموضوعي والاستنǼاȋ الدقيȘ المنهجي التحليل، والاستقصاء الǼحث
 بǽقين التسلǽم وعدم ،العلمǽة القناعة إلى لاوصو  الصحǽح للفهم والسعي والتجرȄبي العقلي
 ǽمثل الذȑ المعرفي مجتمعال في وأهدافه التعلǽم طرائȞǽ Șون  Ȟله ذلك ،الخ... واحد
 من يجعل ما وهو ،والعشرȄن الواحد القرن  ǽشهدها التي المعرفǽة لثورةل طبǽعǽاً  تطوراً 

 .التعلǽم في والطرȄقة الهدف بين ǽفصل أن الصعب
 الفرد قدرات وǽطور ينمي الذȑ هو المعرفة مجتمع في الفعال التعلǽم نظام إن

 ومصادر طرȘȄ عن والاستقصاء الǼحث نحو ودفعهم المتعلمين لدȐ العارفة الذاتǽة
 عملǽات ومضمون  شȞل تغيير على ستعمل المعلومات تكنولوجǽا إن، للمعرفة جديدة
 . المعرفة مجتمع إطار في والتعلم التعلǽم

 التعلǽمǽة الخبرات من وثرȄة متنوعة جديدة أنواعاً  ستوفر المعلومات تكنولوجǽا إن
 التخيلǽة Ǽالبيئات علǽه نطلȘ ما خلال من أفضل وتعلمهم المتعلمين تعلǽم عملǽة تجعل

 ،وجودة Ȟفاءة وأعلى تشوǽقاً  أكثر التعلǽمǽة العملǽة يجعل ما وهو ،الافتراضي الواقع أو
 المعلم إلى الحاجة تدعو مما ،النمطǽة عن Ǽعداً  وأكثر إبداعاً  أكثر المعلمين عمل وȄجعل
 العمل غناءإ  في المعلومات تكنولوجǽا من للإفادة المهارة ǽمتلك الذȑ الفعال المبدع

 سلم علي الخلقي الضمير المتعلمين لدȐ ينمي أن المعلم من يتطلب ما وهو ،التعلǽمي
 بدائل  لهم تتاح عندما الصحǽح الاختǼار على ǽساعدهم Ǽما والقǽم المǼادȏ من واضح
 . للاختǼار متعددة مختلفة

 والتعلǽم Ǽالترǽȃة المعنǽة الدولǽة اللجنة "تبنتها التي الدعوة محور ǽمثل ذلك Ȟل إن
 1996 عام في تقرȄرها وقدمت اليونسȞو منظمة شȞلتها التي " والعشرȄن الحادȑ للقرن 
 حددت حيث  Learning The Treasure Within المȞنون  الكنز ذلك التعلم Ǽاسم
  : وهي المستقبل لتعلǽم الأساسǽة الدعائم تمثل أن ǽمȞن للتعلم مǼادȏ أرȃع

 . للمعرفة التعلم •
 . للعمل التعلم •
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 . الآخرȄن مع للعǽش التعلم •
 . لنȞون  التعلم •

 ملامحها من Ǽعضاً  أوردنا التي الثالثة الألفǽة في والتعلم التعلǽم ةئبي ضوء في
 جديد نوع من أداء ǽمارس أن المعلم على تفرض والتي، المختلفة وتداعǽاتها بتحدǽاتها

 المتسارعة التغيرات طبǽعة مع ماً ؤ تلا أكثر Ȟǽون  حتى، التقليدȑ لدوره ومغاير متغير
 . المعرفة مجتمع ظل في تتشȞل بدأت التي

 النوعǽة تقدǽم والعشرȄن الواحد القرن  معلم من مطلوǼاً  أصǼح لذلك واستجاǼة
 المتعلمين اكتساب شأنها من والتي المعرفة مجتمع يرفضها التي الجديدة التعلǽمǽة
 ǽعلمهم أن علǽه ،المجتمع هذا تحدǽات مع الفعال التعامل على تعنيهم التي المهارات

 وأساليب المشȞلات وحل التفȞير في العلمǽة الطرȄقة خطوات على فيدرȃهم التعلم ǽȞفǽة
 وطرق  ،والمتنوعة المتعددة الأولǽة مصادرها من والمعارف المعلومات إلى الوصول
 واختǼار العلمǽة الفروض اشتقاق في واستخدامها وأنسبها أحسنها واختǽار ،بينها المفاضلة
 على تدرȃهم أن يجب Ȟما، المتعلمون  أثارها التي الأسئلة عن الإجاǼة سبيل في صحتها

 مهارات وȞǽسبهم ،نظرهم وجهة وعرض الموضوعي والحوار العلمǽة المناقشة فنون 
 منه والإفادة الذاتي التقوǽم مهارات على يدرȃهم وأن ،رأǽه من والإفادة خرللآ الإنصات

 ،الذات على Ǽالاعتماد تعلمهم توجǽه وفي التعلǽمǽة وأهدافهم حاجاتهم تحديد في
 الذȑ المعلوم من انطلاقاً  المجهول وارتǽاد ،المحسوǼة العلمǽة المغامرة على وتشجǽعهم

 . قبل من تعلǽمه وفره
 متعددة Ǽأدوار Ǽالقǽام مطالب والعشرȄن الواحد القرن  معلم فإن تقدم  مما وانطلاقاً 

 -: أبرزها لعل
 . مهاراته على ومدرب للتفȞير Ȟمعلم دوره •
 . التعلم لخبرات ومنظم للتعلǽم ȞمخطȌ دوره •
 . التعلم وعملǽة التعلǽم لبيئة Ȟمدير دوره •
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 . ترȃوǼȞ  ȑاحث دوره •
 . التعلم على للمتعلمين Ȟمحفز دوره •
 . الترǽȃة تقنǽات عالم في فني Ȟتكنولوجي دوره •
 . تعلǽمǽة برامج وȞمصمم دراسǽة مقررات Ȟمؤلف دوره •
 الكǼار عالم في الصغار المتعلمين إدماج على ǽعمل اجتماعي Ȟمرشد دوره •

 . ومواجهته التغير مع التكيف على ومساعدتهم
 على ومساعدتهم الكǼار عالم في الصغار المتعلمين لإنجازات Ȟمقوم دوره •
 . ومواجهته التغير مع التكيف

 . التعلǽمǽة المتعلمين لإنجازات Ȟمقوم دوره •
 . الآلي الحاسب لبرامج معلومات Ȟجامع دوره •
  فǽه الاجتماعǽة الحǽاة وترفǽه المجتمع إصلاح على ǽعمل اجتماعي Ȟرائد دوره •
 . الثقافي الغزو ومواجهة المجتمع ثقافǽة ترقǽة على ǽعمل Ȟمثقف دوره •
 . وجسداً  وروحاً  عقلاً  المتعلمين تنمǽة على ǽعمل Ȟمرب دوره •
 . المفتوح التعلǽم إلى المغلȘ النمطي التعلǽم تحوȄل في دوره •
 فرد لكل التعلǽم إلى الجماعي والتعلǽم للجمǽع تعلǽم من التعلǽم تحوȄل في دوره •

 . المفرد والتعلم
 العملǽة في ودمجها المعاصرة التعلǽم تكنولوجǽا من الاستفادة في دوره •
  .التعلǽمǽة

 الموضوعات من الثالثة الألفǽة معلم إعداد موضوع أصǼح تقدم ما Ȟل ضوء في
 ،السواء على والنامي المتقدم العالم في التعلǽمǽة الأنظمة Ȟل بها تهتم التي الأساسǽة

 المحرك ǼاعتǼاره والتعلǽمǽة الترȃوǽة العملǽة في المعلم ǽحتلها التي الكبيرة للمȞانة وذلك
 المطلوǼة Ǽالأدوار للقǽام وتدرǼȄه إعداده وأن ( سلفاً  ذȞر Ȟما ) العناصر لǼقǽة  الأساسي

 في( الشروȋ من  مجموعة ) معنǽة وقدرات إمȞانǽات توافر يتطلب الثالثة الألفǽة في منه
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 الإنسانǽة الشخصǽة جوانب لكل شاملة عملǽة ولأن ،المهنة هذه لامتهان المتقدم الفرد
 . الأخرȐ  الجوانب دون  فقȌ واحد جانب على مقتصرة عملǽة ولǽست

 مجموعة على ǽقوم أن يجب صحǽح ǼشȞل والعشرȄن الواحد القرن  معلم إعداد إن
 -: وهي الهامة الأسس من

 . الثقافي الإعداد •
 . الأكادǽمي الإعداد •
 . والترȃوȑ  المهني الإعداد •
 التخرج Ǽعد Ǽمزاولته له السماح قبل التدرȄس على العملي الميداني التدرȄب •

 . العملǽة Ǽالترǽȃة نسمǽه ما وهو رسمǽاً 
 : الإعداد لبرنامج الزمنǻة المدة

 أخرȐ  إلى دولة من الترǽȃة Ȟلǽات في المعلم إعداد لبرنامج الزمنǽة المدة تختلف
 ،سنوات أرȃع العالم دول معظم في الدراسة مدة أن إلا ؛سنوات 7 – 3 بين تتراوح حيث

 دراسة أشارت فقد ،سنوات خمس لتصǼح الإعداد سنوات لتمديد متنامǽاً  اتجاه وهناك
 في المعلم لإعداد مؤسسة ( 300 ) من أكثر أن إلى ( 2002 , 27 الكندرȑ  جاسم(

 نوعǽة إعداد بهدف ( سنوات الخمس ) نظام اعتمدت قد الأمرǽȞȄة المتحدة الولاǽات
 : يلي ما النظام هذا نتائج وȞان ،جديد تكنولوجي معلوماتي لعصر المعلمين من جديدة

 . الخرȄجين من متميزة نوعǽة تخرج سنوات خمس لمدة الموسعة البرامج أن •
 التعلǽم مهنة في المعلم الطالب Ȟفاءة من يزȄد الموسعة البرامج خرȄجي أن •

 . الإعداد في التقليدǽة النظم بخرȄجي مقارنة
 مهنة في المعلم الطالب Ȟفاءة من يزȄد الموسعة البرامج في الإعداد نظام أن •

 . الأعداد في التقليدǽة  النظم بخرȄجي التعلǽم
 زملائهم من مهنةال في للاستمرار قابلǽة أعلى الإعداد في الموسعة خرȄجي أن •
 . التقليدǽة البرامج خرȄجي
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 Ǽه ǽȐحتد مثالاً  أصǼحت المتقدمة الدول في الأعداد في الموسعة البرامج أن •
 وهذا ومهنǽاُ  أكادǽمǽاً  المستوȐ  رفǽعي معلمين تخرج لكونها وذلك العالم دول Ǽعض في

 -: Ȟالآتي المعلم لإعداد المقررة للخطة النسبǽة تكون  أن يتطلب
 . التخصصǽة للمقررات %70 نسǼة تخصص •
 . الترȃوǽة للمقررات %20 نسǼة تخصص •
 ). ( 2005 – الأحمد خالد( . الثقافǽة العامة للمواد %10 نسǼة تخصص •

 ترȃوȑ  إشراف تحت للتدرȄس الفعلǽة للممارسة دراسǽة سنة تخصصأن  على
 . المدارس داخل يفعلللعمل ال المعلم الطالب يجاز وǼعدها ،علمي

 لمعلم اللازمة والاعتǼارات الشروȞ ȋافة فيها تتوفر يجب الإعداد مرحلة إن
 التعلǽم Ǽعملǽة ǽقوم الذȑ الفعال المعلم دور حيث من أوردناها أن سبȘ التي الثالثة الألفǽة
 المهارات من ǽمتلك جيداً  وتخصصǽاً  ترȃوǽاً  إعداداً  أعد الذȑ الكفء المعلم الجديدة
 والتقنǽات الوسائل استخدام وخاصة Ǽفاعلǽة التعلǽم مهنة لممارسة تؤهله التي اتءوالكفا

 . التعلǽمǽة العملǽة أهداف تحقيȘ في وتوظǽفها التدرȄسǽة
 أن المعلم إعداد Ȟلǽات من تتطلب الثالثة الألفǽة في المعرفة مجتمع حضارة إن

 في الرئǽسǽة التخصصات حدود وراء Ǽما والإحاطة الشامل التفȞير على القادر المعلم تعد
 الدراسات نحو والاتجاه والاختصاصات العلوم وتقارب " المعرفة وحدة "نحو الاتجاه ضوء

 ،مغايرة أدوار بتأدǽة القǽام على قادر معلم إعداد ضرورة ǽفرض مما التخصصات متعددة
 .جديد نوع من وممارسات Ǽأداء وȄلزمه
  -: الثالثة الألفǻة معلم تدرȂب

 في التدرȄبǽة الاحتǽاجات من وȄنطلȘ المستجدات لمواكǼة للمعلم ضرورȑ  التدرȄب
 : منها أنواع وللتدرȄب ،المخططة المنشودة الأهداف ضوء

 : التكميلي التدرȂب •
   الإعداد مؤسسات في التخرج قبل المعلم إعداد مراحله في القصور جوانب وǽغطي       
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 . المسلكي الجانب في القصور هذا Ȟǽون  وقد
 : العلاجي التدرȂب •

 المعلم في تتوفر أن يجب التي اتءالكفا إحدȐ في ضعف أو نقص أȑ وǽعالج
 . الحǽاة للقرن  الفعال

 : التجديدȏ التدرȂب •
 والتغيرات الترȃوǽة والنظرȄات المتسارعة والتكنولوجǽة العلمǽة المستجدات وǽغطي

  . الحǽاة أنماȋ في
 -: المعلم من المطلوǺة الجديدة والمهام للأعمال التدرȂب •

 والمهارات المعارف من لمزȄد يخضع التدرȄس مهنة لممارسة المعلم اعتماد عند
 . المهنǽة نحو الإيجابǽة الاتجاهات من مزȄداً  واكتساǼه

 نشاȋ هو والتعلǽمǽة الترȃوǽة لمهامه المعلم تأدǽة أثناء التدرȄب Ǽأن القول وǽمȞن
 يتم والتي )الواقعǽة( الفعلǽة المتدرȃين المعلمين حاجات من ينبثȘ ومخطȌ هادف

 في اتهمءوȞفا ومهارتهم وإمȞانǽاتهم للمعلمين الفعال الداء متطلǼات ضوء في تحديدها
 ووجدانǽاً  معرفǽاً  المتدرȃين تنمǽة إلى التدرȄب وȄهدف ،التعلǽمǽة للعملǽة الفعلǽة الممارسة

 تحقيȘ على وǽساعد ،وǼالآخرȄن Ǽالنفس والثقة، والمساعدة التعاون  روح تسوده جو في
 الحاجات لإشǼاع والفردȑ الجماعي بالأسلو   Ǽاستخدام للمعلمين والذاتي المهني النمو

 . وافر ǼشȞل للمتدرȃين والفردǽة المشترȞة التدرȄبǽة
 الخدمة قبل الإعداد: على تعتمد )ترǽȃة( المعلم تكون  مرتكزات أهم من إن
 استمراراً  الخدمة أثناء والتدرȄب الطرȘȄ بداǽة الخدمة قبل فالإعداد ،الخدمة أثناء والتدرȄب

 المؤسسة Ȟفاءة وزȄادة ،مهنǽاً  تنميته أجل من للمعلم المستدامة المهنǽة الترǽȃة لعملǽة
 أمȞننا Ȟما المطلوب الوجه على المعلم تدرȄب عملǽة Ȟانت وȞلما، ومخرجاتها الترȃوǽة
Șة للمنظومة المثلى الكفاءة تحقيǽمǽاتها ووضع التعلȄموضع نظر Șالتطبي Șالأداء لتحقي 

 الخدمة أثناء التدرȄب أهمǽة وتزداد، للمجتمع الرخاءو  النمو تحقيȘ إلى وصولاً  الأفضل
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 الاستجاǼة سرعة التعلǽمي النظام على الألفǽة Ǽه تǼشر التي المعرفة مجتمع في خاصة
 في الجديدة والتعلم التعلǽم بيئة تشȞيلَ  بدأت التي الصورة مشاهدة في المتوقعة للتغيرات
   . الخدمة أثناء التدرȄب مبررات   2005 )الأحمد(  وȄجمل. المعرفة مجتمع

 . وتنوعها المعرفة نظم في التنامي •
 . الترȃوǽة المناهج تطور •
 . الǼشرȄة للمجتمعات التنموǽة الخطȌ وتسارع تجدد •
 . تدرȄسها واستراتيجǽات العلوم تطور •
 . الاتصال ووسائل للتكنولوجǽا السرȄع التطور •
 . المتسارعة للتغيرات ومواكبها الإعداد برامج في النقص سد •
 مطالب في المتسارعة للتغيرات واستجاǼة وتبدلها الترȃوǽة النظرȄات تطور •

 . الحǽاة
 . اتهءوȞفا مهارته وزȄادة المعلم أداء تحسين •
 . المتجددة Ǽأدواره القǽام من المعلم تمȞن •
 . عمله مجال أو تخصصه لتغير المعلم أمام جديدة أبواب فتح •
 . الوظǽفي والترقي المهني للنمو المعلم أمام جديدة أبواب فتح •

 مفهوم من التحول ضرورة إلى نشير الǼحثǽة الورقة هذه في أوردناه لما واستكمالاً 
 عن ولةؤ المس والجهات ،المستدامة التنمǽة مفهوم إلى محدود Ȟإطار الخدمة أثناء التدرȄب
Șة أهداف تحقيǽجهة من المستدامة التنم  Ȑوحتى . أخر Șة برامج تحقǽة التنمǽالمهن 

 خلال من المستمر تدرȄب نحو المعلمين دافعǽة تحسين يجب أهدافها للمعلمين المستمرة
 المهنǽة والتنمǽة ،والمدرȃين البرامج محتوȐ  وتطوȄر وتحديث ،الǼعدǽة المتنوعة الحوافز
 للبرامج التدرȄبي والمحتوȐ  ،والمدرȃين البرامج اختǽار وحسن تنفيذها أساليب وتطوȄر

 في الحديثة التكونولوجǽة Ǽالتقنǽات والاستعانة للبرنامج التدرȄبي والمحتوȐ  ،والمدرȃين
  . تنفذها
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 نؤȞد " وتدرǼȄه إعداده " الثالثة الألفǽة معلم حول والتصورات الآراء هذه ختام وفي
 أنعلǽه  Ǽه مفعولاً  ولǽس فاعلاً  الدولǽة المنافسة حلǼة في الدخول يرȄد مجتمع أǼ ȑأن

 الموارد هذه تنمǽة على وǽعمل ،الǼشرȄة موارده لبناء الإمȞانات Ȟافة وȄوفر جهد Ȟل يبذل
 وتلك ،الرȄادة صاحǼة المجتمعات قبل من اهتمام من نلاحظه ما وهذا ،ومسلكǽاً  علمǽاً 
 الضخم الاستثمار إلى Ǽالاتجاه المستقبل عالم في لها لائقاً  مȞاناً  احتلال إلى سعىن التي
 الأساسǽة والدعامة الرئǽس المȞون  ذلك ǼاعتǼار الǼشرȄة التنمǽة وفي ،والتدرȄب التعلǽم في

 وȄتم تكتسب والمعلومات " المعرفة اقتصاد " وهم والعشرȄن الحادȑ القرن  في الاقتصادǽة
 واسترجاعها وتخزȄنها وتوظǽفها ومعالجتها إنتاجها طرق  وعلى عليها والتدرȄب تعلمها

 Ǽأنه إلǽه ينظر أصǼح التعلǽم أن من أكدناه وأن سبȘ ما أهمǽة  يؤȞد وهذا ،وتداولها
 في  التعلǽم نإ :نقول إجمالا ،والǼعيد القرȄب المستقبل وفي اليوم الأساسǽة الإنتاج وسيلة
 مجتمع لصناعة الأساسǽة الرȞيزة ǽمثل المتجددة والتقنǽة المعلومات عصر حضارة ظل

 ،الخدمة قبل وإعداده اختǽاره حسنأُ  Ǽمعلم إلا يتحقȘ لا هذاو  ،وإنتاجا استعمالاً  المعرفة
 العلمي التقدم توظيف خلال من، مستدǽم مهنǽة تنمǽة وتنميته ،أثناءها وتدرǼȄه

 . وتدرǼȄه المعلم إعداد مراحل جمǽع في والتكنولوجي
  

 :التوصǻات
 . الخدمة قبل جيداً  وثقافǽاً  ومهنǽاً  علمǽاً  إعداداً  والعشرȄن الواحد القرن  معلم إعداد •
 . وشامل مستمر وǼشȞل الخدمة أثناء التدرȄب برامج في التوسع •
 معايير ضوء وفي المعاصرة العلمǽة الاتجاهات المعلم إعداد برامج في تتوفر أن •

 . الشاملة الجودة
 .ومستمرة شاملة تكون  وأن للمعلم الذاتǽة المهنǽة ǽةللتنم ومتنوعة شاملة برامج توفير •
 . وتدرǼȄه المعلم إعداد في الثالثة الألفǽة تطرحها التي متطورة تدرȄسǽة تقنǽات توظيف •
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 الحوافز من Ǽمجموعة ورȃطها للمعلمين الذاتǽة المهنǽة للتنمǽة متنوعة برامج توفير •
 من وغيرها الترقǽات سلم في المعلمين لانخراȋ ضرورȄة وجعلها والوظǽفǽة المادǽة
 . بها للالتحاق المتعلمين للأفراد جاذǼة هنةم التعلǽم مهنة من تجعل والتي ،الحوافز
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 . Ǽ ( 1989 )غداد ،الجاحȎ مطǼعة ،القلواني الله عبد عǼاس نورȑ  :ترجمة ،والاتجاهات
 ،عمان " والأمل الكارثة " والعشرȄن الحادȑ القرن  في العرǽȃة الأمة تعلǽم ،إبراهǽم سعد •
 . م 1991 ،العرǽȃة الطفولة لتقدم الكوȄتǽة الجمعǽة 
 ،المتحدة العرǽȃة الإمارات ،التدرȄب إلى الإعداد من المعلمين تكوȄن ،الأحمد خالد •

  م .2005 ،الجامعي الكتاب دار
 دار، للمعلم المهني والتطوȄر التدرȄس أساسǽات ،السلام عبد مصطفى السلام عبد •

 . م 2006 ،الإسȞندرȄة، الجديدة الجامعة
 ،الوراق مؤسسة، ȋ1، للمعلمين المهنǽة التنمǽة أساسǽات، دǽابنه ولǽشيل، الفرح وجǽه  •

  م 2006عمان
 م2006 ،القاهرة، العرȃي الفȞر دار، ȋ2، تدرǼȄه، إعداده، Ȟفاǽاته، طعǽمه أحمد رشيد •
. 
• ȑع مشعات هادǽȃة في المعاصرة الاتجاهات، رǽȃم الترǽالمجتمع دار، عمان، والتعل 

 . م 2007العرȃي
 المهنǽة الممارسة جودة معايير إطار في الثالثة الألفǽة معلم، سلǽمان سعد، بدران سبل •

 .م 2009الجديدة الجامعة دار
•  ȑع مشعات ادǽȃمي الله عبد طارق ، رǽالقرن  معلم، الدل ȑن الحادȄإعداده والعشر 
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         
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  أن يراعى فيها ما ǽأتي : ǽشترȋ في الǼحوث العلمǽة المقدمة للنشر 
 أصول الǼحث العلمي وقواعده  . -
 ألا تكون المادة العلمǽة قد سبȘ نشرها أو Ȟانت جزءا من رسالة علمǽة . -
يرفǼ ȘالǼحث المȞتوب Ǽاللغة العرǽȃة Ǽملخص Ǽاللغة الإنجليزȄة ، والǼحث  -

 لغة العرǽȃة .المȞتوب بلغة أجنبǽة مرخصا Ǽال
 يرفǼ ȘالǼحث تزǽȞة لغوǽة وفȘ أنموذج معد  . -
 تعدل الǼحوث المقبولة وتصحح وفȘ ما يراه المحȞمون . -
- Ǽاالتزام ال Ȍالتي وضعتها المجلة من عدد الصفحات ، ونوع الخ ȌǼالضواǼ حث

ها ، والفترات الزمنǽة الممنوحة للعديل ، وما ǽستجد من ضواȌǼ تضعورقمه 
 .  مستقǼلا المجلة

  
  تنبيهات :

 للمجلة الحȘ في تعديل الǼحث أو طلب تعديله أو رفضه . -
 يخضع الǼحث في النشر لأولǽات المجلة وسǽاستها . -
الǼحوث المنشورة تعبر عن وجهة نظر أصحابها ، ولا تعبر عن وجهة نظر  -

 المجلة .
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