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 كتابتاــــاو يــــراد الــــِ   المعلومــــات كتابـــة تبــــدد ثم فيواحــــد م ــــافة الهـــوامش درقــــام بعــــد يــــتر  الهـــوامشو ه. 23
 .واحد بالرقم تبدد هفلاة وهوامش كل

 :كالآتي للم لفنو الشارفي دسماء على ترتب المصادر قائمة. 24
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 م.2991 /هـ 2221 و سنة2 ط الجيلو دار: البجاويو بيروت
 .ل  شاصية هورفي ويرف  واحدفيو هفلاة حدود ه اللاتية ل يرت  ملاصًا الباحث يرف . 23
لــرئيس التلاريــر مباشــرفي دو  وعــة علــى ورق وقــر  مــدم الماتصــرفي مطب اللاتيــة وال ــير البلاــوبرو ترســل. 26

  الآتي. الإلكتروني البريد عبر

iaelfared@elmergib.edu.ly 
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ن هي خطــأ قــد مــدبر مقــدماً و فللــ  الكمــال وحــدب ســبلاان  نأمــل مــن ال ــادفي البلاــابر والقــراء المعــلرفي عــ
 وتعالى.
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 م  ولية ه ذلك. ةالمعلومات ودهالتااو وهدارفي المجلة إ تتلامل دي
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 كلمة ر يس ال حرقيرق

 لي لى لم لخ
 

آلـــ  علـــى و محمـــد  وهـــلى الله علـــى ســـيدنا وعلـــم الإن ـــان مـــا   يعلـــمالـــلي رب العـــالمن  الحمـــد لله

 هلى يوم الدين. بإح انومن تبعام  وودهلااب  

 :أما بعد

مجلــة العلــوم الشــرعية والقانونيــة بعــد حاــد وعنــاء هنـ  لي ــرني دن اقــدم هلــيكم هــلا العــدد مــن مجلـتكم 

ن ال ادفي البلاابر والمراحعن والعاملن على الجمع والتن ـي  والإخـراج لتكـون ممزوحن بالإخلا  والوفاء م

 .مجلتكم على دح ن هورفي ودسى حلة تلي  بالمقام 

 .ون من  للجميع ال و يق والسداد 

 

 



 ا  وووووووووووووووووووا     ال وووووووووووووووووورا  للبيوووووووووووووووووو  ال وووووووووووووووووورعية الضوووووووووووووووووووا  
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 المنازعات فض لمجلس القانوني النظام

 ( FIDC) الفيديك عقود في
 تحليلية دراسة

 أغنية المبروك عمران جمال :لدكتورا إعداد

 المساعد التجاري القانون استاذ

طرابلس جامعة ــ القانون بكلية

 

  : مقدمة
 والـــوطني الـــدو  الم ـــتوي علـــى اإســـتثمار مجـــاإت دضـــام مـــن الهندســـية نشـــاءاتالإ  هـــناعة تعـــد

 تأخـلب ومـا حـدا طائلة مالية مبالغ من تتطلب  وما المنشأفي المشاريع بحجم الواعدفي الصناعة هلب تتميز حيث
 ذلـك كـل علـى يترتـب ومـا وتعقيـدالما وتشـابكاا عقودهـا وتنـوع دطرافاـا ولتعدد هرازها لإمكانية الزمن من
 اإتحـاد سـعى فقـد لـلاو سـا المتعلقـة العقديـة المطالبـات  وكثـرفي اطرافاـا بـن المنازعـات مـن العديـد نشوب من

 مـــن الأو  لللاـــروف اختصـــار وهـــو- الفيـــديك باســـم اختصـــارا والمعـــروف اإستشـــارين للماندســـن الـــدو 
 هــــناعة لتنهــــيم عقديــــة اذجنمــــ بوضــــع -( Federation international Des Ingenious conseils) كلمــــة

 بالتشــييد المتعلقــة والفنيــة القانونيــة العمليــات مــن العديــد تــنهم والــ  الفيــديك بعقــود عرفــت والبنــاء التشــييد
 اإحنبيـة الشركات مع علاقتاا ه عامة هي ات دو عامة م س ات دو دوإً  دطرافاا يكون ما وغالباو والبناء
 بــل المطـارات وهقامـة الحديديـة وال ــكك الج ـور مشـروعات بنـاء مثــل الهندسـية الإنشـاءات مجـال ه العاملـة

 . المشروعات هلب لإقامة المرافقة التكنولوحيا نقل اتفاقات ح  تشمل هنها
 البناء مجال ه الم تثمرين ي رق ما دن هإ الفيديك نهام حقق  اللي الكبير النجاح من الرغم وعلى

 المشـــروعات هــلب مثـــل ه عــادفي تنشـــأ الــ  والمعقــدفي والمتداخلـــة بــيرفيالك المنازعـــات حــل كيفيـــة هــو والتشــييد
 مــن الأعمــال دربــاب بــن المنازعــات هــلب مــن العديــد دفــرز قــد العملــي الواقــع هن حيــثو العملاقــة الإنشــائية

 هـــلب مثـــل ه الوقـــت لأهميـــة نهـــراً  غالبـــا عقـــدي منشـــ ها يكـــون والـــ  دخـــرى حاـــة مـــن المقـــاول وبـــن حاـــة
 حــدفي مــن فــاقم ممــا العملاقــة المشــاريع هــلب تنفــل احنبيــة عناهــر ولوحــود تنفيــلها آليــات نــوعولت اإنشــاءات

 .النزاعات
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 فًـعًالــة طــرق اســتادام يــتم دن إزمــاً  كــان المنازعــات هــلب مــن والحــد الماــاوف هــلب لكــل ودرءاً  لــلا
 التلاكـــيم قضـــاء دو العـــادي القضــاء تعقيـــدات عـــن بعيــداً  الفيـــديك عقـــود هطــار ه الخلافـــات لحـــل ومقبولــة
 تطـور بعـد الوحـود هلى ظاـر هنـا ومنو للجميع معلوم هو كما كثيراً  وماإ وحاداً  وقتاً  تأخل وال  التجاري
 لعام الفيديك عقد نموذج  من( 51) المادفي دحكام  نهمت اللي -المنازعات فر مجلس-  ومتتابع م تمر
 حـــل ه والأســـرع الأرـــح الوســـيلة باعتبـــارب ليـــاً ودو  محليـــاً  الفيـــديك عقـــود كافـــة ه حاليـــاً  بـــ  المعمـــول 0333

 . الفيديك هشكاإت
 تواحـ  الـ  الإشـكاليات دهـم المعم  والتلاليل بالدراسة تتناول كونها ه الدراسة هلب دهمية وتكمن

 نفـــوس ه الطمأنينـــة وهرســـاءو للغايـــة المعقـــدفي منازعالمـــا فـــر كيفيـــة وهـــي دإ الهندســـية الإنشـــاءات هـــناعة
 فـــر مجلـــس خـــلال مـــن احتواؤهـــا يـــتم ســـوف م ـــتقبلية دو حاليـــة نزاعـــات ديـــة بـــأن لفيـــديكا عقـــد دطـــراف

 التنميــة ومشــاريع عمليــات تنفيــل ه المضــي هلى الفيــديك عقــد دطــراف قــدماً  يــدفع الــلي الأمــرو المنازعــات
 .التنمية هلب لمثل والمتعطشة نمواً  والأقل النامية البلدان ه وخصوهاً  الم تدامة
 ونحــن وخصوهــاً  قصــوى بأهميــة يتمتــع هنمــا المنازعــات فــر لمجلــس القــانوني النهــام ســةدرا دن كمــا  
 مـن لأنو دطرافـ  بـن وضـعفا قـوفي اإقتصـادية القـوى فيـ  تختلـف والـلي التنميـة عقـود من عقد عن نتلادبر

 يدالتشــي مجــال ه الجن ــيات المتعــددفي الشــركات مــن مجموعــة هــي هنمــا العملاقــة المشــروعات هــلب مثــل ين فــلل 
 تخفـى إ الـ  واإقتصـادية ال ياسـية والقـوفي التقـدم مـن عاليـة درحـة علـى مختلفة دول هلى تنتمي وال  والبناء
 الطـرف تعـد والـ  نمـوا الأقـل دو الناميـة الـدول هحـدى الفيـديك عقـد ه الثـاني الطـرف يمثـل بينمـا دحد على

 عقـد طـره بـن واإلتزامـات الحقـوق وتـوازن عدالـة مـدى هلى الأذهـان ينبـ  بمـا الفيـديك معادلـة ه الأضـعف
 عقـــود منازعــات لفــر القــانوني النهــام لإيضــاح الموضــوع هــلا اختيــار هلى هــراحة دعانــا مــا وهــو الفيــديك
 ســير تعـترت الـ  الإشـكاليات كافــة حـل ي ـتادف والـلي المنازعـات فــر مجلـس خـلال مـن دي الفيـديك

 مـن الدولـة الفيـديك طـره بـن واإلتزامـات الحقـوق ه ديالعقـ التـوازن مـن دساس على التنموية المشروعات
 . اخرى حاة من الأحنبي والم تثمر حاة

 الحلــول هيجــاد ســنلااول فإننــا العلمــي الجاــد هــلا خــلال ومــن فإننــا دراســتنا هشــكالية قصــو  دمــا
 الت اؤإت طرح خلال من المنازعات فر لمجلس القانوني بالنهام  المتعلقة القانونية الإشكاليات من للعديد
 :الأتية

 ق عمل  آليات وماهي ابتداءً  المنازعات فر بمجلس المقصود ما 

 اإنشـــائية للمنازعـــات  الناحعـــة الحلـــول تقـــدم علـــى قـــادرفي عملـــ  وآليـــة المجلـــس تشـــكيل آليـــة هـــل 
 قوالمتداخلة المعقدفي
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 وهـلق القانونيـة طبيعتاـا هـي ومـاق المنازعـات ت ـوية مجلـس عـن الصـادرفي القرارات الزامية مدى ما 
 عنـ  الصـادرفي القـرارات حدوى لعدم قانونياً  و واقعياً  ت دى القانوني نهام  ه قانونية ثغرات توحد

 ق دهلا محتواها من تفريغاا دو

 الملزمـــة القـــوفي لإطفـــاء عملـــ  آليــة ه للتعـــديل المنازعـــات ت ـــوية لمجلــس القـــانوني النهـــام متـــاج هــل 
 قلقرارات 

 حياديـة مدى وماق الفيديك عقود نزاعات لفر والأرع الأرح الوسيلة الت وية مجلس يعتبر هل 
 ق التشكيل ثلاثي المجلس دعضاء دراء تشتت لإشكالية الحل هو وما المجلس دعضاء واستقلالية

 هيجــاد لإمكانيــة الدراســة هــلب ه المعمــ  وتحليلنــا دراســتنا مــدار للغايــة المامــة الت ــاؤإت هــلب تعــد
 وعلميــاً  مناجيــاً  دســلوبا ذلــك ه متبعــن القانونيــة الإشــكاليات هــلب كافــة لحــل والوافيــة الشــافية اإحابــات

نهمـة القانونيـة النصـو  كافة تحليل على قائما تحليلياً 
ل
 نمـوذج ه الـواردفي قـرارب اتخـاذ وآليـات المجلـس لعمـل الم

 ح ــب  والموازنــة المقارنــة ولــةمحا مــع حاليــاً  ســا المعمــول الناائيــة الصــيغة باعتبــارب 0333 لعــام الفيــديك عقــد
 المانــدس علـى يعتمــد والـلي الحديثــة الأليـة قبــل سـائدا كــان الـلي الفيــديك عقـد نمــوذج مـع الحــال مقتضـي

 لوحاـات ايـدينا بـن الـ  القانونيـة للأحكام العمي  الفام خلال من موضلان وخصماً  حكماً  اإستشاري
 مجلـس لعمـل المقيًمـة الفقاية النهر وحاة بيان مع والحديثة ديمةالق اإليتن كلتا حيال المقارنة الفقاية النهر
 . الم ائل هلب كافة حيال الخاهة نهرنا وحاة وبيان المنازعات فر

 بـ  المعمـولو م0333 لعـام الفيـديك عقـد دحكام نموذج نطاقاا حيث من الدراسة هلب وتشمل هلا
 آراء بيان ه  بالإضافة اإستشارين للماندسن الدو  اإتحاد من المقدمة الناائية الصيغة يمثل واللي حاليا
 .بيان  سب  كما المقارن الفق 

 خــلال مــن الفيــديك منازعــات فــر لمجلــس القــانوني النهــام موضــوع بتنــاول ســنقوم فإننــا تقــدم وممــا
 ه المنازعــات فــر بمجلــس المقصــود مناــا الأول المبلاــث ه نتنــاول مباحــث ثلاثــة هلى الدراســة هــلب تق ــيم
و  قرارتـ  ههـدار وكيفيـة المجلـس عمـل آليـة  لدراسـة سناصصـ  فإننـا الثـاني المبلاـث ودمـا الفيديك عقود هطار
 .المنازعات فر لمجلس والخا  الفقاي  التقييم  الثالث المبلاث ه ونتناول هلا
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 المبحث الأول 

 المقصود بمجلس فض المنازعات

 المقصـود ابتـداءً  نوضـح دن  الفيـديك عقود نازعاتم فر لمجلس القانوني النهام  دراسة منا تتطلب
 ه علي  دلضيفت ال  التعريفات ثم( الأول المطلب) ه وذلك نشأت  بيان خلال من المنازعات فر بمجلس

 ه اإسـاس حجـر يمثـل لأن  كبيرفي بأهمية مهى هنما الم ائل هلب كل ه الحديث هن حيث( الثاني المطلب)
 كبـير بعمـ   نتنـاول مـا  المطروحة الت اؤإت من ديًّ  عن الإحابة يمكننا إ يثح الدراسة هلب هشكاليات

 باعتبــارب المنازعــات فــر بمجلــس المقصــود عــن لللاــديث حقيقيــة دعانــا مــا وهــوو وتعريفــ  المجلــس هــلا وإدفي
 فـــر آليـــة عـــن لللاـــديث( الثالـــث المطلـــب) ه ونتطـــرق هـــلاو المجلـــس لهـــلا القـــانوني النهـــام ه الأولى اللبنـــة

 .  الحديثة الألية قبل فيما سائدفي كانت ال  المنازعات

   لب الأولا

 ا ذور الت ريخية ولس  و ا ن  ع  

 دنـ  حيـث الفيـديك عقـد لنشـأفي التـاريخي التطـور على الضوء هلقاء المطلب هلا خلال من سنلااول
 ســـا المعمـــول الصـــيغة ه  هـــولبالو  الجاـــود هـــلب توحـــت دن ه  لصـــياغت  الجـــادفي المحـــاوإت مـــن بالعديـــد مـــر

 هــو هنمــا  ودوليــاً  محليــا واســع نطــاق علـى المتــداول( FIDC) فيــديك مصــطلح دن هلى الإشــارفي نــود لــلاو حاليـاً 
 ســـــا يقصـــــد والـــــ  (وFederation international Des Ingenious conseils) الفرن ـــــية للكلمـــــة اختصـــــار

 الجـادفي الم ـاهمة خـلال مـن 0309 عام اإتحاد هلا تأسيس ت حيث اإستشارين للماندسن الدو  اإتحاد
 البلجيكيــــة والجمعيــــةو (CICF) اختصــــارا المعروفــــة نياإستشــــار  للماندســــن الفرن ــــية الجمعيــــة مــــن لكــــل  

 اإستشــــارين للماندســــن  ــــريةيال و  والجمعيــــة( CICB) ب اختصــــاراً  المعروفــــة اإستشــــارين للماندســــن
 مجموعـة يضـم مـ تمر دول عقـد هلى الـدعوفي ه ال ـب  قصـب لهم يعود واللي و(ASIC) ب اختصاراً  المعروفة

 ه للفيـديك الثـاني المـ تمر عقـد ثمو م0309 عام ه البلجيكية( حنت) مدينة ه اإستشارين الماندسن من
 كافــة ه اإستشــارين الماندســن كافــة يضــم دو  اتحــاد تشــكيل لمناقشــة وذلــك( بــيرن) مدينــة ه سوي ــرا
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 الــــدو  اإتحـــاد قيــــام عـــن ودســـفر مختلفــــة دول عـــدفي مــــن استشـــارياً  ماندســـاً ( 23) ضــــم  الـــلي العـــا  دول
 (.1)(FIDC) اإستشارين للماندسن

 دمــاو م0393 عــام ه هإ الفيــديك اتحــاد هلى تنضــم   بريطانيــا دن هلى المقــام هــلا ه الإشــارفي وتجــدر
 كمـاو  م 0322 عام ه اإستشارين للماندسن الدو  اإتحاد هلى انضمت فقد الأمريكية المتلادفي الوإيات

 وهـــي اإستشـــارين للماندســـن الـــدو  اإتحـــاد بعضـــوية حهيـــت قـــد العربيـــة الـــدول مـــن مجموعـــة هنـــا  دن
 اول اهــدار ت وقــد هـلاو المغربيــة والمملكــة تـونس وجماوريــة ال ـعودية العربيــة والمملكــة العربيـة مصــر جماوريـة

 يضم  اللي الغلاف لون هلى ن بة اإحمر بالكتاب والم مى 0327 عام ه الفيديك عقود ذجنما من هيغة
 والـ  للفيديك الماتلفة اإهدارات من العديد توالت وثم المدنية الهندسية المقاوإت لعقود منهما حاء وقد

 زيادفي هلى ادى مما القديمة ديكالفي نماذج ه الواردفي القانونية اإحكام من للعديد ومعد لة مطومرفي تأتي كانت
 هــــناعة دوســــاط كافــــة ه بــــ  مرحبــــا و فريــــداً  نهامــــاً  ليكــــون فيــــديك نهــــام اعتمــــاد علــــى واإقبــــال التوعيــــة

 .(2)العالمية الهندسية اإنشاءات
 ه العـا  حـول اإستشـارين الماندسـن كافـة حاـود تجميـع محاولـة هلى ابتـداء فيـديك نهام ويادف

 خــبرالمم لصــقل الجاــود وبــلل لهــم القانونيــة الحمايــة وتــوفير مشــاكلام بمعرفــة معــني موحــد م س ــي تشــكيل
 بماـامام لقيـامام آمنـاً  مناخـاً  وتـوفير والـدو  المحلـي الم ـتوى علـى اإستشارين الماندسن ف ة ودعم العملية

 قـد الأهـدافو  المبـادل هـلب دن هإ تأس ي  عند للفيديك هدفا كان كل  ذلكو وح  دكمل على الإشرافية
 مــوقرل  قانونيــاً  تمثيــلٌ  لهــم يكــون ودن العــا  دول كافــة ه اإستشــارين الماندســن كــل لــدعم وتغــيرمت تطــورت

 واإمتثــال الأفضــل الأداء نحــو اإستشــارية الهندســية الإنشــاءات هــناعة ودعــم والــدو  المحلــي الم ــتوي علــى
 حيــثو م5112 عــام المنعقــد بكــن مــ تمر ه عليــاف اعتمــادب ت مــا وهــو الفيــديك دعضــاء لكافــة شــرف لميثــاق
 ميثـاق لتكـون والـرؤى الأهـداف هلب باعتماد اإستشارين للماندسن الدو  للاتحاد العامة الجمعية قامت

                                           
 ضمن الدولية المقاوإت عقود لصياغة القانونية اإسس الدولية المقاوإت عقودو بداح ابراهيم محمدو انهر التفصيل من لمزيد -1

 والفيــــديك لعقــــود الــــدو  الــــدليلو بعــــدها ومــــا 55 و 5107و 0طو اإردنو عمــــانو الثقافــــة دار(و FIDC) عقــــود معــــايير
 . بعدها وما 01 و 5102و 0طو عمانو خلف داؤود ترجمة(و FIDC) اإستشارين للماندسن الدو  اإتحاد منشورات

و منازعالمــا فــر ووســائل  المدنيــة  الهندســية واعمــال لمقــاوإت الفيــديك عقــود – عبــدالفتاح عصــامو انهــر التفصــيل مــن لمزيـد -2
 للماندسن الدو  اإتحاد  الفيديكو الدين تقي محمدو بعدها وما 05 و 5106و  0طو اإسكندريةو الجديدفي الجامعة دار

و القــاهرفيو الــدو  التجــاري للتلاكــيم اإقليمــي القــاهرفي مركــزو الــدو  التجــاري التلاكــيم مــ تمر هلى مقــدم بحــثو واإستشــارين
 . بعدها وما 05 و 5105
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 حـــل ه وحكمــاء كمشـــرفن ومصــداقية قبـــوإً  دكثــر ويجعلاــم اإستشـــارين الماندســن عمـــل يشــجع شــرف
 .(1)اإستشاري الهندسي العمل هشكاإت

 الإنشائية الهندسة بمجال الدولية المقاوإت عقود كافة على بالإشراف يقوم الفيديك نهام دن كما
 الكاربــاء دعمــال دو الإنشــائية الهندســة دعمــال ســواء والتشــييد البنــاء بصــناعة المتعلقــة العقــود نمــاذج وهعــداد

 هطــار ه المفتــاح ت ــليم عقــود دو دفيبالوحــ المقاي ــة عقــود دو الأو  الدفعــة عقــود كانــت وســواء والميكانيكــا
 وضعوا اللين اإستشارين الماندسن كبار قبل من كبيرفي ومشاركة واهتمام بعناية هعدادها ت نموذحية عقود
 .(2)اإنشائية الهندسية المقاوإت مجال ه والعملية العلمية وتجارسم خبرالمم كافة خلالها من

 وممــا العملاقــة المشــاريع تنفيــل ه والمرونــة التمييــز مــن ةدرحــ علــى الفيــديك عقــود هــيغة حــاءت لــلا
 محتواهــا ه تشــكل لأنهـا ســواء حـد علــى الـدولين المقــاولن دم الأعمـال دربــاب سـواء ســا المتعـاملن ثقــة دعـم

 ذي بـادل كانـت والـ  الرهـينة  القانونيـة الأحكـام مـن ومتوازنـاً  ومتكاملاً  وشاملا موحداً  نهاماً  ومضمونها
 بــل الدوليــة العقــود هــلب تنفيــل علــى الإشــراف ه وحاسمــاً  فاهــلا دوراً  اإستشــاري المانــدس تخــول نمــاه بــدء

 قـديما سـائداً  كـان ما وهو الفيديك عقد اطراف بن تثور ما عادفي كانت ال  الماتلفة النزاعات ه وحكماً 
 مجلـس اقامـة هلى التوهـل ت قـدف 0333 العام  ه الصادرفي الفيديك لعقد الحديثة الصيغة هدور ومع دن  هإ

 هــلا يكــون حيــث اإستشــاري المانــدس  وت ــل  تفــرمد عــن بعيــداً  الفيــديك عقــود منازعــات بت ــوية مخــتص
 . المطروح النزاع قيمة ح ب وذلك ثلاثي تشكيل دو واحد   عضو   من مشكلا المجلس

 بإهـدار نشـأت  منـلل  قـام قـد( FiDC) اإستشارين للماندسن الدو  اإتحاد دن هلى الإشارفي وتجدر
 النمــاذج هــلب سميــت حيــث تنهيمــ  المــراد اإنشــائي المجــال بح ــب وذلــك الفيــديك عقــود نمــاذج مــن العديــد
 عـام منـ  الأخـيرفي الن ـاة هدرت اللي الأحمر الكتاب فمنااو احتولما ال  المغلفات الوان من نابعة بأسماء
 هـدرت الـلي الأخضر والكتاب م0332 عام من  ولىاإ الن اة هدرت اللي البرتقا  والكتابو م0333

 . م0331 عام مناما اإولى الن خ هدرت واللي والأبير الفضي والكتاب 0369 عام عن  الأولى الن اة
 ماهو فمناا تنفيلب المزمع المقاولة عقد لنوع ووفقا الفيديك عقود لنشأفي الزمني للت ل ل وفقاً  وذلك

 والتجايز التركيب ودعمال والكاربائية المكانيكية بالأعمال متعل  هو ما ومنااو والتشييد البناء بعقد متعل 
 علـى يشـرف الـلي اإستشاري والماندس العمل ورب المقاول بن التعاقدية العلاقة ينهم ما ومناا الموقع ه

                                           
 . بعدها وما 09  و ال اب  المرحعو عبدالفتاح عصامو انهر -1

و العربيــة الناضــة دارو الفيــديك لعقــود ةتحليليــ دراســةو والبنــاء التشــييد مجــال ه الهندســية اإستشــارفي عقــدو خليفــة ســعد محمــد -2
 دارو العمل ورب والمقاول الماندس التزامات على واثرها الفيديك عقودو الباجي عصامو 22-27 و 5109و 0طو القاهرفي
 .بعدها وما 59  و 5102 و0طو اإسكندريةو الجديدفي الجامعة
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 المشــروعات دبعقـو  متعلـ  هـو مــا ومناـا المفتـاح وت ـليم والتشــييد التصـميم بعقـد معـنيي  هــو مـا ومناـاو العقـد
 مـن الأنـواع هـلب وذكـر تعـداد مجـرد آثرنـا وقـدو الماليـة قيمتاـا ح ـب دم تنفيـلها مـدفي ح ـب سـواء الصغرى
 ت ـــوية بمجلـــس تتعلـــ  الـــ  دراســـتنا لإشـــكالية اســـتجابة وذلـــك كبـــير تفصـــيل دون الفيـــديك عقـــود نمـــاذج

 فيمـا اإطنـاب او التوسع عدم علينا يفرت ماو م0333 لعام الفيديك عقد لنموذج وفقا الفيديك منازعات
 . الدراسة بموضوع القانوني للإلمام التوط ة سبيل على ذكر فيما هإ سواب

 دواخـــر ه التاريخيـــة حــلورب ترحـــع هنمــا الفيـــديك منازعـــات ت ــوية مجلـــس دن هلى  التنويــ  يجـــب وكمــا
 ببنـــاء الوإيـــات لـــبعر ســـيةالأسا البنيـــة هقامـــة مرحلـــة هو الأمريكيـــة المتلاـــدفي الوإيـــات ه وذلـــك ال ـــتينات
 مجلـــس هقامـــة تطلـــب الـــلى الأمـــرو وال ـــدود الج ـــور وبنـــاء والطـــرق الأنفـــاق وشـــ  والمـــاء الكاربـــاء محطـــات

و العملاق المشروع هلاو الحدودي واشنطن سد هقامة دثناء تنشأ قد ال  المنازعات ه بالنهر معنيي  استشاري
 كولـورادو وإيـة ه ايزنهـاور نفـ  بنـاء دثنـاء النزاعـات احعـةمر  بمجلـس يعـرف ما هنشاء ت إح  تطور وه ثم

 ت ن ــبيا حديثــة فــترفي وه ثمو المشــروع هــلا هقامــة واكبــت الــ  والفنيــة القانونيــة النزاعــات مــن العديــد ب ــبب
ـــاً  فريقـــاً  شـــكلت الـــ و م0339 عـــام ه للتلاكـــيم الأمريكيـــة المنهمـــة هنشـــاء  الماندســـن مـــن نخبـــة مـــن مكون

 لأفضــل وشــاملاً  متكــاملا وتصــوراً  م تفيضــة دراســة هقامــة لغــرت( 22) عــددهم يبلــغ والمحــامن اإستشــارين
 هعداد ت وقد الدولية المقاوإت وعقود الهندسية الإنشاءات منازعات لفر هلياا اللجوء يمكن ال  الوسائل

 المجــال ه صــنالمات مــن( 3111) لقرابــة مناــا ن ــاة درســلت حيــثو م0332 عــام وت ــليماا الدراســة هــلب
 الهندسـية النزاعـات لفر الوطنية اللجنة ودعضاء للتلاكيم الأمريكية المنهمة دعضاء وهلى والهندسي القانوني
و م0332 عام نوفمبر وهو الدراسة هلب حدوى ه ومقترحالمم ملاحهالمم وهبداء الدراسة هلب تقييم سدف
 اعتماد وت الدولية المقاوإت عقود ه المنازعات رف آلية على اللازمة والتعديلات الملاحهات كافة وردت
 هــلب إقــت وقــد هلياــا المشــار التعــديلات اســتكمال بعــد للتلاكــيم الأمريكيــة المنهمــة قبــل مــن التقريــر هــلا
 لمجلـس الأولى النـوافي لتمثـل بتبنياـا الفيـديك قام والبناء التشييد مقاوإت مجال ه والقبول اإستلا ان الآلية
 ت ــليم وعقــد والتشــييد التصــميم عقــود نزاعــات حــل ه اعتمــدت حيــث الفيــديك نهــام ه تالمنازعــا فــر

 النموذحيــة عقــودب ضــمن والتعمــير للبنــاء الــدو  البنــك مــن اعتمادهــا وت الآليــة هــلب انتشــار ســاد ثم المفتــاح
 (.1)المطروح النزاع لقيمة وفقا  الأعضاء عدد محدداً  0332 يناير ه الصادرفي للعطاءات

                                           
و 5عو القـانوني المانـد مجلـة ه منشـور بحـثو الفيـديك عقـود ه المنازعات فر مجلسو عارف ربحيو انهر التفصيل من لمزيد -1

 رســالةو اإحمــر الفيــديك عقــد ه المنازعــات فــر لمجلــس القــانوني التنهــيم كفايــة مــدىو عبــدالله اشــقر ماــاو 551 و 5109
 .بعدها وما 51 و5102و الأوس  شرقال حامعةو ماح تير
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  لب الث  عا 

 ةعريف مجلس  و ا ن  ع  

 حانـب حـاول حيـث الفيـديك عقـود ه المنازعـات ت ـوية لمجلـس تعريـف لإيجـاد بلـللت حاـود هنا 
يـــز الفريــد النهـــام لهــلا مانعـــاً  حامعــاً  تعريفـــا هيجــاد القـــانوني الفقــ  مـــن واســع  المنازعـــات فــر انهمـــة مــن والممم

 قبل من بل الدولية المقاوإت عقود دطراف كافة قبل من وتبنياا ةالآلي لهلب الواسع اإنتشار بعد وخصوهاً 
 هــلب اعتمــاد هلى بالإضــافة هــلاو الدوليــة الهندســية الإنشــاءات بعقــود المعنيــة الدوليــة الم س ــات مــن العديــد
 غــني إ الآليــة هــلب باتــت حيــث ســواء حــد علــى والنــامي منــ  المتقــدم العــا  دول مــن العديــد قبــل مــن الآليــة
 ددافي: "بأن  المنازعات ت وية مجلس تعريف ت فقد للاو اإنتشار واسعة الفيديك عقود هشكاليات لحل عناا
 مــن المشــروع تعقيــد ح ــب اكثــر دو دشــاا  ثلاثــة دو واحــداً  شاصــاً  همــا يضــم الموقــع ه المنازعــات لفــر
 . (1)"العقد رهط قبل من اختبارهم يتم اللين والكفاءفي اإختصا  ذوي من وحيادين م تقلن دناس

 والمــزو دين والم ــتقل ن المتلايــزين غــير الخــبرفي ذوي مــن الم تشــارين مــن هي ــة: "بأنــ  تعريفــ  ت كمــا  
 الزيــارات خــلال مــن بالمشــروع العمــل وتقــدم تطــور علــى والمطلًعــن والمواهــفات والماططــات العقــد بوثــائ 
 (.2)"العقد تنفيل ه البداية قبل والمعينن للموقع الدورية الميدانية

 العقـد طـره قبـل مـن اختيـارهم ت المحايـدين الم ـتقلن الخـبراء مـن مجموعة: "بأن  آخر عرف  وقد هلا
 (.3)"نشوؤها لحهة المنازعات وحل المنشأفي ه العمل سير على باستمرار ليطلعوا

 لنزاهـةا فـيام تتـوافر المحايـدين اإشـاا  مـن مجموعة دو شاص من تتكون هي ة: "بأن  علر ف كما
 المقاولــة عقــد دطــراف بــن ينشــأ الــلي النــزاع موضــوع ه والقانونيــة الفنيــة والكفــاءفي والموضــوعية واإســتقلالية

 .(4)"علي  احدهما دو الطرفان يعترت ما  ملزم بقرار معقولة مدفي خلال في  للبت النزاع هلا احالة ويتم
 هطار ه المنازعات ت وية مجلس على دضفيت ال  التعايفات مجموعة خلال من للباحث يتضح

 هي ــة يمثـل هنمـا المجلــس كـون علـى ركـزت هنهــا حيـث واحـد معــن مـن تناـل هنمـا مجملاــا ه بأنهـا فيـديك نهـام

                                           
   . 7 و  5109و 0عو القانوني الماندس مجلةو  النموذحي الفيديك عقدو المنازعات فر مجلسو فتلاة سعيد محمد -1

و الريــاتو اإمنيــة للعلــوم العربيــة نــايف حامعــةو ماح ــتير رســالةو  الهندســية المنازعــات ه التلاكــيمو  ال ــالي عبــدالعزيز زيــد -2
 .72 و 5102

 حامعــةو ماح ــتير رســالةو الأحمــر الفيــديك عقـد ه المنازعــات فــر لمجلــس القــانوني التنهـيم كفايــة مــدىو عبــدالله اشــقر ماـا -3
 . 51 و  م5105و الأوس  الشرق

 .550 و ال اب  المرحعو عارف ربحي -4
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 هـو المقصـود دن دي  الـدو  المقاولـة عقد تنفيل عند تنشأ ال  والإشكاإت المنازعات ه الفصل ه مختصة
 دخـرى حاـة مـن العمـل ورب حاـة مـن المقـاول الفيـديك عقـد طـره بـن الناشب للالاف ناحع حل هيجاد
 الأطــراف بــن الصــدع لــردب وذلــك مراحلــ  مــن مرحلــة ديــة وه والتشــييد البنــاء عقــد تفاهــيل مــن ديــا بشــان

 والخـبرفي الكفـاءفي فـيام تتـوافر ممـن اشـاا  ثلاثـة دو واحد شاص من المجلس هلا يتكون حيث المتااهمة
  المشروع داخل الميدانية بالجوإت قيامام بعدو القائم الإشكال لجوهر العمي  فاموال والموضوعية والمصداقية
 مــن هــراحة يفاــم مــا وهــوو ابتـداءاً  المتااهــمة الأطــراف قبــل مــن اختيـارهم ويــتم النــزاع دهــل علــى للوقـوف

 قـد الفقايـة اتالتعريفـ هـلب دن هإ هجمـاإً  ي يـدها الباحـث كـان وهن والـ  الفق  دوردها ال  التعريفات جملة
 الهي ة دن حيث المنازعات ت وية مجلس سا يت  م ال  الجوهرية  الم ائل من العديد هجمال عن قاهرفي حاءت

 المحاســـبي المجـــال ه مختصـــن خـــبراء تضـــم دن يجـــب -الباحيييث نظيييا وجَييية مييين- النـــزاع نهـــر ه الماتصـــة
 النــزاع قيمــة ضــوء ه يتلاــدد دن يجــب لــسالمج دعضــاء عــدد دن كمــاو  القــانوني المجــال هلى بالإضــافة والهندســي
 مــن لأنلأ فرديــاً  العــدد يكــون دن دي ثلاثــة دو واحــدا المجلــس دعضــاء  عــدد يكــون دن يشــترط كمــاو  المطــروح

 بـــثلابر هـــو عمـــلا بـــ  الجـــاري والواقـــعو اكثـــر دو اشـــاا  ثلاثـــة القـــول هلى ذهـــب مـــن ال ـــابقة التعريفـــات
 فـر مجلـس هلى النزاع هحالة دن كماو  القرار ههدار يلعرقل مما الجوزية الأهوات لت اوي منعاً  فق  دشاا 
 . آنفاً  هلياا المشار التعريفات هلب ه ذلك هلى الإشارفي ي توحب مما خطياً  يكون دن يجب المنازعات

 عقـد نمـوذج احكـام بموحب مختصة هي ة: "بأنه المنازعات تسوية مجل  يعُاف الباحث فْن لذا
 المقـاول بـن والناش ة الفيديك عقد بتنفيل المتعلقة المنازعات كافة بنهر النزاع نش  فترفي ب  المعمول الفيديك

 ثلاثـة دو واحـد شـاص مـن الهندسـي والمحاسـبي والفـني القـانوني المجـال ه متاصـص من وتكون العمل ورب
 اختيارهم ويتم للنزاع نهرهم ه والنزاهة واإستقلالية بالحيادية يتميزون المطروح النزاع قيمة بح ب اشاا 

 فى احتاــدنا قــد نكــون وبــللك"و الفيــديك عقــد تنفيــل ه البــدء قبــل خطيــة بموافقــة النــزاع اطــراف قبــل مــن
 لهــلا مانعــاً  حامعــاً  تفصـيلاً  لإيجــاد من ــا محاولـة ه المنازعــات فــر مجلـس ســا يتميــز الـ  ال ــمات كافــة هجمـال
 . المنازعات فر دنهمة من والمتميز الفريد النهام

  لب الث لثا 

 0333آلية  و ان  ع   الفياي   يم   بل ع   

 المنازعـات فـر آليـة عـن الحديث وقبل ممنا يتطلب الدراسة هلب بإشكالية والواه الشامل الإلمام هن
 0333 عـام قبـل ال ـائدفي القديمـة لاليـة المتـوازن القـانوني والتلاليـل بالدراسـة نتنـاول دن -حاليـا سـا المعمول-

 الم ـاول علـى للوقـوف الماـل غير اإيجاز من بشيء تناولها ارتأينا دننا هإ سا معمول يعد   كان وان وال 
 عنــد وإشــك والــ  عناــا العــدول هلى الــدولين اإستشــارين للماندســن العــام اإتحــاد دعــت الــ  القانونيــة
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 عقــود ه المنازعــات فــر مجلــس ه ةالمتمثلــ الجديــدفي القانونيــة الأليــة وفاعليــة دهميــة مــدي لنــا يتبــن دراســتاا
 لكـل ويوض ـح القانونيـة الفائـدفي عموم هلى وإشك ي دي وهلاو م0333 عام مرفي لأول سا والمعمول الفيديك
 واثراء القانوني الفكر هثراء ه ودورها القانونية اهميتاا ومدي الموازنة الدراسة مناجية القانوني بالمجال مضطلع
 إ هننــا كمــا -الباحــث نهــر وحاــة مــن- المامــة الدراســات هــلب لمثــل وإشــك تفتقــر الــ  القانونيــة المكتبــة

 ندرس ما  المنازعات لفر الحديثة الآلية ودهمية فاعلية مدى على نقف دن الأحوال من حال بأي ن تطيع
 احةســ علــى الجاريــة للتطــورات مواكبــة غــير مناــا حعلــت الــ  وعيوســا ســلبيالما علــي للتعــرف القديمــة الآليــة

 .عناا المتنازعة الأطراف عزوف ه سبباً  كانت وال  الدولية الهندسية واإنشاءات الصناعة
 المانـدس هعطـاء م داهـا فكـرفي علـى تقـوم هنمـا م0327 عـام سـائدفي كانـت الـ  القديمـة اإليـة فـإن للا

و الفيديك عقد تنفيل دثناء والمقاول العمل رب بن تنشأ ال  النزاعات كافة ه الفصل سلطة  واإستشاري
 رب بــن نوعــ  كـان ديــاً  نـزاع نشــأ هذا" فياـا حــاء والـ  العامــة الشـروط مــن( 76) المـادفي عليــ  نصـت مــا وهـو

 قبل سواءو تماماا بعد دو الأعمال تنفيل عن ناشئ دو مرتب  دو عن  ناشئ دو بالعقد مرتب  والمقاول العمل
 دو قــرار دو دمــر دو بــردي متعلــ  نــزاع دي ذلــك ه بمــاو العقــد لإنهــاء دخــرى هــورفي دي دو هنكــار دي بعــد دو

 هلى ن ــاة هرســال مــع كتابــة المانــدس هلى النــزاع موضــوع هحالــة فيجــب المانــدس قبــل مــن تقيــيم دو شــاهدفي
 علـى المـادفي لهـلب هعمـاإ تمـت الإحالـة تلـك دن هلى الإحالـة كتـاب ه يشار دن ويتعن.....  الأخر الطرف

 علي  ويتعنو الإحالة لت لم  تالية يوما( 29) تجاوز إ مدفي ه بقرارب والمقاول عملال رب الماندس يخطر دن
 .....(. المادفي لهلب هعماإ اتخل دن  هلى القرار هلا ه يشير دن

 قبـل سـائدفي كانـت الـ  الفيـديك عقـود منازعيات فيض آل ية أن لنا يتضح المادة هذه خلال من
 كافـة ه النزاع ه يفصل اللي الحكم دور اإستشاري الماندس هعطاء على دساسا تقوم كانت 0333 عام

 المانــــدس هلى الناشــــب الخــــلاف هــــلا هحالــــة يــــتم حيـــثو الفيــــديك عقــــد طــــره بــــن الخــــلاف محــــل الم ـــائل
 هـلب ه ويشـترط بـالخلاف المعـني الثـاني الطـرف هلى الإحالـة مـن ن ـاة وترسـل مكتوب بشكل اإستشاري

 المانــــدس يصــــدرب الــــلي القــــرار دن بــــل( 76) المــــادفي لــــنص تطبيقــــاً  دنهــــا هلى فياــــا يشــــار دن كــــللك الإحالــــة
 .المادفي هلب لأحكام م تنداً  يكون دن يجب اإستشاري

 هلياـا المشار فيديك العامة الشروط قائمة من( 76) المادفي لنص وفقا اإستشاري الماندس يلزم كما
 اســتلام  تــاريخ مــن ابتــداءاَ  تحت ــب يومــاً ( 29) فيمــد خــلال النــزاع موضــوع ه الناــائي قــرارب يصــدر دن دنفــاً 

 التلاكـيم فضـاء هلى مناا ديا يلجأ دن العمل رب دو المقاول دكان سواء النزاع لطره م  إ وبللك الإحالة
 عـدم دو اإستشـاري المانـدس لقـرار كلاهمـا دو الطـرفن دحـد رفـر حالة ه هإ العادي القضاء دو التجاري
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 دو التلاكـيم هلى يلجـأ دن الخصـومة ه طـرف لأي مـ  فانـا المحـددفي القانونيـة المـدفي لخلا القرار هلا هدور
 .(1)العادي القضاء

 اإستشــاري المانــدس إختصــا  القانونيــة الطبيعــة تحديــد حــول واســع فقاــي حــدل ثــار وقــد هــلا
 محكـــم  شـــب دو محكمـــاً  بمثابـــة اإستشـــاري المانـــدس بـــأن ال ـــائد كـــان وهن الفيـــديك عقـــود منازعـــات بفـــر

 دنــ  كمــا دحــدهم طلــب علــى بنــاء الخــلاف طــره لــدفاع باإســتماع النــزاع لموضــوع نهــرب دثنــاء يقــوم باعتبــارب
 ح  يلهب هن  بلو المناسب القانوني والوهف التكييف علياا ويضفي المعروضة الوقائع ه بالتلاقي  يقوم
 .المطروح النزاع موضوع ه نهائي قرار ههدار سلطة يملك دن  كما العقد بنود بعر تف ير هلى

 التأييـــد يلقـــى   اإستشــاري المانـــدس إختصــا  القانونيـــة الطبيعـــة تحديــد ه الم ـــلك هــلا دن هإ
 اإستشـاري للمانـدس يعـترف و  الم ـلك هـلا هلى النقـد ساام لتوحي  انبرى اللي القانوني الفق  ه الكاه
 القانونيـــة الإحـــراءات باتبـــاع يقـــوم إ للنـــزاع نهـــرب ثنـــاءود اإستشـــاري المانـــدس دن هلى اســـتناداً  محكـــم بكونـــ 
 إ دنـ  كمـاو  العارضـة للطلبـات وإ الـدفاع لمـلكرات تبـادل يوحـد إ حيـثو التلاكيميـة الخصـومة ه المعروفة
 هـلا هلزاميـة عـدم هلى بالإضافة هلاو الموضوع ه قرارب بإهدار اإستشاري الماندس على قانونيا هلزاماً  يوحد
 يكــون التلاكيمــي الحكــم بينمــاو بــ  اإعتــداد وعــدم رفضــ  بإمكــانهم اللــلين الخــلاف لطــره بالن ــبة القــرار
 من دي   ه يبت دن سلطات  ضمن ومن اإستشاري الماندس دن كماو  تماماً  القضائي كالحكم النفاذ واحب

لاك ـم حياديـة مـع يتنـافى مـا وهـو فياـا يفصـل ودن النـزاع نهـر دثنـاء سـابقا دهـدرها قـد كـان الـ  القـرارات
ل
 الم

 .(2)قانونا مرفوت دمرٌ  هو ذات  الوقت نفس ه وخصماً  حكماً  يكون هنما الصفة وسلب  لأن 
 دور عـن الرضـى عـدم وحـود هـو 0327 عـام المنازعـات فـر آليـة ه الضـعف مكـامن ومـن دن  كما

 وبكـل لأنـ و النزاع هرن ه وموضوعيت  ومصداقيت  حياديت  مدى ه الدائم والتشكيك اإستشاري الماندس
 الــلي اإمـر العمـل رب مـن دحـرب يتقاضـى حيـث تبعيـة بعلاقـة بـ  ومـرتب  العمـل لـرب تـابع هـو هنمـا ب ـاطة

                                           
 ضــوء ه دراســةو الفيــديك عقــود ه المنازعــات ت ــوية اليــاتو ال ــادات محمــدو انهــر الموضــوع هــلا حــول التفصــيل مــن لمزيــد -1

 القانونيـة القواعـد بـن والبنـاء التشـييد لعقود عشر الثامن الم تمر الى مقدم بحثو اإستشارين للماندسن الدو  اإتحاد قواعد
 فــر مجلــس ظاــور اثــرو  الهــاحري عبــدالعزيز مشــاعلو بعــدها ومــا 659  و م5102و الم ــتلادثة القانونيــة والــنهم التقليديــة
 القطـاع دور مـ تمر ه مقـدم بحـثو الفيـديك عقـود ه اإستشاري للماندس التلاكيمي شب  الدور اضملالال على المنازعات

 .بعدها وما 05 و 5102و مارس/ 2/3 من  الفترفي هو الكويت   حامعة ه المنعقدفيو القانونية واإبعاد التنمية ه الخا 

 المرحـعو عبـدالفتاح عصـامو بعـدها ومـا 656 و ال ـاب  المرحـعو ال ـادات محمـد وانهـر الآراء هـلب حـول التفصـيل مـن لمزيد -2
 22  و 5109و 0طو العربيــة الناضــة دارو الدوليــة اإشــغال عقــودو اسماعيـل عبدالمجيــد محمــدو بعــدها ومــا 926 و ال ـاب 

 . بعدها وما
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 المانـــدس فـــإن ثم ومـــنو الفيـــديك عقـــود منازعـــات بفـــر الماـــول اإستشـــاري المانـــدس وحيـــاد نزاهـــة يتنـــافى
 كونـ  هلى يرقـى إ ودي بشـكل الخلاف فر ماول شاصا مجرد كون  يعد إ الأمر حقيقة ه اإستشاري

 تنص ال  الفيديك عقد بنود ه دساساا رد هنما ابتداء هلي  اللجوء فكرفي لأن بالمحكم دشب  ح  وإ محكما
 التلاكــيم فقــد وهإ التلاكــيم قضــاء هلى اللجــوء همكانيــة قبــل  اإستشــاري المانــدس هلى اللجــوء ضــرورفي علــى
 (.1)الشكلية شروط  دحد

 هـفة هضـفاء رفضـت والـ  0379 عـام ه (2)الإنجل زيية العل ا المحكمة حكم عل ه أكد ما وهو
 دخطــاء عــن التعــوير بطلــب للعميــل الحــ  ودعطــت اإستشــاري المانــدس دور علــى المحكــم شــب  دو المحكــم

 قـرارات ههـدار سـلطة العقـد بمقتضـى لـ  المانـدس كـان هذا: "بأنـ  قـررت حيـث المانيـة اإستشـاري الماندس
 الآخــرين تجــاب العدالـة لمقتضــيات وفقــا يعمـل دن عليــ  يتعــن فإنـ  الحالــة هــلب وهو الشاصـي رديــ  علــى اءبنـ

 ".محكم شب  وإ محكما يجعل  إ وذلك المقاول خاهة بصفة
 فر ه اإستشاري الماندس دور تقييم حيال للغاية متباينة مواقفاً  هنا  دن هلى الإشارفي وتجدر هلا

 هف  اإستشاري الماندس على تضفي اإرلودمريكي المصدر ذات التشريعات دن ذلكو  الفيديك منازعات
 الإنشـــاءات مجـــال ه دقيـــ  وتخصـــص واســـعة قـــبرفي يتمتـــع شـــاص باعتبـــارب النـــزاع موضـــوع ه المحكـــم شـــب 

 دن رـد بينمـاو القانونيـة الصـفة قـرارب علـى ويضـفي وم ـتقلاً  محايـداً  وتجعلـ  الـدور سـلا القيـام تخولـ  الهندسية
 دائمــا لأنــ  المحكـم شــب  وإ المحكـم بــدور اإستشــاري للمانـدس تعــترف إ اللاتيـني المصــدر ذات التشـريعات

 شكلي متطلب مجرد وهو( 67) المادفي نص الفيديك عقد احكام بموحب النزاع من الفصل ه هفت  ي تمد
 علـى بناء يتم النزاع لحل ودية اولةمح هإ حاودب وتعد إ ثم ومنو التلاكيم قضاء هلى اللجوء إمكانية إزم

 (.3)النزاع طرافد حدد طلب
 المــادفي نــص علــى والقائمــة 1987 لعييام المنازعييات فييض آل يية ح ييال الباحييث رأي بْصييو  أمييا

 الفاهـل القـرار ههـدار سـلطة اإستشـاري المانـدس هعطـاء بأن نرى فإننا للفيديك العامة الشروط من( 76)
 المانــــدس لأن وذلــــكو القانونيــــة الناحيــــة مــــن موفــــ  غــــير م ــــلكال  يعــــد العمــــل ورب المقــــاول بــــن النــــزاع ه

 مــرتب  لأنــ  والحياديــة اإســتقلالية وهــي دإ النــزاع ه الفصــل لــ  تخــول هــفة دهــم هلى يفتقــد هنمــا اإستشــاري
  لأنـو المحكـم هـلا ومصـداقية نزاهة ترى يا نضمن فكيف من  دحرب يتقاضى دن  بل العمل برب تبعية بعلاقة

                                           
 المرحــع 657 و  ال ــاب  المرحــعو ل ــاداتا محمــدو بعــدها ومــا 05 و ال ــاب  المرحــعو الهــاحري عبــدالعزيز مشــاعلو انهــر -1

 .ال اب 

  .930-931 و ال اب  المرحعو عبدالفتاح عصامو لدي هلي  مشار -2

 .909 و ال اب  المرحعو اسماعيل عبدالمجيد محمدو 935 و ال اب  المرحعو  عبدالفتاح عصام -3
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 الآليـة هـلب هجـر دسـباب دهـم كـان ذلـك ولعـلو شـك وإ العمـل رب لصـالح بقـرارب يجـنح دن الطبيعي ومن
 وتعالت الآلية هلب عن الفيديك عقد دطراف عزوف هلى ددى ومماو الفيديك عقود منازعات لفر العقيمة

 دلبـان سـائدفي كانـت الـ  الفيـديك آليـة مـن وفاعليـة راحـاَ  دكثـر تكـون وسيلة هيجاد بضرورفي المللاة الدعوات
للا كـــم شـــب  هـــفة هضـــفاء دن كمـــاو  م0327 العـــام

 هـــلا لأنو البتـــة ي ـــتقيم إ اإستشـــاري المانـــدس علـــى الم
و  التلاكيميــة الخصـومة ه والمعروفــة القانونيـة الإحــراءات يتبـع إ للاصــومة نهـرب ودثنــاء اإستشـاري المانـدس

 ههدار من يتمكن وإ يوماً ( 29) مدفي تمر فقد النزاع وضوعم ه نهائي قرار بإهدار قانونا ملزم غير دن  كما
 خــلال المعمــاري المانــدس عمــل مــن ويجعــل التلاكــيم هلى اللجــوء ه النــزاع طــره حــ  النتيجــة فتكــونو قــرارب
 قبل من والمال والجاد الوقت من الكثير دلهدر دن بعد وذلكو ل  قيمة وإ ورق على حبر مجرد المنقضية المدفي

 . التلاكيم هلى دخيراً  اللج  ليتم صومةالخ دطراف
 نهـر دثنـاء قـرارات مـن دهـدرب قـد كـان فيمـا النهـر هعادفي ه اإستشاري الماندس هلاحية دن كما

 دطـراف مصـالح وكـأن ذاتـ  الوقـت ه وخصـماً  حكمـاً  فيكون بللك نخول  فكيف للغاية م تغرب دمر النزاع
 اإستشــاري المانــدس يفقــد حيــث ورائــ  مــن طائــل إ برمتــ  النــزاع نهــر كــأن بــل شــي اً  لــ  تعــني إ الخصــومة

 بفـر واحـد شـاص تخويـل دن كمـا، -الباحيث نظيا وجَيه مين– قانونـاً  مرفوت دمر وهو حياديت  بللك
 على قادر غير الأحيان بعر ه اإستشاري الماندس يجعلو المالية قيمت  دو النزاع نوع هلى النهر دون النزاع

 شـاصٌ  ي ـتطيع إ حيـث الكبـير التعقيد وذات الكبيرفي المنازعات ه وخصوهاً  مالقائ الإشكال ه الفصل
 قرار ههدار هلى يضطرب قد مما للغاية والمعقدفي الكثيرفي بتفاهيل  الإلمام دو الخلاف دوح  كافة ه البت واحدٌ 

 حجــــم ب ــــبب النــــزاع ه كثــــيرفي دساســــية حوانـــب يامــــل دوو الأطــــراف يلنصــــف وإ النــــزاع حــــوهر يلراعـــي إ
 فام من الماندس تمكمن دون القرار لإهدار المحددفي الفترفي تمر دو وتفاقماا وتنوعاا علي  المطروحة المشكلات

 ههـدار لإمكانية النزاع نهر يخول شاص من دكثر وحود يتطلب مما النزاع نهر دثناء الخلاف بعر وتقييم
 إزمـاً  كـان لـلاو قـبلام مـن لقبولـ  ومدعافي نزاعال لأطراف ملنصفاً  ويكون والعدالة الحقيقة يعكس سليمٌ  قرارٌ 
 .المالية قيمتاا ه والكبيرفي والمعقدفي المتنوعة الفيديك عقود منازعات فر على قادرفي حديدفي آلية توحد دن

 اختصـــا  وهــي دإ الأهم يية فييي غاييية مسييألة إليييى الانتبيياه يلُفييت أن هنييا الباحييث ويايييد هييذا
 مجــال ه الفنيــة الم ــائل بكافــة ملــم بأنــ  شــك وإو مــدنياً  ماندســاً  هــلالأ ه باعتبــارب اإستشــاري المانــدس
 وإشـك والـ  للنـزاع القانونيـة بالجوانب الأحوال من حال بأي الإلمام يمكن  إ حقيقة ولكن  المدنية الهندسة
 الوهــف بإضــفاء المانــدس قيــام كيفيــة عــن الت ــاؤل طــرح نــود وهنــاو القــانون علــم ه متاصــص هلى تحتــاج

 الإلمـــام ي ـــتطيع كيـــف ذلـــك مـــن اإدهـــي بـــلو هبتـــداءاً  وتكييفاـــا بـــل عليـــ  المعروضـــة الوقـــائع علـــى قـــانونيال
 كـل هن حيـثو النـزاع م ـم نهـائي قـرار ههـدار حـتى للموضـوع نهـرب لحهـة مـن المتبعـة القانونية بالإحراءات

 القــانون مجــال ه مختصــا لــيس اإستشــاري المانــدس باعتبــار علياــا الإحابــة رــد لــن المامــة الت ــاؤإت هــلب
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 وترتـب البدايـة منـل عقيمـة ولـدت قـد 0327 الفيـديك لنهام وفقا المنازعات فر آلية بأن نرى فإننا ثم ومن
 وإدفي ه تتمثـل الفيـديك منازعـات لفـر حديـدفي آليـة قيام ه الأثر بالغ ل  كان مما نهايتاا ه كبيراً  تعقيداً 
 سا المعمول 0333 عام الناائية هيغتاا ه تعديلاا ت وال  0336 لعام الفيديك عقود منازعات فر مجلس
 محليــا النطــاق واســع قبــوإً  تجــد دنهــا هإ  بحثــ  ســيجري كمــا تعترياــا الــ  المثالــب مــن رغــم وعلــى والــ  حاليــا
 . الدراسة هلب هشكالية تمثل باعتبارها م تقلا مبلاثا لها خصص واللي ودوليا

 المبحث الثاني

 (9111ازعات في عقد الفيديك )لعام آلية فض المن

  الفيـديك- عقـود منازعـات لفـر المتبعـة الآلية  عرقلت قد كانت ال  والمثالب الم اول لكثرفي نهراً 
 تكون آلية لإيجاد كملااولة  مت ارع تطور حدبر -0327 لعام العامة الشروط من( 76)  المادفي ه والواردفي

 ت حيـث 0336 عـام ه آنفـاً  هلياا المشار( 76) المادفي نص تعديل ت لللك نتيجةو سابقتاا من توفيقا دكثر
 بـأنو الفيـديك بعقـد المتعلقـة المنازعـات بت ـوية مخـتص بمجلـس مـرفي لأول اإستشاري الماندس دور استبدال

 تقــدير دو شــاادفي دو ردي دو قــرار بــأي دو بينامــا نزاعــات ديــ  هحالــة بضــرورفي العقــد طــره التعــديل هــلا دلــزم
  ت وقـدو نهـائي بقـرار فيـ  للبـث مكتـوب بشـكل المنازعات ت وية مجلس هلى اإستشاري الماندس نع هادر
 الـدو  اإتحـاد وقـامو 0333 عـام ه اإخـير التعـديل هـدر حـتى 0336 عـام مـن الفـترفي ه اإلية هلب اعتماد

 حاليـا سـا المعمـول وهـو الفيـديك عقـود منازعـات فـر لآليـة التعـديل هـلا بإهدار اإستشارين للماندسن
 فر لآلية وشامل   متكامل   بتنهيم   التعديل هلا حاء وو عموماً  الدولية والمقاوإت والبناء التشييد هناعة ه

 تعــترت كانـت  مثالــب لأيـة متلافيـاً (و  0336 عــام تعـديل) سـابق  مــن وتطـوراً  دقـة دكثــر وبشـكل النزاعـات
 على نصت وال  0333 للفيديك العامة الشروط من( 51/5) المادفي  اعتماد ت حيثو ال ابقة اإلية تطبي 

 دن الطــرفن علــى ويتعــن( 51/9) بالمــادفي عمــلا المنازعــات ت ــوية مجلــس قبــل مــن الخلافــات فــر يــتم: "دنــ 
 ....". المناقصة عرت مللا  ه المحدد التاريخ ضمن مشتركة بصورفي المجلس دعضاء بت مية يقوما

 هــلا تق ــيم خــلال مــن العامــة الشــروط مــواد مــن وغيرهــا( 51/5) فيالمــاد نــص بتلاليــل وســنقوم هــلا
 دعضــائ  ه الواحبــة والشــروط المنازعــات فــر مجلــس تشــكيل مناــا الأول ه ســنتناولو مطلبــن هلى المبلاــث

 .القرار وههدار للمجلس النزاعات هحالة آلية نحدد الثاني المطلب وه
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 ا  لب الأول

 ةشكيل مجلس ة وية ا ن  ع  

 هلياــا المشـار الإنشـائية للمشـاريع الموحـد المقاولـة دفـتر مـن( 51/5) المـادفي نـص خـلال مـن لنـا تضـحي
 مجلـس دعضاء بت مية الخصومة طره كلا يتولى حيث المنازعات فر مجلس لتشكيل القانونية الكيفية آنفاً 
 ثلاثــة مــن دو دفــر  حكــم مــن المجلــس تشــكيل يــتم قــد دنــ  حيــثو بينامــا باإتفــاق وذلــكو المنازعــات فــر

تــار ثم الم ــمى عضــوب المنازعــة دطــراف مــن طــرف كــل مــدد دشــاا   مجلــس رئــيس وهــو الثالــث الحكــم يخل
 دعضــاء عــدد يكــون دن ويشــترط الماتــارين والعضــوين النــزاع طــره بــن والمناقشــة باإتفــاق المنازعــات ت ــوية
 حريــة دن كمــاو  المجلــس قــرار لإهــدار رحــوفيالم الأغلبيـة هلى التوهــل لإمكانيــة ثلاثــة دو واحــد ديو وتــراً  المجلـس
 موافقـة بعـد هإ نهائيـاً  يكـون إ طرفـ  مـن الم ـمى العضـو اختيـار ه العمـل رب دو المقـاول سواء النزاع طره

 مـــن دي انطبقـــت هذا: "دنـــ  علـــى( 51/9) المـــادفي نصـــت وقـــد هـــلاو الم ـــمى الشـــاص علـــى الثـــاني الطـــرف
 : تحديدا اإتية الحاإت
 المــادفي مــن الأو  الفقــرفي ضــمن المحــدد الموعــد ه المنفــرد المجلــس عضــو تعيــن علــى رفــانالط يتفــ    . د

(51/5. ) 

 مــن المجلــس كــان هذا الآخــر الطــرف قبــل مــن عليــ  للموافقــة مــا عضــو ت ــمية ه فريــ  دي دخفــ  . ب
 .دعلاب الملكور الموعد ه دعضاء ثلاثة

 دو المنفـرد العضـو مامـة انتاـاء مـن اً يوم( 95) خلال بديل عضو دي تعين على الطرفان يتف    . ج
 دو الماــام دداء عــن العجــر دو الوفــافي ب ــبب دو اســتنكاف  ب ــبب للمجلــس الثلاثــة اإعضــاء واحـد

 الشــروط ه الم ــمى الشــاص دو التعيــن حاــة تقــوم فعنــدهاو التعيــن هنهــاء دو اإســتقالة ب ــبب
 –الطرفن كلا مع اللازم التشاور ءهحرا وبعد كلياما دو الطرفن من دي طلب على بناء– العامة
 يـــدفعا دن الطـــرفن علـــى يتعـــن كمـــاو  وباتـــاً  نهائيـــا التعيـــن هـــلا يكـــونو هـــلا المجلـــس عضـــو بتعيـــن
 .....(. مناهفة بالتعين قام اللي الشاص دو اللجنة مكافأفي

 مجلــس ضـاءلأع القـانوني التشـكيل مامـة مـن اإنتاـاء وبعـد قانونـا الجـائز مـن دنـ  هلى الإشـارفي وتجـدر
 وذلـــك الت ـــوية مجلـــس لأعضـــاء بـــدإء تعيـــن علـــى اإتفـــاق الخصـــومة طـــره بإمكـــان فـــإن المنازعـــات ت ـــوية

 دو العجــر دو كالوفــافي الطارئــة الأســباب مــن ب ــبب دمــاكنام الشــاغرفي الأعضــاء دو العضــو مكــان لإحلالهــم
 المجلـس دعضـاء تعيـن سـا يـتم الـ  والوسـائل الإحـراءات بـلات يـتم وذلـك الأسباب من لغيرها دو اإستقالة
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 الأطـراف دحد بإرادفي تعيين  وهنهاء المنازعات ت وية مجلس دعضاء من دياً  هقصاء يجوز إ وبالمقابلو (1)ابتداء
 ورب حاة من المقاولو الخصومة دطراف اتفاق من الت وية بمجلس عضو دي عمل لإنهاء يجب وهنما منفردا
 لعضوية مرشلان قائمة على نص قد المقاولة عقد يكون ال  لحاإتا وه دن  كماو  دخرى حاة من العمل
 دحــد يكــن   مــا للعضــوية الترشــح قائمــة خــارج مــن حــدد دعضــاء ت ــمية الخــلاف لطــره يجــوز فــلا المجلــس
 ت ــوية لمجلـس القـانوني التشـكيل م ـألة دن هلى هنـا وننـوب العمـل ه راغـب غـير دو قـادر غـير القائمـة دعضـاء

 المتعلقـة للفيـديك العامـة الشـروط مهلـًة تحـت يكـون دن يجـب لماامام وممارستام دعضائ  ختياروا المنازعات
 تعيــن عمليــة دن هلى دائمــا يشــار دن يجــب ديو الشــروط ســلب كمللاــ  المرفقــة 0333 لعــام المنازعــات بفــر

0333 يكالفيــد نمــوذج مــن( 91/9)و( 51/0) المــادفي لــنص وفقــا ت قــد للماــام وممارســتام المجلــس دعضــاء
 (2) 

 حالــة ه بأنــ  اإنشـائية للمشــاريع الموحـد المقاولــة دفـتر مــن( 51/9) المـادفي نــص خـلال ومــن حليـا لنــا يتضـح
 المنفـرد العضـو دو  التشـكيل الثلاثـي المجلـس دعضـاء دحـد ت ـمية على العمل ورب المقاول بن اإتفاق عدم
 مــن يــوم( 95) فــترفي خــلال البــدإء عضــاءالأ دحــد ت ــمية علــى اختلافامــا دو التشــكيل دحــادي المجلــس ه

 المجلــس تشــكيل عــن الم ــ ولة الجاــة فــإنو  طــارل ل ــبب دو العجــز دو الوفــافي ب ــبب العضــو مامــة انتاــاء
 العضــو تعيــن واحــب علــيام يقــع مقامــ  يقــوم مــن دو الــدولين للماندســن الــدو  اإتحــاد ه المتمثلــة هبتـداء
 طـره هلى الجلـوس بعـد وذلك الحال مقتضى ح ب البديل العضو دو يالثلاث التشكيل ه العضو دو المنفرد
 دطـــراف تحمـــل مـــع فيـــ  رحعـــة إ وباتـــاً  نهائيـــا تعيينـــ  ويكـــون العضـــو ت ـــمية يـــتم مليـــاً  معاـــم والتشـــاور النــزاع

ــل ويكــون العضــو لهــلا والتعيــن باإختيــار قــام الــلي للشــاص الماليــة التكــاليف الخصــومة  المــا  العــبء تحمل
 .العمل ورب المقاول بن مناهفة

 بـالنهر دساسـا يقـوم هنمـا المنازعـات ت ـوية مجلـس عضـو دو دعضـاء تعيـن دن هلى ننـوب دن ويجـب هـلا
ـــا التشـــكيل كـــان عاليـــة النـــزاع قيمـــة كانـــت فمـــ  النـــزاع لموضـــوع الماديـــة القيمـــة هلى  ه دمـــا للمجلـــس ثلاثي

 الموحــد المقاولــة دفــتر مــن(  5-51)  المــادفي تــ دكد مــا وهــو دحــادي التشــكيل فيكــون قيمــة الأقــل المنازعــات
 مجلـس لأعضـاء بالن ـبة والأتعـاب الماليـة المكافـتت تحديـد قصـو  دمـاو الثاني حزئ  ه اإنشائية للمشاريع
 مناهـفة الماليـة اإلتزامـات هـلب اقت ـام يـتم النـزاع ه الفنيـة الم ائل ه هلي  اللجوء يتم خبير كل دو الت وية

                                           
 محمــــدو بعــــدها ومــــا 911 و ال ــــاب  رحــــعالمو عبــــدالفتاح عصــــامو انهــــر(و 51/5) المــــادفي نــــص حــــول التفصــــيل مــــن لمزيــــد -1

و ال ــيد احمــد خليــلو بعــدها ومــا 559  و  ال ــاب  المرحــع عــارف ريجــيو بعــدها ومــا 653  و  ال ــاب  المرحــعو ال ــادات
 عشـر الثـامن مـ تمر هلى مقـدم بحـثو المدنيـة الهندسـية اعمـال مقـاوإت عقـد عـن الناشـ ة المنازعـات ت ـوية عـن التقاضـي بدائل
 .276 و 5106 العامو المتلادفي العربية اإمارات دولة ه المنعقدو والتشييد اءالبن لعقود

 .  910 و ال اب  المرحعو عبدالفتاح عصامو 691 و ال اب  المرحعو ال ادات محمدو انهر التفاهيل من لمزيد -2
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 الأتعـاب سـلب العمـل رب يتلامـل دن علي اإتفاق يتم دن يمنع إ دن  هإو العمل ورب قاولالم من كل بن
 فيتلامـل النـزاع نشـوء بعد دما نزاع لأي نهرب وعدم المجلس تشكيل حالة ه المقاول مع مناهفة دون كاملة

 المصـــاريف كافـــة بـــدفع القيـــام فيجـــبو مناهـــفة والمصـــروفات الأتعـــاب هـــلب العمـــل ورب المقـــاول الطرفـــان
 المـادفي نهمتـ  مـا وهـو المصـاريف سـلب المطالبـة ت ـلم تـاريخ مـن يوماً (  52) مدفي خلال والأتعاب والمكافتت

 خلال عمل  بماام المنازعات فر مجلس ويبددو (1)الخاهة الإضافية الشروط الفيديك عقد نموذج من(  07)
 الشـروط الموحـد المقاولة دفتر من( 51) المادفي نصل وفقاً  المنازعات فر اتفاقية توقيع تاريخ من يوما(  61) 

 يباشـر إ دنـ  هإو 0333 للعـام الفيـديك عقـد نمـوذج لأحكـام وفقـا المنازعـات فـر وشـروط الإضـافية العامـة
 يأخـل دن المجلـس علـي يجـب الحالـة هـلب وهو والمقـاول العمـل رب بن النزاع نشوء بعد هإ اختصاهات دية

 ثم ومـن الخـلاف حـوهر لفاـم الكافيـة الميدانيـة بالزيـارات والقيـام الوثـائ  وحلـب نزاعال لدراسة الكاه الوقت
 عنــدما المنازعــات فــر مجلــس تعيــن مــدفي وتنتاــي هــلاو المتنازعــة للأطــراف اإســتماع حل ــات عقــد ه يبــدد

 مجلس ءدعضا ه ويشترطو العامة الشروط من( 5–09) المادفي علي  نصت ما وهو نافداً  الماالصة قرر يكون
 النــزاع حــوهر فاــم مــن تمكــنام والــ  العاليــة  والفنيـة المانيــة والكفــاءفي الخــبرفي فــيام تتــوفر دن المنازعــات ت ـوية
 دثنــاء والموضــوعية واإســتقلالية الحياديــة مــن عاليــة درحــة علــي يكونــوا وان والفنيــة القانونيــة بتفاهــيل  والإلمــام
 الأطـــراف قيـــام فكـــرفي علـــي المنازعـــات فـــر مجلـــس قيـــام لأن العمـــل ورب المقـــاول بـــن القـــائم للنـــزاع نهـــرهم

ـــار المتنازعـــة  دطـــراف مـــن لأي الأعضـــاء هـــ إء تبعيـــة الأحـــوال مـــن حـــال بـــأي يعـــني إ هـــلا دعضـــائ  باختي
 يجـب كمـاو  سـواء حـد علـي العمـل رب دو المقاول مع الشاصية دو المصللاية العلاقات عن بعيداً  الخصومة

 حاـة دو شـركة دو م س ـة بأيـة مباشـرفي غـير دو مباشـرفي علاقـة دي لهـم تكـون دإ الت وية مجلس دعضاء علي
 دمـام والمنهـورفي الناشـب بـالنزاع لهـا علاقـة إ الم س ـة دو الشركة دو الجاة هلب كانت وان النزاع دطراف تتبع

 حقـ  هنمـا الفيـديك عقـود ه المنازعـات فـر مجلـس بـأن القـول هلى الفقـ  مـن حانـب ذهـب وقـدو (2) المجلس
 ماندســــون الأعضــــاء هــــ إء كــــان مــــ  وخصوهــــا دعضــــائ  ه والإلمــــام المانيــــة الخــــبرفي تــــوافر بفضــــل راحــــا

 مامة ي دي دن ي تطيع من دفضل لأنهم سابقة هنشائية نزاعات ه كملاكمن العمل لهم سب  استشاريون

                                           
 معاــد منشـوراتو  التطبيـ  لياتواشـكا النهريـة قصــور بـن والمقـاوإت البنـاء عقـودو فيــات محمـودو الموضـوع هـلا حـول انهـر -1

 .016  و 5102(و ماس) اإقتصادية التنمية ابحابر
 بالتفــاوت الحــلو والتشــييد البنــاء عقــود منازعــات ت ــوية دليــةو درادكــ  إه هو انهــر الموضــوع هــلا حــول التفصــيل مــن لمزيــد -2

 مقـدم بحـثو 0333 لعـام الحديثـة الفيـديك دوقواعـ 0327 لعـام القديمـة الفيـديك عقـود بن مقارنة دراسةلأ بالتلاكيم والح م
و عـارف ربحـيو بعـدها ومـا 623 و 5109و المتلاـدفي العربيـة اإمـارات دولـة ه المنعقـد والتشـييد للبناء عشر الثامن الم تمر ا 

 .019 و ال اب  المرحعو عبدالله محمدو 919 و ال اب  المرحعو الفتاح عبد عصامو بعدها وما 552 و ال اب  المرحع
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 والماـــارفي لخـــبرفيا ذوي مـــن باعتبـــارهم العملـــي الواقـــع ه يلاحـــظ مـــا هـــو الفيـــديك عقـــود ه  المنازعـــات فـــر
 ت وية مجلس  دعضاء يتمتع دن اشترط من هنا  دن كماو  الإنشائي الهندسي العمل دشكال بكافة والكفاءفي
 هـو كمـا الفيـديك عقـود دن حيـث الإرليزيـة اللغـة وهـي دإ النـزاع محـل العقـد بلغـة الكاه بالإلمام المنازعات

 كافـــة لفاـــم دساســـياً  مطلبـــاً  يعـــد اللغـــة ســـلب الإلمـــام إنفـــ ثم ومـــن الإرليزيـــة باللغـــة هـــياغتاا ت هنمـــا معلـــوم
 الفري  دعضاء بن واإن جام والتقارب للتفاهم ودهوب ددعى دن  كماو  النزاع مشاد وتعقيدات هشكاإت

 دول عـدفي هلى المجلـس دعضـاء انتمـاء يلاحـظ الأحيـان بعـر ه لأنـ  المنازعـات فر مجلس فري  دي الواحد
 اإعضــاء هــ إء شــتات تجمــع موحــدفي لغــة هنــا  تكــون دن يتطلــب الــلي الأمــر لفــةمخت بلغــات تلاــ  مختلفــة
 الناشب الخلاف لجوهر العمي   الفام لإمكانية الت وية مجلس دعضاء ه يشترط كما و(1)سواء كلمة علي
 لوضـع وذلـكو القـانون مجـال ه تخصـص ذا رئي ـ  كـان لو وحبلا المجلس دعضاء دحد الأقل على يكون دن

 كمــاو  للنــزاع نهــرب دثنــاء المجلــس دمــام الم ــبقة القانونيــة الإحــراءات ومراعــافي المطــروح النــزاع ه القانونيــة الحلـول
 تحقيقــــاً  وذلــــك النــــزاع دطــــراف دحــــد حن ــــية ذات مملــــون ممــــن المجلــــس دعضــــاء دحــــد يكــــون دإ ي تلا ــــن
 حن ـية مملون -العمل ورب المقاول- النزاع دطراف يكن   ما الناشئ النزاع نهر ه والموضوعية لللايادية
 مغبـة إنتفـاء الجن ية ذات مملون جميعام دو المجلس دعضاء دحد كون شي اً  الأمر من يلغير إ فانا واحدفي
 دسـرار هفشـاء وعـدم بال ـرية اإلتـزام الت ـوية مجلـس دعضـاء ه يشـترط كماو  سا المرغوب غير المحابافي دو الميل

 يكـــون دن يجـــب الخـــبرفي طلـــب حـــاإت ه وحـــ  اإســـتماع ل ـــاتح كافـــة ه وذلـــك الخصـــوم دو الخصـــومة
 الدولية المقاوإت عقود لح اسية نهراً  كل  ذلك وموافقتام النزاع دطراف مع المشاورفي بعد الخبير هلا اختيار
 .(2)التجارية اإسرار وعلي التجارية ال معة علي حفاظا

 

  

                                           
 اإطـراف لعلاقة القانوني للتنهيم كمصدر 0333 فيديك التشييد اعمال المقاوإت عقد اعتماد آثارو فضل بن ح ن انهر -1

 المحكـم يكـون دن دهميـةو مجـدوب اسامةو بعدها وما 901 و 5106لأ  نابلسو النجاح حامعةو ماح تير رسالةو فل طن ه
 مـــايو 7 -2  مـــن  الفـــترفي هو  الريـــاتو  ال ـــعودي  ه المنعقـــدو  الهندســـي للتلاكـــيم الثـــاني المـــ تمر ه مقـــدم  بحـــثو ماندســـا
 .بعدها وما 5   5109

و الـــدين ســـراج عبـــدالله محمـــدو 552 و ال ـــاب  المرحـــعو عـــارف ربحـــيو 919 و ال ـــاب  المرحـــعو عبـــدالفتاح عصـــامو انهـــر -2
 الملك حامعة بمجلة منشور بحثو النزاع مرحعة مجلس بإستادام ال عودية العربية المملكة ه التشييد مشاريع منازعات معالجة

 .بعدها وما 019 و 5107و 5عو الهندسية للعلوم عبدالعزيز
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 ا  لب الث  ع

 لن ا  وكصاار القرارآلية ك  لة الن ا  كلى مجلس ة وية ا

 ماليـة مبـالغ مـن تكلفـ  ومـا لإرازهـا طويـل وقـت مـن تتطلبـ  ومـا الدوليـة المقـاوإت عقود طبيعة هن
 عقـــود تنفيـــل دثنـــاء العمـــل ورب المقـــاول بـــن المنازعـــات مـــن العديـــد لنشـــوب مثـــار ذاتـــ  حـــد ه يعـــد هائلـــة

 العمـــل رب يطالـــب قـــد مـــثلا فالمقـــاول قانونيـــةوال الفنيـــة تفاهـــيلاا وبكثـــرفي تتميـــز الـــ  الهندســـية الإنشـــاءات
 ه العقد تمديد طلب دو معينة ن بة هلى المشروع هراز وهل ما متى مالية دفعات علي الحصول ه بأحقيت 
 ارتفـاع ب ـبب دو المشـروع ه للعمـل المدربـة العمالـة تـوفير ه النقص ب بب دو اإستثنائية الهروف حاإت
 المطالبــات دن كمــاو  تنفيليــة حكوميــة هحــراءات ب ــبب دو طــارل ظــرف ب ــبب نــاءللب الأوليــة المــواد دســعار

 الـــ  للعيـــوب والصـــيانة الإهـــلاح عمليـــات بـــإحراء كالمطالبـــة العمـــل رب حانـــب مـــن تـــأتي قـــد والمنازعـــات
 مـــا وهـــو اإنشـــائي الهندســـي العمـــل هشـــكاإت مـــن وغيرهـــا المشـــروع مـــن المنفـــلفي الإحـــراءات بعـــر عرقلـــت
 عقــود منازعــات فــر مجلــس ه المتمثلــة الجديــدفي بصــيغتاا المنازعــات فــر آليــة وحــود لــحم وبشــكل يتطلــب
 لـن الحصـر إ المثـال سـبيل علـي هلياـا دشـرنا الـ  النزاعـات هـلب فكـلو 0333 عـام الأخيرفي الن اة الفيديك

 ودعقــــ مـــن( 9–51) المـــادفي نهمتـــ  مــــا وهـــو المنازعـــات فـــر مجلــــس هلى بإحالتاـــا هإ للت ـــوية طريقاـــا تجـــد
 النـزاع لنهـر اإحرائيـة والقواعـد القانونيـة الإحـراءات من مجموعة نهمت ال  0333 عام النموذحي الفيديك

( 9-51) المــادفي نصــت حيــثو فيــ  نهــائي قــرار ههــدار وحــ  للمجلــس وهحالتــ  النــزاع بــدء منــل المجلــس دمــام
 تنفيـــل او العقـــد عـــن شـــأين دو يتصـــل فيمـــا الطـــرفن بـــن كـــان نـــوع دي مـــن خـــلاف نشـــأ هذا: " دنـــ  علـــى

 مــن قيمــة تحديــد دو ردي دو تعليمــات دو تقــديرات دو شــاادفي دي حــول خــلاف دي ذلــك ه بمــاو اإعمــال
 هرسـال مـع بشـأن  قـرار واتخـاذ لدراست  المجلس هلى خطيا الخلاف هحالة طرف لأي يمكن فإن و الماندس قبل

 وفقـا ت قـد الخـلاف هحالـة بـإن التنويـ  تـتم دن علي والماندس الآخر الطرف هلى الإشعار ذلك من ن اتن
 ورب المقاول الطرفن بن نزاع دي نشوب عند بأن   لنا تبن المادفي هلب خلال ومن"و ...المادفي هلب لأحكام
 ت ـوية مجلـس هلى القـائم الخـلاف هـلا ميـل دن الطـرفن مـن دي فبإمكـان موضـوع  دو نوعـ  كـان ديـا العمل

 ه تكـون وال  الرسمية بالإحالة ت مي وهي الآخر الطرف من رضي ودون بمكتو  رسمي بشكل المنازعات
 الطـرفن بـن يتلاشى ما سرعان ب ي  نزاع مجرد وليس للغاية والمامة والجدية الكبير التعقيد ذات الخلافات

 النـزاع هحالـة تمـت مـ  وذلـك رسمـي بشـكل لي ـت ولكناا خطية تكون قد المجلس هلى النزاع هحالة دن كما
 التوهـل علـى حرهـاما بقدر المااهمة عدم ه الطرفن رغبة من  يفام مما العمل ورب المقاول بن باتفاق

 الإشـــكاليات عـــن بعيـــداً  القـــائم للاـــلاف ومنايـــة مرضـــية تكـــون التفـــاهم مـــن ومتوازنـــة مشـــتركة درضـــية ا 
 لمجلس الرسمية غير الإحالة بأن لاحظالم فإن للاو المجلس هلى الرسمية الإحالة ه المعروفة الإحرائية والتعقيدات
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 مـن الإستشـاري للـردي طلبـاً  تعتـبر مـا بقـدر الأطـراف بـن قائمـة ونزاعـات مخاهـمة تمثـل إ المنازعـات ت وية
 كانت م  المعروضة الم ألة ه استشاري قرار ههدار سلطة المجلس يخوإن الماتلفن الطرفن دن دي المجلس
 الرسميــة غـير الإحالــة هـلب علـي وبنــاء هنـا المجلــس فيقـوم العمـل ورب للمقــاول بالن ـبة مفاومــة وغـير غامضـة

 فياــا يطلــب الــ  الحــاإت ه كثــيراً  يقــع مــا وهــو المقــدم اإســتفاام موضــوع ه اإستشــاري قــرارب باستصـدار
 ت مــ  دمــاو (1)لأوحـ  حم ــال دو واضــح غـير كــان مـ  العقــد  بنــود مـن بنــد دو نــص دو حكـم تغيــير الطرفـان

 امكانيـة لغايـات وذلـك شـفويا إ خطيـاً  يكـون دن فيجـب الرسمـي الشكل ه الت وية مجلس هلى النزاع احالة
 الإشـــارفي يـــتم ودن للمشـــروع اإستشـــاري المانـــدس والى الآخـــر الطـــرف الى الإحالـــة هـــلب مـــن ن ـــاة هرســـال

 لعقــد العامــة الشــروط مــن( 9–51) المــادفي نــص بموحــب تمــت قــد الإحالــة هــلب بــأن وهــريح واضــح وبشــكل
 في  ي تلم اللي التاريخ من اإحالة هلب استلم قد يعتبر التشكيل ثلاثي المجلس كان فإذاو 0333 الفيديك

 الم ـتندات كافـة المجلـس يـدي بـن يقـدموا دن الخصـومة دطـراف على يجب كماو  للإشعار المجلس هلا رئيس
 دون المجلــس يطلباــا الــ  المعلومــات وكافــة النــزاع ه لمــوقفام والداعمــة بــالنزاع المتصــلة والرســومات والوثــائ 

 تفا م هلى للوهول المنازعات فر مجلس مامة ي ال دن ذلك كل شأن من لأنو تلك  دو تباط  دو تأخير
 المجلس ح  من دن  كماو  المعروضة الخصومة دطراف من طرف كل دحقية مدى وبيان القائم الخلاف حوهر

 حـوهر علي للوقوف المشروع لموقع الميدانية بالزيارفي يقوم دن الخصوم دحد طلب علي بناء دو  ذات  تلقاء من
 نصــت ومــا هــلاو الخصــومة للأطــراف اســتماع حل ــات يعتمــد ثم ومــن المشــروع تنفيــل مراحــل ومتابعــة النــزاع
 رفيالزيـــا عــن المــدفي تزيــد إ دن ضــرورفي علـــي الإنشــائية المشــاريع مــن الموحــد المقاولـــة دفــتر مــن( 7) المــادفي عليــ 

 مواعيـــد بتلاديـــد المجلـــس دعضـــاء يخـــو ل العملـــي الواقـــع كـــان وهنو يومـــا( 61)عـــن الأخـــرى والزيـــارفي الميدانيـــة
 ثـلابر هلى الزيـارفي عـدد تصـل دن الممكـن فمـن النـزاع موضـوع وملاب ـات تعقيـدات بح ـب للموقـع الزيارات
 فقد التعقيد البالغة غير لب يطةا النزاعات ه دماو ذلك النزاع طبيعة استدعت متى الواحد الشار ه زيارات
 دن كمـاو  القـائم الخـلاف وتطـورات دسـس فاـم لإمكانيـة اشـار ثلاثـة كـل واحـدفي لمرفي بالزيارفي المجلس يكتفي
 واسعة هلاحيات دعطت قدو 0333 بالفيديك الخاهة اإضافية الشروط الموحد المقاولة دفتر من( 2) المادفي
 تحديـد هـلاحية المجلس يمتلك حيث الآحال دقرب ه القائم لافالخ حل لإمكانية المنازعات ت وية لمجلس
 اللي بالأسلوب المقدمة والمطالبات المعروضة الوقائع ومصداقية حد ية من والتأكد هلي   المحالة المنازعة نطاق
 عــن هــادرفي شــاادفي دو استشــارفي دو ردي دي تقيــيم ه والصــلاحية الأحقيــة لــ  دن كمــا مناســباً  المجلــس يــراب
 بموضـوع لهـم علاقـة إ ممـن الغـير منـع لصـلاحية وبالإضـافة هـلاو المشروع علي المشرف اإستشاري اندسالم

                                           
 .013 و ال اب  المرحعو فيات محمودو بعدها وما 323 و ال اب  المرحعو درادك  إه محمد -1
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 دفـع يقـرر دن للمجلـس يجـوز كمـاو  المـداوإت دو الميدانيـة الزيـادات دو اإسـتماع حل ـات حضور من النزاع
 حل ـــات عقـــد ه اراإســـتمر  هـــلاحيت  ومـــن هـــلاو النـــزاع محـــل العقـــد بموحـــب الم ـــتلاقة التمويـــل نفقـــات

 وتكـــون امتثالـــ  وعـــدم الحضـــور بضـــرورفي هبلاغـــ  بعـــد النـــزاع دطـــراف دحـــد غيـــاب رغـــم والتشـــاور اإســـتماع
 تحت ب يوما( 29) دقصاها مدفي وخلال المجلس علي يتعن وهناو (1)القانونية الناحية من هلايلاة حل ات

 قــرارب يصــدر دن الأطــراف موافقــة رطبشــ المــدفي هــلب بعــد فــترفي دي ه دو الإحالــة لإشــعار ت ــلم  تــاريخ مــن
-51) المادفي لأحكام استنادب ا  في  ويشارو  ومعللا م بلباً  القرار هلا يكون ودن النزاع موضوع ه الناائي

–51) المـادفي عليـ  نصـت مـا وهو القانونية المدفي احت اب لإمكانية تاريخ  يلكر ودن مكتوبا يكون ودن(و 9
 ه النهـر المنازعـات فـر لمجلـس يجـوز إ كمـاو  هليـ  المشـار  0333 للفيديك الإضافية العامة الشروط من( 9

 ويكـونو 2))للمجلـس يقـدماب مكتـوب  طلب علي بناء الأطراف بموافقة هإ تصويب  دو الصادر قرارب تف ير
 اولالمقــ بــن النــزاع دطــراف قبــل مــن القــرار اســتلام مــن يومــاً ( 52) مــدفي مضــي بعــد وملزمــا نهائيــاً  المجلــس قــرار
 دون المــدفي هـلب مضـي بعــد- الأطـراف مـن لأي مــ  إ ثم ومـن قبلامـا مــن عليـ  اعـترات دون العمـل ورب

 وخلال المجلس بقرار الخصومة دطراف دحد رضا عدم حالة ه دماو التلاكيم ا  اللجوء ه الح   -اعترات
 الرضـا عـدم هشـعار مـن ن ـاة يرسـل ودنو القـرار عـن رضـاب عـدم هبـداء حـ  لـ  فإن يوماً ( 52) المحددفي المدفي

 هـــلا دن هلى ويشـــار انتاائاـــا وقبـــل المـــدفي هـــلب خـــلال الآخـــر الطـــرف ا  الرضـــا عـــدم دســـباب فيـــ  موضـــلاا
 هلى اللجــوء المعــترت الطــرف لهــلا مــ  ثم ومــنو الياــا المشــار( 9-51) المــادفي لأحكــام وفقــا هــادر الإشــعار
 اإستشارين للماندسن الدو  اإتحاد قبل من ر الح باب من دن  هإو الدو  التجاري والتلاكيم القضاء

 رفضـ  ت واللي المنازعات فر مجلس قرار هدور بعد النزاع طره بن والمشاكل الخلافات تفاقم عدم على
 الت ـوية بطريـ  الخـلاف لفـر كملااولـة الجلـوس الطـرفن علـى يتعـن دحـدهما من دوو المتااهمن قبل من

 المرور دون التلاكيم هلى اللجوء الطرفن من دي فبإمكان للتلاكيم للجوء إزما طاشر  هنا تعد إ ال  الودية
 .(3)آنفاً   هلياا المشار الودية الت وية بمرحلة

 قــرار استصــدار ثم ومــن المنازعــات فــر مجلــس هلى النــزاع هحالــة م ــألة دن هلى دخــيرا الإشــارفي وتجــدر
 المجلــس دعضـاء دحـد غيـاب ه تتمثـل هشـكاإت انالأحيـ بعـر ه تعترضـ  هنمـا الخصـومة موضـوع ه نهـائي
 نهـام دحـاز قـد فانـاو المداولـة دو التقيـيم دو اإسـتماع حل ـات سـواء الجل ات حضور عن التشكيل ثلاثي

                                           
 .05 و ساب  رحعمو فتلا  سعيد محمد وبعدها وما 021  وال اب  المرحعو ابراهيم محمد انهر -1

 .بعدها وما 76  و ال ادس المرحع وعبدالله اشقر ماا  -2

 المرحـع واشـقر ماـاو بعـدها ومـاو 911 و ال ـاب  المرحـعو عبـدالفتاح عصـامو 529 و ال ـاب  المرحـعو عارف ربحيو انهر -3
 000   وال اب  المرحع البابجي عصام بعدها وما 76  و ال اب 
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 بـلو تبـاط  دو تـأخير دي دون الجل ات عقد ه اإستمرار هلاحية الآخرين للعضوينو 0333 عام فيديك
 علـى النـزاع دطـراف بموافقـة مـرتب  كل  وذلك العضو غياب رغم عروضةالم الخصومة ه قرار استصدار وحتى

 العضـو يكـن   مـا النـزاع نهـر دثنـاء الوقـت قيمـة بتقـدير المعنيـان إنهمـا القـرار واستصدار الجل ات استمرار
و غيبتـ  ه قـرار استصـدار بعـدم الحاضـرين للعضـوين دوعـز قـد وكـان المنازعات فر مجلس رئيس هو المتغيب

 الـ  الإشـكاليات ومـن دنـ  كمـاو  (1)المتغيـب المجلـس رئـيس عـودفي حـ  الناـائي القـرار استصـدار يجوز إ فانا
 وحـود هشـكالية هـو القـائم الخلاف ه الناائي قرارهم استصدار ه المنازعات فر مجلس دعضاء  تواح  قد

 المنازعـات فـر مجلـس قـرارات غالبيـة فـإن نعلـم وكما لأن و التشكيل ثلاثي المجلس دعضاء لأحد مخالفا ردي
 وهعـداد فقـ  المجلـس دعضـاء علـى تقتصـر مغلقـة حل ـة ه المداولـة بعـد وذلـك بالأغلبية دو بالإجماع تصدر

 مــ  وهنــا بالأغلبيــة يصــدر قــد دنــ  اإ المجلــس دعضــاء عــدد وتريــة إشــتراط نهــر كلــ  وذلــك القــرار مشــروع
 دفـتر مـن( 09) المـادفي دكدتـ  مـا وهـو النـزاع لأطـراف يمـ وتقد الماـالف برديـ  تقريـر يقدم دن الماالف للعضو
 للقــرار استصــدارب دثنــاءو  المنازعــات فــر مجلــس تواحــ  قــد الــ  الإشــكاليات ومــن دنــ  كمــاو  الموحــد المقاولــة
 بردي المجلس دعضاء من عضو كل ينفرد عندما وذلك التشكيل ثلاثي المجلس هو  (2)الآراء تشتت هشكالية
 قــرار استصــدار ه الأغلبيــة دو الإجمــاع تحقــ  تعيــ  مختلفــة دراء ثلاثــة دمــام فنكــون الآخــر العضــو عــن مختلــف
 ههـدار ه هشـكالية بوحـود العمـل ورب المقـاول الخصـومة دطراف هبلاغ يتم دن يجب وهناو  الناائي المجلس
  لرئيس يعطي   ن د كماو  الشائكة الم ألة لهلب حلا يضع   0333 لعام فيديك عقد نموذج لأن ذلك القرار
 المنازعات فر مجلس عمل وسلبيات معوقات من يعد مما منفرداً  قرارب هداره سلطة المنازعات ت وية مجلس
 .الثالث مبلاثنا موضوع وهو المنازعات فر لمجلس الخا  التقييم ه بيان  سيجري كما

 المبحث الثالث

 مجلس تسوية المنازعاتل النظام القانوني تقييم

 منـا يتطلـب والـلي المنازعـات ت ـوية لمجلـس القـانوني النهـام تقيـيم المبلاـث هلا لالخ من سنلااول
 ثم( الأول المطلــب) المنازعــات ت ــوية مجلــس لقــرارات القانونيــة الطبيعــة تحديــد علــي ابتــداء الوقــوف شــك وإ

 اهــةالخ النهــر بوحاــة ذلــك كــل مــدعمن بــ  المعمـول المنازعــات ت ــوية نهــام  وعيــوب مميــزات عــن الحـديث
 (.الثاني المطلب) للباحث

                                           
 المرحـعو عبـدالفتاح عصـام 599 و  ال ـاب  المرحـعو عـارف ربحـي بعـدها ومـاو  691 و  ال اب  المرحعو  ال ادات محمد -1

 .بعدها وما 911 و ال اب 
 .691 و ال اب  المرحعو ال ادات محمد 599 و ال اب  المرحعو  عارف ربحيو انهر الإشكالية هلب حول -2
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 ا  لب الأول

 ال بيعة الق  و ية لقرارا  مجلس ة وية ا ن  ع  

 المنازعــات ت ــوية مجلــس لقــرارات القانونيــة للطبيعــة تحديــدب ه القــانوني الفقــ  مشــارب اختلفــت لقــد
 الطبيعـــة علـــي التركيـــز هلى( 0) الفقـــ  مـــن حانـــب ذهـــب حيـــثو النـــزاع لأطـــراف وحجيتاـــا هلزاميتاـــا ومـــدي
 مــن الملزمـة القـوفي تكت ـب الت ـوية مجلــس يصـدرها الـ  القـرارات فـإن ثم ومــن ابتـداء المجلـس لإنشـاء العقديـة
 ذات القــرار لهــلا فيكــون القــرار ههــدار ســلطة للمجلــس وتخــويلام لهــا الرضــو  علــى الأطــراف اتفــاق خــلال
 الت ــوية مجلـس مـنح علــى اإطـراف تفـاقا عــدم حالـة ه دمـا العقديــة للاتفاقـات يكـون الــلي القـانوني اإثـر

 تصـــدر الفيـــديك عقـــد لأطـــراف استشــارية حاـــة كونـــ  يعـــد إ المجلـــس دور فــإن الملـــزم القـــرار ههـــدار ســلطة
 فاـم ه مناـا ي ـتفاد وهنمـا ملزمـة غـير استشـارفي دو توهـية هي ـة عمـل القـرار فيكـون طلـبام علـي بناء قرارالما

 مــا وهــو الفيــديك عقــد اطــراف علــى غامضــة تكــون الــ  والفنيــة ةالقانونيــ اإشــكاإت مــن العديــد وتف ــير
0333 الفيديك عقد نموذج من( 9–51) المادفي اكدت 

(1.) 

 منازعات ت وية مجلس عن الصادرفي القرارات بأن القول هلى القانوني الفق  من آخر فري  ذهب كما
 اتفـــاق لأن وذلـــكو القانونيـــة لحجيـــةوا الإلزاميـــة للقـــوفي الحـــائزفي التلاكـــيم دحكـــام بمثابـــة هـــي الفيـــديك عقـــود

 حقيقت  ه هو هنما المنازعات ت وية مجلس طري  عن خلافالمم ت وية على الفيديك نموذج بموحب الأطراف
 إ بالمضـمون  العـبرفي لأن الصدد هلا ه الفيديك عقد يعتمدها ال  الت مية عن النهر بغر تحكيم اتفاق

 هلى المقاولة عقد بموحب تنشأ قد ال  منازعالمم هحالة على العمل بور  المقاول اتفاق لأن وذلك، بالت مية
 هلى باللجوء الأطراف يلزم ما هو تحكيم شرط هورفي ه التلاكيم على اتفاق يمثل هنما المنازعات فر مجلس
 تكــوين دن هـلب النهـر وحاــة ي يـد مـا دن كمــاو  تمامـاً  التلاكـيم نهــام مثـل مثلـ  ابتــداء المنازعـات فـر مجلـس

 ،الأطـــراف هرادفي علــى يقــوم النهــامن كــلا دن حيــث التلاكـــيم  هي ــة تكــوين ذاتــ  المنازعــات ت ــوية سمجلــ
 فــر مجلــس قــرار بــأن يعــني ممــا التلاكــيم نهــام ه المتبعــة بالكيفيــة ت المجلــس اعضــاء تعيــن شــروط وكــللك

 التأييد يل    الردي هلا دن هإو (2)التلاكيم لقرارات القانونية الطبيعة ذات ل  تحكيماً  حكم يعد المنازعات
 مــن المنازعــات ت ــوية مجلــس عضــو ومامــة حاــة مــن المحكــم مامــة بــن يخلــ  باعتبــارب انتقــادب وت المطلــوب

 بالضـرورفي يعـني إ اشـاا  عـدفي دو شـاص هلى القـائم الإشـكال فـر مامـة هسـناد مجـرد لأن ،دخرى حاة
                                           

 و بعدها وما 52  و ال الي العزيز عبد زيدو 21  و ال اب  المرحعو فيات محمودو انهر -1
و وربحــي عــارفو  المرحــع 52و  5109و. 0انهــر فتلاــي وا و قــانون التلاكــيم بــن النهريــة والتطبيــ و  منشــأفي المعــارفو ط -2

 و  وما بعدها597ال اب و  
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 متوقـف وغـير ملزمـاً  حكـم بإهـدار يلزمـون إ اتالمنازعـ ت وية مجلس دعضاء دن كماو  تحكيم هي   دمام هننا
 ينــاه ذلــك بغــير القــول لأن (1)تحكــيم مامــة الت ــوية مجلــس مامــة تعــد إ ثم ومــن بــ  الأطــراف رضــى علــى
 علــي المنازعــات ت ــوية مجلــس لقــرارات القانونيــة الطبيعــة تحديــد آخــرون حــاول وقــد هــلا و(5)والقــانون الواقــع
 ملزمـة غـير الخـبرفي كـتراء الت ـوية مجلس يصدرها ال  القرارات دن باعتبار لخبرفيا دنواع من نوعا اعتبارب دساس
 قبـل مـن للانتقـاد تعـرت قـد الـردي هـلا ولكـنو معينـة فـترفي خـلال سـا الطـرفن رضـى علـى إعتمادهـا وذلك
 لـــسمج قـــرارات بينمـــا النـــزاع موضـــوع ه فقـــ  الفـــني الـــردي تقـــدم علـــي الخـــبرفي نهـــام إعتمـــاد القـــانوني الفقـــ 

 تقـدم وممـاو (2)الملزمة للقوفي تفتقد القرارات هلب كانت وهن النزاع طره والتزامات حقوق نتناول هنما الت وية
 ت وية مجلس عن الصادرفي للقرارات القانونية الطبيعة كن  تحديد ه الحثيثة القانوني الفق  محاوإت لنا يتضح

 يياي الباحيث فيْن الصدد هذا وفيو القانوني للفكر كبيراً  ءهثرا تمثل دنها هإ اختلافاا رغم وال  المنازعات
 يــتم دن فيجــبو تمييــز دون واحــدفي جملـة الت ــوية مجلــس لقــرارات القانونيــة الطبيعـة تحديــد يــتم دن حــواز عـدم
و حـدفي علـى المجلـس هـلا يصـدرب قـرار كـل هلى بـالنهر الت ـوية مجلـس لقـرارات القانونيـة الطبيعـة م ألة تناول
 ردي بمثابـة هـو وهنمـا النـزاع لأطـراف ملزمـا يكـون فـلا استشـاري طابع ذا المجلس عن الصادر قرارال كان فإذا
 الباحث يعتقد وإ عليام غمضت قد تكون معينة م ألة ه الخصومة لأطراف والم اعدفي العون يد لمد فني
 بشــأن المجلــس عــن رفيالصــاد للقــرارات بالن ـبة دمــاو قــانوني دو فقاــي حــدل محـل القــرارات مــن النــوع هــلا بـأن

 ن كــد هنــا فإننـا المقدمــة المطالبــات ه النـزاع دطــراف لأحــد القانونيـة الأحقيــة وتحديــد القـائم النــزاع ه الفصـل
 دن ن ـتطيع إ هننـا حيـث للتعـديل، ومتعينـا قاهـراً  حـاء قـد 0333 للعـام بـ  المعمـول الفيـديك نهام دن علي

 قبـل مـن متنفـلفي كانـت لإنهـا هلياـا اإشـارفي ال ـابقة يـةالفقا الوحاـات من دي علي دساسي وبشكل نعتمد
 .دوضلانا ما نحو علي القانوني الفق 

 قرارات هي نماه المنازعات تسوية مجل  يصدرها التي القاارات نأب ىيا  الباحث فْن ثم ومن
 ند دي سا امواإلتز   بقبولها الم ب  إرتضاهما وذلك والعمل رب ود المقاول دكان سواء النزاع طرافلأ ملزمة
 عقــد طــرافد قبــل مــن علياــا اإتفــاق مــن وحجتاــا قولمــا  ــتمدت نمــاه الت ــوية مجلــس لقــرارات لزاميــةالإ القــوفي

 عقــد نمــوذج تعــديل يــتم   مــا منــ  فائــدفي وإ ىحــدو  وإ ورق علــي حــبراً  يهــل هــلا تحليلنــا ولكــن الفيــديك
 العامـــة الشـــروط نشـــائيةالإ للمشـــاريع ولـــةالمقا دفـــتر مـــن( 9-51) المـــادفي تعـــدل بحيـــث 0333 للعـــام الفيـــديك

                                           
مــال الهندســة للمزيــد حــول الأراء و انهــر خليــل احمــد ال ــيدو بــدائل التقاضــي عنــد ت ــوية النزاعــات الناشــ ة عــن مقــاوإت اع -1

 .5106المدنية و بحث مقدم ه الم تمر الثامن عشر لعقود البناء والتشييد  المنعقد ه حامع  اإماراتو 
 .بعدها وماو 229  و ال اب  المرحعو ال يد احمد خليلو 599 و ال اب  المرحع وعارف ربحىو انهر -2
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 عنـ  رضـاهم عـدم بـداءهو  القـرار ىعلـ اإعـترات ه النزاع طره بأحقية القاضي الحكم تلغي بحيث ضافيةالإ
 برمتـ  المنازعات ت وية نهام ضعفدو  القانوني المشاد ربكد من هو النص هلا ند حيث ومعينة مدفي خلال

 ةالمقاولــ عقـود منازعـات ت ـوية وهــو إد حلـ د مـن نشـئدل  الــلي الهـدف تحقيـ  عـن وعــاحزاً  قاهـراً  حعلـ  بـأن
 قــرار ىعلــ عــتراتاإ ه طــرافالأ حقيــةد عــدم ىعلــ هــراحة والــنص الحكــم هــلا لغــاءه وحــب لــلاو الدوليــة
 النـزع ه بالفصـل المجلـس ةبأحقيـو  باختصـا  رتضواا نهملأ وذلك بمارحات  الرضا عدم ود رفض  ود المجلس
 كـان سـبب يولأ حـوالالأ مـن حـال يبـأ لهـم يـزر فكيف وعضائ د ختياراب وايقوم من هم نهمه بل ابتداءاً 

 .النزاع ه الصادر الحكم علي اإعترات

 ا  لب الث  ع

 ةقيي  مجلس  و ا ن  ع   ان  يث ا  اي  والعيوب

  تالمنازعــا فــر مجــال ه رائــدفي خطــوفي الفيــديك عقــود منازعــات فــر مجلــس يعــد جميعــا نعلــم كمــا
 كبـــيرفي بحريـــة يـــانهم لـــلانلوا العمـــل ورب المقـــاول الدوليــة المقاولـــة عقـــود طـــرافد اتفـــاق ىعلـــ ابتـــداء القــائم

 هلى الوهــول عمليــة وي ــال ي ــرع ممــا تقــدم مــا نحــو ىعلــ المنازعــات فــر مجلــس اعضــاء اختيــار ه وواســعة
 فـر آليـة بفضـل وذلـك الفيـديك قـدع تنفيـل ثنـاءد تنشأ قد ال  الخلافات كافة ه تصفةوالم العادلة الحلول

 البـدء قبـل يد طـرافالأ بـن خلافـات دي نشـوب وقبل ابتداء يعن فاو المجلس هلا علياا القائم المنازعات
 ه فنيـا العاليـة والكفـاءفي الخـبرفي وذوي المـ هلن شـاا الأ مـن مجموعـة مـن تكـوني ن د كما والعقد تنفيل ه

 المنازعـات هـلب مثـل ه المطلوبـة والموضـوعية والحياديـة بالنزاهـة متعـونيت وهـم والتشـييد البنـاء عمـالد مجاإت
 بلــدان كافـة ه الم ـتدامة اإقتصــادية التنميـة مشـاريع علــى الكبـير الأثـر وذات الباههــة مـوالالأ تكلـف الـ 

 دوسـاط ه الكبـير والقبـول الإيجابي الزخم هلا المنازعات فر نهام دعطى ما وهو والنامي من  المتقدم العا 
 علــى ابتــداءً  يقــوم هنمـا الفيــديك عقــود ه المنازعـات ت ــوية فــر نهــام ولكـونو الفيــديك عقــود ه المتعـاملن

 الشــعور دو العدائيــة مشــاعر مــن وقلــل المنازعــات فــر عمليــة مــن كثــيراً  ســرع هنمــا بــ  الأطــراف وقبــول رضــاء
 الـلي والتعنـت الخلافـات حـدفي مـن اً كثـير  خفـف قـد المنازعـات فـر مجلـس وحـود لأن الخصم وغلبة بالهزيمة
 ونهـام المجلـس تكـوين ه الرضـائية فكـرفي هلى راحـع كلـ  وذلك البعر بعضام حيال الخصومة دطراف يبدي 
 القضاء دو التلاكيم بقضاء بالمقارنة التقاضي تكاليف من يقلل هنما المنازعات فر مجلس دن كماو  (1)عمل 

                                           
 ماـاو  013  و ال ـاب  المرحـعو فتلاـ  سـعيد محمـد 012و   وال ـاب  المرحـعو فيـات محمـودو  انهرو  التفاهيل من لمزيد -1

 . بعدها وماو  591 و  ال اب  المرحعو عارف ربحيو  90 و  ال اب  المرحعو عبدالله اشقر
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 هنمــا الفيــديك نهــام ولأنو بكثــير دقــل تكــون الخصــومة لأطــراف بالن ــبة المنازعــات كلفــة دن حيــث، العــادي
 مـــن كبــير بعــدد ي ــتعن وإ قيمتاــا ه والقليلــة ال ــالة المنازعــات مــن الكثــير فــر ه فــرد بعضــو ي ــتعن
 مجلس دعضاء مكافتت بأن علمنا هذا ناهيك تعقيدها دو قيمتاا ه الكبيرفي المنازعات بعر ه هإ الأعضاء
 ب ــدادها المقــاول يقــوم حيــث مناهــفة المتااهــمن الطــرفن بــن اقت ــاماا يــتم هنمــا النفقــات وكافــة الت ــوية
 مجلــس ا  اللجـوء يـدعم ممـا واإتعــاب والمصـاريف النفقـات هـلب نصــف بـدفع العمـل رب يطالـب ثم كاملـ 
 سـرعة هلى عمـلاً  يـ دي المنازعـات فر مجلس عمل نهام دن كماو  (1)الوسائل من غيرب دون المنازعات فر

 قـرب ب ـبب ذلـك الخـلاف فـر عمليـة ي ـرع ممـا النـزاع ه للفصـل اللازمة والمعلومات الحقائ  هلى الوهول
 الميدانية الزيارات كثرفي وبفضل الأطراف بن اإستماع حل ات تكثيف بفضل المجلس من الخصومة دطراف
 دن كمـــا، الموقـــع ه اإستشـــارين الماندســـن مـــن الفنيـــة الخـــبرفي طلـــب حـــواز هلى بالإضـــافة هـــلا النـــزاع لمواقـــع
 كـــل وتكــون هـــلا العمــل هيقــاف لـــ  يجــوز إ الــلي المقـــاول قبــل مــن م ـــتمراً  يهــل النــزاع نهـــر دثنــاء العمــل

 التجاريـة ال ـمعة علـى محافهـة اللازمـة ال ـرية هطـار ه المنازعـات فـر مجلـس وقـرارات ومتـداوإت حل ات
 ه الت ـــوية مجلـــس فياـــا يفشـــل الـــ  الحـــاإت ه حـــ  ةالتجاريـــ الأســـرار علـــى وحفاظـــاً  الخصـــومة لأطـــراف
 موضــوع يكــون عمليــة ناحيــة مــن فأنــ  بقــرار اإطــراف دحــد رضــاء عــدم حالــة دو النــزاع ه حــل هلى الوهــول

 نهــرب فــترفي خــلال الت ــوية مجلــس بجمعاــا قــام الــ  والزيــارات والوثــائ  المعلومــات بفضــل لللاــل حــاهزا النــزاع
 دغلـــب لأن والجاـــد الوقـــت مـــن كثـــيراً  هلياـــا اللجـــوء ت لـــو فيمـــا التلاكـــيم هي تـــ  علـــي يـــوفر ممـــا ، للموضـــوع
 الحكـم ه كبـيراً  وحاـداً  طـويلاً  وقتـاً  المحكم متاج فلا المجلس قبل من فياا التلاقي  ت قد والوقائع المطالبات

 تجــدر فإنـ  ديكالفيـ عقـود ه المنازعـات فـر نهـام وســلبيات م ـاول قصـو  دمـاو (2)هليـ  المحـال النـزاع ه
 هنما تنفيلها م ألة دن حيث قرارات  هلزامية عدم هو المنازعات فر مجلس على ي خل ما دول دن هلى الإشارفي

 هنمـا النـزاع لأطـراف الواسـعة الحريـة هـلب وحـود دن حيـث ،النـزاع دطـراف قبـل مـن سـا الرضـا بقبولها منوط هو
 يجعـل كمـاو  ورائاـا مـن طائـل وإ حـدوى إ المجلـس اتقـرار  مـن ويجعل النزاع دمد ويطيل المجلس عمل يعرقل
 ووفقا المجلس قرار ههدار مدفي دن كما ، دكثر إ سا اإست ناس دو التوهية سبيل على ت خل آراء مجرد مناا
 مــا النزاعــات دنــواع بعــر دن حيــث، للغايــة طويلــة مــدفي تعــد يومــا( 29) مــدفي وهــو الفيــديك نهــام حــددب لمــا

 حكــامد يــةد يتضــمن   نــ د الفيــديك نهــام ىعلــ يلاحــظ مــا نــ د كمــا تــأخير دون عةوب ــر  فيــ  البــت يتطلــب

                                           
و 95 و  ال ــاب  المرحـعو عبـدالله اشــقر ماـاو  بعـدها ومـاو 013 و  ال ــاب  المرحـعو الـدين ســراجو  عبـدالله محمـدو  انهـر -1

 .00 و ال اب  المرحعو  فتلا سعيد محمد
 .بعدها وما 20 و ال اب  المرحعو  ال ابلي عبدالله زيدو  بعدها وماو 590 و  ال اب  المرحعو  عارف محمد -2
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 ىحـده تـوافرت مـا مـتى الخـبرفي ود القضـاء بنهـام سـوفيه الت ـوية مجلـس عضاءد تنلاي دو رد حواز مدى بشأن
 ود الحيادية عدم عيب ب بب المجلس قرارات هلاة ه ثرالأ بالغ ل  يكون اللي مرالأ والتنلاي الرد سبابد

 حــاإت وه بأنــ  الفيــديك نهــام ىعلــ ي خــل كمــاو   الخــلاف نهــر ه الموضــوعية عــدم ود ســتقلاليةاإ عــدم
 مجلس كان متى وخصوها ماليا الخصومة طرافلأ مكلف بأن  الكبيرفي التعقيدات ود القيمة ذات المنازعات
 قامـةالإ فقـاتن وخصوهـا باههـة تعـابدو  تتمكافـ مـن ذلـك يتطلبـ  ومـا عضـاءد ثـلابر من مكون الت وية

 يثقل مما الباههة المصاريف من وغيرها والم تندات الوثائ  ترجمة ونفقات والمقابلات والتنقلات والمواهلات
 .(1)لها داعي إ بنفقات النزاع دطراف كاهل

 الخاتمة

 وهــو دإ الفيـديك عقــود حوانـب مــن مامـاً  حانبــاً  فياـا تناولنــا قـد كنــا والـ  دراســتنا خاتمـة هلى نـأتي
 مـن تناولنـا والليو  حالياً  ب  المعمول 0333 تعديل الفيديك عقود ه المنازعات فر لمجلس القانوني نهامال

 ثمو المجلـس هـلا ه عضـاءالأ وتعيـن اختيـار وكيفي  وتعريف  نشأت  حيث من الفيديك بنهام التعريف خلال 
 استصـدار وكيفيـة المنازعـات فـر مجلـس عمـل ونطاق آلية عن المعم  والتلاليل التفصيل من وبشيء تحدثنا

 المنهــور ومــن القــانوني الفقــ  منهــور مــن المنازعــات فــر مجلــس تقيــيم عــن نتلاــدبر دن لزامــاً  وكــان القــرارات
 وتحديـد عنـ  الصـادرفي وللقـرارات للمجلـس القانونيـة الطبيعـة علـي الوقوف خلال من وذلك للباحث الخا 
 كافـــة حيـــال الخاهـــة النهـــر وحاــة هبـــداء مـــع الفيـــديك منازعـــات فــر بنهـــام الخاهـــة والعيـــوب المزايـــا كافــة

 وهلى العلميــة النتـائ  مـن مجموعــة هلى خلالهـا مـن توهــلنا والـ و المعتمـدفي التلاليليــة الدراسـة هـلب هشـكاليات
 :التا  النلاو على التوهيات من العديد

 :النتائج
 مــن المنازعــات فــر مجلــس ه والمتمثلــة حاليــا ســا المعمــول الفيــديك منازعــات فــر آليــة تعــد: أولاً 

 مــن الآليــة هــلب بــ  تتمتــع لمــا نهــراً  وذلــكو الدوليــة المقــاوإت عقــود منازعــات فــر مجــال ه المميــزفي الآليــات
 القـرارات استصـدار دو نهامـ  دو عملـ  آليـة دو المجلس تشكيل حيث من سواء هحراءالما ه والمرونة ال اولة

 الإنشـــاءات عقـــود دطـــراف كافـــة قبـــل مـــن الفيـــديك عقـــود منازعـــات فـــر ه الآليـــة هـــلب قبـــول مـــن زاد ممـــا
 . الدولية  الهندسية

                                           
 ربحـيو بعـدها ومـا 53 و  ال اب  المرحعو  عبدالله اشقر مااو  انهر المنازعات فر نهام عيوب حول التفصيل من للمزيد -1

 المرحـعو الباجـي عصـامو بعـدها وما 951 و ال اب  المرحعو فصل بني ح نو  بعدها وما 590 و ال اب  المرحعو عارف
 .بعدها وما 529 و  ال اب 
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 قبـل الخلافـات لفـر معـدفي آليـة تعـد بكونهـا الت ـوية مجلـس بطريـ  المنازعـات فـر آلية تتميز: ثان اً 
 المجلـس يكـون فقـد الأعضاء من وترياً  عدداً  تشكيل  ه يضم المجلس دن كما، الفيديك عقد تنفيل ه البدء
 تعقيـدات دو للنـزاع الماديـة القيمـة وعهـم حجـم بح ـب وذلـكو دعضـاء ثلاثـة مـن دو فـرد حكم من لملشك  
 علــى دنهـم كمـا النـزاع دطـراف عـن واإسـتقلالية والموضـوعية بالحياديـة بـالمجلس الأعضـاء يتميـز حيـث ، حلـ 
 دكثـر المجلـس مـن الصـادر ارالقـر  مـن يجعـل مماو سواء حد   على الهندسية الفنية والمعرفة الخبرفي من عالية درحة
 .الخصومة لأطراف بالن بة وعدالة وتوازنا قرباً 

 لأطــراف الحلــول مــن الكثــير لتقــدم الت ــوية مجلــس بموحــب المنازعــات فــر آليــة حــاءت لقــد: ثالثيياً 
 دعضــاء يختــارون الخصــومة دطــراف لأن المجلــس دعضــاء وموضــوعية وحياديــة بعدالــة نفوســام ولتطمــ ن النــزاع
 كانـت الفيـديك منازعـات فـر آليـة دن حيـثو م0327 العـام سـائداً  كـان مـا بعكـس وذلكو اءابتد المجلس
 تبعيت  رغم وذلك المطروح النزاع فر ه حدا واسعة ب لطات يتمتع اللي اإستشاري الماندس على قائمة
 مجلــس ثــلم فقــد ثم ومــنو الدوليــة المقــاوإت هــناعة دوســاط ه واإنتقــاد القبــول عــدم إقــي ممــا العمــل لــرب

 .الفيديك عقود منازعات ه للاصوم الأمان طوق الحديثة بصيغت  المنازعات ت وية
 القانونيــة الأحكــام لــبعر تفتقــر زالــت إ دنهــا هإ المنازعــات فــر آليــة مزايــا مــن الــرغم علــى: رابعيياً 

 نهـام ه الكـ ود لةالمعضـ تمثل الت وية مجلس قرار هلزامية عدم هشكالية ولعل الرهن بنيانها ه الثغرات ل د
 إ حاليـا بـ  المعمـول النهـام دن حيـثو ورق علـى حـبراً  القرارات هلب من يجعل مماو الفيديك منازعات فر
 مــن المجلــس بقــرارات اإلتــزام عــدم علــى م ــتغرب وبشــكل يشــجع وهنمــا وتنفيــلب القــرار بقبــول الأطــراف يلــزم

 .محددفي فترفي خلال وذلك لهم ملرضياً  يكن   هذا الخصومة دطراف يرفض  دن لإمكانية ترسيا  خلال
 المجلــس دعضــاء يشــجع إ قــد النــزاع لفــر الت ــوية مجلــس لأعضــاء طويلــة مــدفي هعطــاء هن: خامسيياً 

 لفــر الفيــديك نهــام لأن، القــرار ههــدار ه للمماطلــة مــدعافي يكــون قــد بــلو النــزاع ه البــت ســرعة علــى
 مـدفي وهـلبو القـرار وههـدار النـزاع بفـر عملـ  ستكمالإ يوماً ( 29) مدفي الت وية مجلس منح قد المنازعات

 المجلـس هلى بلجـوئام تفاديـة حـاولوا قـد كـانوا والمال الوقت من الكثير النزاع دطراف تكلف قد للغاية طويلة
 .العادي القضاء هحراءات دو التلاكيم من بدإً 

 ابتــداء الأطــراف اتفــاق نمــ والإلزاميــة القانونيــة قوتــ  ي ــتمد هنمــا المنازعــات فــر مجلــس هن: سادسيياً 
 مــن الصــادر بــالقرار برضــاهم وانتاــاء تشــكيل  علــى اإتفــاق خــلال مــن المنازعــات فــر مجلــس هلى بــاللجوء
 دحــد رضــاء عــدم حالــة وه ولكنــ  ، والتنفيليــة الإلزاميــة القــوفي القــرارات هــلب علــى يضــفي مــا وهــو المجلــس
 طريقـة يجـد لـن المجلـس قـرار فإن حدا وطبيعياً  بل م تبعد غير دمر وهو الصادر القرار على الخصومة دطراف
 هلى اللجـــوء لأنو التجـــاري التلاكـــيم دو العـــادي القضـــاء هلى اللجـــوء الأطـــراف وبإمكـــان التنفيـــل دو للإلـــزام
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 ه النـزاع فـر آليـة يعيـب مـا وهـو التلاكـيم هلى الأطـراف لجـوء لإمكانيـة إزم مطلـب هـو هنمـا ابتداء المجلس
 المعمـول الفيـديك عقـد نمـوذج علـى تعـديل وحـود للغايـة ملح وبشكل ي توحب اللي الأمر الفيديك عقود

 .حالياً  ب 
 : التوص ات

 الثلاثـي دو التشـكيل الأحـادي الت ـوية مجلـس دعضاء اختيار على الحر  كل الحر  ضرورفي: أولاً 
 المـ هلن مـن فق  الي و  يكونوا ودن الت وية مجالس عمل بأهول والمعرفة والكفاءفي الخبرفي ذوي من التشكيل

 بــــل وهندســــية قانونيــــة تخصصــــات عــــدفي هلى المجلــــس دعضــــاء يتنــــوع دن يجــــب بــــل المدنيــــة الهندســــة مجــــال ه
 .النزاع موضوع ه الصادرفي قرارالمم سلامة نضمن لكي وذلكو ومحاسبية

 صومةالخ دطراف عن واإستقلالية والموضوعية بالجد ية الت وية مجلس دعضاء يتمتع دن ضرورفي: ثان اً 
 ه الكاملـــة الحريــة الخصـــوم تعطــي هنمــا 0333 لعـــام الفيــديك بموحـــب المجلــس دعضــاء اختيـــار آليــة دن حيــث
 دطـراف قبـل مـن وتنفيـلها المجلـس قـرارات قبـول هلى وددعى م تلاب دمر وهو الت وية مجلس دعضاء اختيار

 ه آخـر طـرف ح ـاب علـى طرف لصالح والميل للملاابافي مدعافي ذلك يكون إ دن يجب ولكن و الخصومة
 مصالح لوحود وليس والنزاهة والخبرفي الكفاءفي على اإختيار معيار يقوم دن يجب ثم ومن ، الفيديك خصومة
 بطريقــة ســواء الخصــومة دطــراف بأحــد المجلــس هــلا دعضــاء مــن ديً  تــرب  تبعيــة علاقــة دو ماديــة دو شاصــية
 .مباشرفي غير دو مباشرفي

 لإمكانية المنازعات فر مجلس لأعضاء الممنوحة المدفي ه النهر فيهعاد بضرورفي الباحث يوهي: ثالثاً 
 هــلب تقلــيص ضــرورفي الباحــث يــرى حيــثو يومــاً ( 29) مــدفي وهــي فيــ  قــرار وههــدار الخــلاف لموضــوع نهــرهم

 عامـل فياـا يلعـب الـ  الدوليـة المقـاوإت مجـال عـن نتلاـدبر  كنـا هذا وخصوهـا ن بياً  طويلة تعد ال  المدفي
 وهلى النـزاع فـر ه والتبـاط  للتأني مدعافي هي الباحث نهر وحاة من المدفي هلب لأن، لرئيسا الدور الوقت
 مـن الكثـير يلغـير   قـد المـدفي هـلب طـول دن كمـاو  الت ـوية مجلـس اعضـاء قبـل مـن بشـأن  قرار ههدار فى التأخير

 تفـر ع وهإ والتتـابع اريةاإستمر  تتطلب والتشييد البناء عقود ظروف لأن المجلس دمام المطروح النزاع معطيات
 ممــا معقولــة مــدفي ه القــائم الخــلاف ه البــت ت لــو لتوحــد تكــن   حديــدفي نزاعــات عــدفي القــائم النــزاع عــن

 وهكـلا نشـب قـد آخـر نزاعـاً  يجـد حـتى نـزاع   ه يفصـل دن فمـا المنازعـات من مفرغة حلقة ه المجلس يدخل
 .دواليك

 وحـود عـدم هـي المنازعـات ت ـوية مجلس وفعالية استمرارية ح توا ال  الكبيرفي الإشكالية تهل: رابعاً 
 دو النـزاع دطـراف قبـل مـن تنفيـلها عـدم ثم ومـن المجلس هلا يصدرها ال  القرارات ه الكافية الإلزامية القوفي
 للاصـوم بإحازتـ  وذلـك النزاعات فر مجلس وبنيان هيكل دهابت ال  العيوب ب بب وذلك دحدهما من
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 اقتنــاعام عــدم حالــة ه التلاكــيم نهــام هلى اللجــوء وهحازتــ  معينــة مــدفي خــلال المجلــس رارقــ علــى اإعــترات
 ه الفيـديك عقـد نموذج تعديل بضرورفي ويوهي يقترح الباحث فإن وللا، الصادر القرار على رضاهم وعدم

 راراتقــ علــى اإعــترات حريــة للأطــراف يعطــي إ بحيــث المنازعــات بفــر المتعلقــة الإضــافية العامــة شــروط 
 ابتـداء لأعضـائ  اختيـارهم منـل وذلـك قـرارات مـن المجلـس هلا عن يصدر بما م بقا ارتضوا قد لأنهم المجلس
 الــ  القــرارات حــدوى عــدم يعــني ذلــك بغــير القــول لأنو انتاــاءً  قراراتــ  علــي اإعــترات ه الحــ  لهــم فلــيس

 يتطلـب الـلي الأمـر، دهـلاً  اتالمنازعـ ت ـوية مجلـس وحود حدوى عدم ذلك من ددهى بل المجلس يصدرها
 هتاحـة وعـدم للتنفيل وقابلة ملزمة المجلس قرارات لتكون حاليا ب  المعمول النموذج على قانونيا تعديلا وحود

 النـزاع بموضـوع الفاهـل المجلـس قرار هدر قد كان متى التلاكيم هلى باللجوء النزاع دطراف من لأي الفرهة
 لقرار الرضو  هلى المعارت الطرف سيضطر ما وهلا، التلاكيم هلى اللجوء من المانع بمثابة القرار هلا ليكون
 .للتلاكيم اللجوء ه دحقيت  عدم من تأكدب بعد المجلس

 المعمـول النمـوذحي الفيـديك عقـد هـياغة ه قـانوني حكـم هضـافة بضـرورفي الباحث يوهي: خامساً 
 حيـثو عليـ  المطروحـة النزاعـات مـن دي   ه المجلـس يواحااـا قـد والـ  الآراء تشـتت هشكالية يعالج حاليا ب 
 فنهـام ههـدارب المزمـع القـرار مشـروع قصـو  مختلفـة آراء ثلاثـة هلى التشـكيل الثلاثـي المجلس يتشتت قد هن 

 هضــافة يقــترح الباحــث فــإن ثم ومــنو الناحعــة القانونيــة بــالحلول الم ــألة هــلب يتنــاول   0333 لعــام الفيــديك
 وحــدب رديــ  اعتمــاد المنازعــات فــر مجلــس رئاســة بتاويــل يقضــي الفيــديك نمــوذج ه قانونيــاً  بنــدا دو حكمــا
 وتقديمـ  الماـالف ردياـم كتابـة الآخـرين العضـوين ح  من ويكون الردي هلا بمضمون منفرداً  القرار وههدار

ـــة عليـــ  للاطـــلاع المتنازعـــة الأطـــراف هلى  اإستشـــارين للماندســـن الـــدو  اإتحـــاد رئـــيس هلى ن ـــاة وهحال
 التنفيـل وواحـب ملزمـاً  قـراراً  باعتبـارب المجلـس رئـيس عـن الصـادر القـرار واعتمـاد حفه  ثم ومن علي  للاطلاع

 الـتكان يصـعب قـانوني مـأزق ه والخصـوم بـل المجلـس يوقـع قـد الآراء تشـتت لإشكالية حل وضع عدم لأن
 المجلس اعضاء ونفقات فتتومكا مصاريف بكافة نعلم كما يتلاملان الللين الخصومة طره على بأضرارب

 مشروع حول الأعضاء نهر وحاات بن اإختلاف لوحود قرارب ههدار على المجلس قدرفي بعدم يتفاحتن ثم
 .طائل دون والمال والجاد الوقت ضياع بعد الأول المربع هلى الأطراف يرحع مما القرار

 ،،،، وتوف قه تعالي الله بحمد تم
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 قائمة المراجع

 : العلم ة المااجع قائمة: أولاً 
 الهندســي للتلاكــيم الثــاني للمــ تمر مقــدم بحــثو ماندســاً  المحكــم يكــون دن دهميــةو مجــدوب دســامة -0

 التعــــاون مجلــــس لــــدول التجــــاري التلاكــــيم مركـــز مــــع بالتعــــاون للاندســــة ال ــــعودية الهي ــــة بتنهـــيم
 . م5109 مايو 7–2 من  الفترفي خلالو الريات ه المنعقدو الخليجي

 للتننهـيم كمصـدر 0333 فيـديكو التشـييد اعمـال مقـاوإت عقـد اعتمـاد آثـارو فضـل بني ح ن -5
و فل ــــطنو نــــابلسو النجــــاح حامعــــةو ماح ــــتير رســــالةو فل ــــطن ه اإطــــراف لعلاقــــة القــــانوني

 .م5106

 الهندســة مقــاوإت عقــود عــن الناشــ ة المنازعــات ت ــوية عنــد التقاضــي بــدائلو ال ــيد احمــد خليــل -9
 اإمــارات حامعــة  فى المنعقــدو  والتشــييد البنــاء لعقــود عشــر الثــامن مــ تمرلل مقــدم بحــثو المدنيــة
 .م5106

ــال جمعيــة منشــوراتو الوديــة الت ــوية واســاليب المنازعــات فــر مجلــسو شــلاات  داوود -9  المطــابع عم 
 .م5112و 0 طو اإردنو عمانو التعاونية

و القـانوني المانـدس لـةمج ه منشـور بحـثو الفيـديك عقـود ه المنازعـات فـر مجلـسو عارف ربحي -2
 .م5106و  9ع

 للعلــوم نــايف حامعـةو ماح ــتير رســالةو الهندسـية المنازعــات ه التلاكــيمو ال ـالي عبــدالعزيز زيـد -6
 .م5102و ال عودية العربية المملكةو الرياتو اإمنية

 دارو العمــل ورب والمانــدس المقــاول التزامــات علــى ودثرهــا الفيــديك عقــودو الباجــي احمــد عصــام -7
 .م5107و 0طو الإسكندريةو الجديدفي معةالجا

و منازعالما فر ووسائل المدنية الهندسة واعمال لمقاوإت الفيديك عقودو مطر الفتاح عبد عصام -2
 .م5107و الإسكندريةو الجديدفي الجامعة دار

 .  م5109و 5طو الإسكندريةو المعارف منشأفيو والتطبي  النهرية بن التلاكيم قانونو وا  فتلاي -3

 المقـاوإت عقـود لصـياغة والفنيـة القانونيـة اإسـسو الدوليـة المقـاوإت عقـودو  بداح براهيما محمد -01
 .م5107و 0 ط  وعمان واإردن والثقافة دار (و(FIDC الفيديك عقود معايير ضمن الدولية

 قواعـــد ضـــوء ه دراســـةو الفيـــديك عقـــود مـــن الناشـــ ة المنازعـــات ت ـــوية آليـــاتو ال ـــادات محمـــد -00
 والتشــييد البنـاء لعقــود عشـر الثــامن للمـ تمر مقــدم بحـثو اإستشــارين للماندسـن  الــدو  اإتحـاد

 . م5106و اإمارات حامعة ه المنعقدو الم تلادثة القانونية والنهم التقليدية القانونية القواعد بن
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 مالتلاكـي لمـ تمر مقـدم بحثو اإستشارين للماندسن الدو  اإتحاد  الفيديكو الدين تقي محمد -05
 . م5105و القاهرفيو الدو  التجاري للتلاكيم اإقليمي القاهرفي مركز ه والمنعقدو الدو  التجاري

 لعقــــود تحليلــــة دراســــة والبنــــاء التشــــييد مجــــال ه الهندســــية اإستشــــارفي عقــــدو خليفــــة ســــعد محمــــد -09
 .م5109و 0طو القاهرفيو العربية الناضة دارو الفيديك

و القانوني الماندس مجلة ه منشور بحثو الفيديك لعقود تالمنازعا فر مجلسو فتلا  سعيد محمد -09
و 5 عواإردن و عمــانو القانونيــة واإستشــارات للملاامــافي وغــص جمعــة م س ــة عــن تصــدر الــ 

 .م5109

 باستادام ال عودية العربية بالمملكة التشييد مشاريع منازعات معالجةو الدين سراج عبدالله محمد -02
 .م5107و 5عو الهندسية للعلوم عبدالعزيز الملك حامعة بمجلة شورمن بحثو  النزاع مراحعة مجلس

 .م5101و القاهرفيو العربية الناضة دارو الدولية اإشغال عقود اسماعيل عبدالمجيد محمد -06

و بالتلاكيم والح م بالتفاوت الحل والتشييد البناء عقود منازعات ت وية هليةو درادك  إه محمد -07
 القانونيـــة القواعـــد بـــن والتشـــييد البنـــاء لعقـــود عشـــر الثـــامن مـــ تمرلل مقـــدم بحـــثو مقارنـــة  دراســـة

 .م5109و المتلادفي العربية اإمارات حامعةو الم تلادثة القانونية والنهم التقليدية

 هرازهـا ت دراسـةو التطبيـ  وهشـكاليات النهريـة قصـور بـن والمقـاوإت البنـاء عقـودو فيات محمود -02
 اإقتصــادية ال ياســات ابحــابر معاــد مــن بأشــراف ئتمــانيالإ المتلاــدفي الأمــم هــندوق مــن بــدعم

 .م5102(و ماس) الفل طيني

 شــب  الــدور اضــملالال علــى المنازعــات ت ــوية مجــالس هــدور دثــرو الهــاحري العزيــز عبــد مشــاعل -03
 الخا  القطاع دور م تمر هلى مقدم بحثو الفيديك عقود ه اإستشارين للماندسن التلاكيمي

و مـارس 3–2 مـن الفـترفي هو  الكويت حامعة ه المنعقدو القانونية واإبعاد اإقتصادي التنمية ه
 .م5102

و اإحمـر الفيـديك عقـد ه المنازعـات فـر لمجلس القانوني التنهيم كفاية مدىو عبدالله اشقر ماا -51
 .م5105و اإوس  الشرق حامعةو ماح تير رسال 

 :القانون ة الوثائق: ثان اً 
 ترجمـةو اإستشـارين للماندسـن الـدو  الإتحاد منشورات(و FIDC) الفيديك لعقود الدو  الدليل -0

 .م5102و خلف داوود

و عمـان جمعيـةو منشـوراتو وتطبيقـات مـدار (و 0333 فيـديك) اإستشـارات عقـد اسـتادام دليل -5
   . م5107و 0طو اإردن مطابع
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و المنازعات فر هتفاقية شروطو ضافيةاإ الخاهة الشروطو اإنشائية للمشاريع الموحد المقاولة دفتر -9
 .م5107و الثاني الجزء

 

 


